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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Bank Spétdzielczy dziata pod nazwq: Bank Spétdzielczy w Ptonsku i w dalszej czesci statutu zwany jest Bankiem
Spoétdzielczym.
2. Bank Spétdzielczy moze uzywac skrétu nazwy ,,BS Ptonsk”.

§2

Podstawe prawng dziatania Banku Spétdzielczego w Ptonsku stanowiq przepisy ustaw:

1) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych, zwanej dalej ,,ustawq”,

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe,



3)

ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spdtdzielcze, inne powszechnie obowiqzujgce przepisy oraz niniejszy
statut.

§3

Siedzibg Banku Spdétdzielczego jest Ptonsk.
Bank Spétdzielczy dziota na obszarze wojewddztwa mazowieckiego oraz na terenie powiatow:
dziatdowskiego i nidzickiego z wojewddztwa warminsko — mazurskiego.

§4

Bank Spoétdzielczy jest spdtdzielniq i posiada osobowos¢ prawnag.

Bank Spétdzielczy zatozony jest na czas nie okreslony.

Bank Spdtdzielczy jest zrzeszony w Banku Polskiej Spdtdzielczosci S.A. w Warszawie, zwanym w dalszej czesci
statutu Bankiem Zrzeszajgcym, na podstawie umowy zrzeszenia.

§5
Podstawowq strukture organizacyjng w Banku Spétdzielczym tworza:
1) Centralqg,
2) Oddziaty.

W ramach Banku Spétdzielczego tworzone sq: filie i bankowe punkty obstugi, podporzgdkowane bezposrednio
Centrali lub Oddziatom.
Szczegdtowq strukture organizacyjng w Banku Spoétdzielczym okresla Regulamin Organizacyjny.

§6

Bank Spétdzielczy moze by zrzeszony w zwigzku rewizyjnym.

Bank Spoétdzielczy moze przystgpi¢ do Krajowego Zwigzku Bankdw Spdtdzielczych oraz do Zwigzku Bankdw
Polskich, a takze innych organizacji powotanych w celu reprezentowania wspdinych infereséw gospodarczych
bankdéw, w szczegdlnosci wobec organdw panstwowych, instytucji zagranicznych i miedzynarodowych.

II. CEL | PRZEDMIOT DZIALANIA BANKU SPOLDZIELCZEGO

§7

Bank Spoétdzielczy, dziatajgc w interesie swoich cztonkéw, prowadzi dziatalno$¢ bankowqg na rzecz oséb
fizycznych, osdéb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli
posiadajg zdolno$¢ prawna.
Bank Spoétdzielczy wykonuje nastepujgce czynnosci bankowe:
1) przyjmuje wktady pieniezne ptatne na zgdanie lub z nadejsciem oznaczonego terminu oraz prowadszi
rachunki tych wktadow,
2) prowadz inne rachunki bankowe,
3) udzela kredytéw i pozyczek pienieznych,
4) udzela gwarancji bankowych i poreczen,
5) przeprowadza bankowe rozliczenia pieniezne,
6) operacje czekowe i wekslowe,
7) wydaqje karty ptatnicze oraz wykonuje operacje przy ich uzyciu,
8) nabywaizbywa wierzytelnosci pieniezne,
9) przechowuje przedmioty i papiery wartosciowe oraz udostepnia skrytki sejfowe,
10) prowadyzi skup i sprzedaz wartosci dewizowych,
11) posredniczy w dokonywaniu przekazéw pienieznych oraz rozliczeh w obrocie dewizowym, (czynnosci te sq
dokonywane za posrednictwem banku zrzeszajgcego),
Czynnosci bankowe, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 Bank Spdtdzielczy moze wykonywac z osobami
fizycznymi zamieszkujgcymi lub prowadzgcymi przedsiebiorstwo na terenie dziatania Banku Spétdzielczego lub
z osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawnej, a posiadajgcymi
zdolnoé¢ prawna, majgcymi siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku Spdétdzielczego.
Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 Bank Spotdzielczy moze wykonywac w zakresie i trybie uzgodnionym z
Bankiem Zrzeszajgcym.
§8

Bank Spdtdzielczy obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udziaty innej osoby prawnej i jednostki

uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, w granicach okreslonych w ustawie Prawo bankowe.

Kazdorazowe objecie lub nabycie, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Banku Zrzeszajgcego, z

wyjgtkiem obejmowania lub nabywania akgcji lub praw z akcji lub udziatéw bankdw.

Bank Spétdzielczy ponadto wykonuje nastepujgce czynnosci:

1) dokonuje na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem zamiany wierzytelnosci na sktadniki majgtku dtuznika, z
tym Zze Bank Spétdzielczy jest obowigzany do ich sprzedazy:
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w odniesieniu do nieruchomosci - w okresie nie dtuzszym niz 5 lat od daty nabycia,
w odniesieniu do pozostatych sktadnikéw majgtku - w okresie nie dtuzszym niz 3 lata od daty
nabycia; obowigzek ten nie spoczywa na Banku Spdtdzielczym, jezeli przejete sktadniki majgtku
wykorzysta do prowadzenia wtasnej dziatalnosci bankowej,

2) nabywaizbywa nieruchomosci,

3) Swiadczy ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych,

4) Swiadczy ustugi finansowe w zakresie:

Q) faktoringu,

b) posrednictwa ubezpieczeniowego,

c) przyjimowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych,

d) dziatalno$ci akwizycyjnej na rzecz otwartych funduszy emerytalnych,

5) dokonuje obrotu papierami wartosciowymi.
Bank Spodtdzielczy wykonuje inne ustugi finansowe w zakresie Swiadczenia w imieniu i na rzecz Banku
Zrzeszajgcego, na podstawie umowy agencyjnej, ustugi w zakresie obstugi miedzynarodowych i krajowych
przekazdéw pienieznych w ramach sieci Western Union.
Bank Spodtdzielczy moze, w drodze umowy zawartej na pimie, na zasadach okreSlonych w ustawie Prawo
bankowe, powierzy¢ przedsiebiorcy lub przedsiebiorcy zagranicznemu, wykonywanie wytgcznie:
1) wimieniu i na rzecz Banku Spétdzielczego posrednictwa w zakresie czynnosci bankowych na podstawie

umowy agencyjnej,
2) czynnosci faktycznych zwigzanych z dziatalnoscig bankowq.
Bank Spdtdzielczy moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i kulturalno - oswiatowq na rzecz swoich cztonkdw i
ich srodowiska.

lll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9

Cztonkiem Banku Spétdzielczego moze by¢ osoba fizyczna majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
majaca miejsce zamieszkania lub zatrudnienia na terenie dziatania Banku Spdtdzielczego lub osoba prawna
majaca siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku Spdtdzielczego.

Warunkiem przyjecia cztonka jest ztozenie przez niego deklaracji w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
ktéra powinna zawierac informacje o ilosci zadeklarowanych udziatéw, a takze —w przypadku osoby fizycznej —
imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku osoby prawnej — jej nazwe i siedzibe.

O przyjeciu cztonkdw decyduje Zarzad najpdzniej w terminie 1 miesigca od daty ztozenia pisemnej deklaracii.
O uchwale Zarzgdu zainteresowany powinien by¢ powiadomiony pisemnie w terminie dwodch tygodni od
dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie do Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w terminie 14
dni od daty doreczenia uchwaty. Rada Nadzorcza zawiadamia odwotujgcego sie o podjete] decyzi w
terminie trzech miesiecy od daty otrzymania przez Bank Spétdzielczy odwotania. Uchwata Rady Nadzorczej jest
ostateczna.

Zarzad Banku Spétdzielczego prowadzi rejestr cztonkdw zawierajgcey ich imiona i nazwiska oraz miejsce
zamieszkania (w odniesieniu do cztonkdw bedgcych osobami prawnymi - ich nazwe i siedzibe), wysokosc
zadeklarowanych i wniesionych udziatéw, zmiany tych danych, date przyjecia w poczet cztonkdw, date
wypowiedzenia cztonkostwa i jego ustania, a takze inne dane przewidziane w statucie. Cztonek Banku
Spoétdzielczego, jego matzonek i wierzyciel cztonka lub Banku Spdtdzielczego ma prawo przeglgdac rejestr.

§10

Cztonek ma prawo:

1) brac¢ udziat w Zebraniu Przedstawicieli, Zebraniu Grupy Cztonkowskiej Banku
Spoétdzielczego,

2) uzyskiwac od organdw Banku Spdtdzielczego informacije dotyczace dziatalnosci Banku,

3) zapoznac sie z treSciq rocznego sprawozdania z dziatalnosci Banku Spdétdzielczego wraz ze sprawozdaniem
finansowym i opinig biegtego rewidenta oraz protokotdw Zebrania Przedstawicieli, regulacji wewnetrznych
wydanych na podstawie statutu, a takze uchwatami organdw Banku Spétdzielczego, protokotami lustracii,
whnioskami polustracyjnymi i informacjami o ich realizacji, umowami zawieranymi przez Bank Spétdzielczy z
osobami frzecimi- z zastrzezeniem ust. 21 3,

4) zgdac¢ od Zarzgdu wydania odpisu obowigzujgcego statutu i regulamindw,

5) wybierac i by¢ wybieranym do organdw Banku Spdtdzielczego na zasadach okreSlonych w statucie,

6) zgtaszac wnioski dotyczgce dziatalnosci Banku Spoétdzielczego i zgdad informacji o sposobie ich
zatatwienia,

7) do udziatu w nadwyzce bilansowej,

8) do korzystania z kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji i poreczenh oraz wszelkich ustug $wiadczonych
przez Bank Spétdzielczy.

Bank Spoétdzielczy moze odmoéwic cztonkowi wglgdu do umodw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli

naruszatoby to prawa tych oséb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta pozyskane

informacje w celach sprzecznych z interesem Banku Spétdzielczego i przez to wyrzgdzi Bankowi Spédtdzielczemu
znacznq szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie. Cztonek, ktéremu odmdwiono wglgdu do umow
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zawieranych przez Bank Spodtdzielczy z osobami trzecimi, moze ztozyé wniosek do sqdu rejestrowego o
zobowigzanie Banku Spétdzielczego do udostepnienia tych umdw. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu
dni od dnia doreczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

Bank Spoétdzielczy moze odmowi¢ cztonkowi wglgdu do uméw zawieranych z osobami frzecimi, uchwat
organdw Banku Spétdzielczego oraz protokotdw lustracji i wnioskdw polustracyjnych, jezeli naruszatoby to
tajemnice bankowqg. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie.

Cztonek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oé$wiadczeniu ztozonym Bankowi Spdétdzielczemu
wskazac osobe, ktdrej Bank Spétdzielczy obowigzany jest po jego $mierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu
nie nalezy do spadku.

§11

Cztonek bedagcy osobqg fizyczng obowigzany jest wptaci¢ wpisowe 50 zt oraz zadeklarowac i wptaci¢
przynajmniej 1 udziat. Cztonek bedqgcy osobg prawng obowigzany jest wptacic  wpisowe 500 zt oraz
zadeklarowac i wptaci¢ przynajmniej 5 udziatdw. Wysokos¢ jednego udziatu wynosi 300 zt.

Cztonek moze posiadac wiekszq ilos¢ udziatdw, ktdre przed wptaceniem powinien pisemnie zadeklarowac.
Udziat i wpisowe winny by¢ wptacone w terminie nie dtuzszym niz w ciggu 14 dni od zawiadomienia o
przyjeciu w poczet cztonkdw. Wpisowe nie podlega zwrotowi w razie ustania cztonkostwa. Zadeklarowane
udziaty w przypadku podwyzszenia wysokosci jednego udziatu sq ptatne przez cztonkéw w terminie 1 roku od
dnia ofrzymania zawiadomienia o uchwale Zebrania Przedstawicieli. Zadeklarowane i nie wptacone udziaty w
razie powstania straty bilansowej w Banku Spdtdzielczym podlegajg niezwtocznie wptacie bez wzgledu na
ustalony poprzednio termin wptaty.

§12

Cztonek ma obowigzek:

1) stosowac sie do przepisdw prawa, postanowien statutu i uchwat organdw Banku Spdtdzielczego, w tym
regulamindw opartych na przepisach prawa lub postanowieniach statutu,

2) troszczy¢ sie o dobro Banku Spdtdzielczego i jego rozwdj, dba¢ o poszanowanie i pomnazanie jego
majatku oraz prawidtowe wykonywanie zadanh statutowych, jak réwniez zapobiegac¢ dziataniom na szkode
Banku Spétdzielczego,

3) zawiadamia¢ pisemnie Bank Spdtdzielczy o kazdorazowej zmianie danych osobowych zawartych w

deklaragiji.
§13

Wszyscy cztonkowie majq réwne prawa i obowigzki bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatéw.

Za straty powstate w Banku Spétdzielczym jego cztonkowie odpowiadajg do wysokosci zadeklarowanych
udziatow.

Cztonek Banku Spétdzielczego nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadac zwrotu wptat dokonanych na
udziat wymagany postanowieniami statutu.

Jezeli cztonek zadeklarowat wiekszqg liczbe udziatdw od wymaganej w § 11 ust. 1, moze Wystgpi¢ o zwrot
wptaconych ponad statutowqg norme udziatdw przed ustaniem cztonkostwa. Zwrot wptat na te udziaty
nastepuje nie wczesdniej niz w ciggu miesigca od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok, w
ktérym cztonek wystgpit z pisemnym zgdaniem zwrotu udziatdw, traktowanym jako ich wypowiedzenie, jedli
jego udziaty nie zostaty przeznaczone na pokrycie strat Banku Spoétdzielczego.

§14

Czonkostwo ustaje na skutek:

1) wystgpienia za wypowiedzeniem,

2) wykluczenia, ktére moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z winy umysinej lub razgcego niedbalstwa cztonka
dalsze jego pozostawanie w Banku Spdtdzielczym nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu Banku lub

z dobrymi obyczajami, a w szczegdlnosci na skutek:

a) udowodnionego dziatania na szkode Banku Spétdzielczego,

b) Swiadomego, uporczywego naruszania postanowien statutu,

c) nie wptacenia udziatéw w terminach wskazanych w § 11 ust. 3 lub nie wypetniania innych zobowigzan
wobec Banku Spodtdzielczego w szczegdlinosci z tytutu kredytdw i pozyczek udzielanych przez Bank
Spotdzielczy,

d) podania nieprawdziwych danych organom Banku Spétdzielczego, jesli decyzja zalezy od tych danych,

3) wykredlenia z rejestru cztonkdw na skutek niewykonywania statutowych obowigzkdw z przyczyn przez
cztonka niezawinionych, a w szczegdlnosci:

a) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) utraty innych warunkdw wymaganych dla uzyskania cztonkostwa w Banku Spétdzielczym,

c) nie wptacenia udziatdw w terminach wskazanychw § 11 ust. 3,

4) skreslenia z rejestru cztonkdw:
a) osoby fizycznej w przypadku Smierci,
b) osoby prawnejw przypadku utraty osobowosci prawnej.



Wystgpienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze nastgpic w kazdym czasie za 14 dniowym okresem
wypowiedzenia. Wystgpienie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Za date
wystgpienia uwaza sie nastepny dzieh po uptywie okresu wypowiedzenia i z tym dniem wykresla sie cztonka z
rejestru.
Rada Nadzorcza przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu ma obowigzek wystuchac wyjasnien
zainteresowanego cztonka, a decyze podjgé w terminie do 3 miesiecy od zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych wykluczenie lub wykredlenie. Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci przedstawiac motywy,
ktorymi kierowata sie Rada Nadzorcza uznajgc, ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia
albo wykredlenia okreSlone w statucie. Zawiadomienie wysyta sie listem poleconym w terminie czternastu dni
od daty podjecia przez Rade uchwaty w sprawie wykluczenia lub wykreslenia. Zawiadomienie zwrécone na
skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.
Wykluczonemu lub wykreslonemu przystuguje:
1) prawo odwotania na piSmie do Zebrania Przedstawicieli w terminie czterech tygodni od daty otrzymania
zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu,
2) prawo obecnosci na jego obradach przy rozpatrywaniu tego odwotania osobiscie lub przez swego
przedstawiciela,
3) prawo popierania odwotania.
Odwotujgcego, zawiadamia sie o terminie Zebrania Przedstawicieli pod wskazanym w odwotaniu adresem co
najmniej na 3 tygodnie przed tym terminem.
Odwotanie powinno byc¢ rozpatrzone przez najblizsze Zebranie Przedstawicieli, o ile wptynie przed terminem
wymaganym do zwotania Zebrania Przedstawicieli, jednak nie pdzniej niz w ciggu dwunastu miesiecy od dnia
whiesienia odwotania. Zarzgd zawiadamia pisemnie odwotujgcego sie cztonka o uchwale Zebrania
Przedstawicieli wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni.
Cztonka zmartego skresdla sie z rejestru cztonkdw Banku Spotdzielczego ze skutkiem od dnia, w ktérym nastgpita
Smier¢. Jezeli zmarty cztonek pozostawit wiecej niz jednego spadkobierce, spadkobiercy powinni w celu
wykonania przechodzgcych na nich praw majatkowych zmartego ustanowi¢ wspdlnego petnomocnika lub
wskazac zarzgdce ustanowionego przez sqd przy odpowiednim zastosowaniu przepisdw Kodeksu cywilnego o
zarzqdzie rzeczq wspdlnag.
Cztonka - osobe prawng skreéla sie z rejestru cztonkdw ze skutkiem od dnia ustania osobowosci prawnej.
§15

W sprawach o wykluczenie lub wykreslenie cztonka z rejestru cztonkdw Banku Spétdzielczego, cztonek moze

dochodzi¢ na drodze sgdowej swych praw niezaleznie od mozliwosci wniesienia odwotania do Zebrania

Przedstawicieli przewidzianego w § 14 ust. 4 i 5. Cztonek ma prawo zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej o

wykluczeniu lub wykresleniu do sqgdu w terminie sze$ciu tygodni od dnia doreczenia cztonkowi uchwaty z

uzasadnieniem. Przepis § 24 stosuje sie odpowiednio.

W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Zebranie Przedstawicieli, termin

do zaskarzenia do sgdu uchwaty Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 1, biegnie od dnia, w ktérym

odwotanie powinno by¢ najpdzniej rozpatrzone.

Wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwilg:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sqdu uchwaty Rady Nadzorczej, chyba ze cztonek
przed uptywem tego terminu wnidst odwotanie od uchwaty Rady Nadzorczej do Zebrania Przedstawicieli,

2) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaty Zebrania Przedstawicieli,

3) prawomocnego oddalenia przez sqd powddztiwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej albo Zebrania
Przedstawicieli.

§16
Rozliczenie z bytym cztonkiem z tytutu wptaconych udziatdéw oraz ich zwrot nastepuje jednorazowo w terminie
miesigca od dnia zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania finansowego tego roku, w ktérym

cztonek przestat naleze¢ do Banku Spétdzielczego.
Z uptywem wymienionego w ust. 1 okresu, roszczenia bytego cztonka z tego tytutu stajg sie wymagalne.

§17

Roszczenia o wyptate udziatéw oraz udziatu w nadwyzce bilansowej ulegajg przedawnieniu z uptywem trzech lat
od chwili, kiedy staty sie wymagalne.

IV. ORGANY BANKU SPOLDZIELCZEGO
§18

Organami Banku Spétdzielczego sq:

1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzgd,

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

Cztonkiem organu Banku Spétdzielczego moze by¢ wytqgcznie cztonek Banku Spdtdzielczego, a w przypadku
Rady Nadzorczej - takze osoba wskazana przez cztonka bedgcego osobg prawng.

5
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Mandat cztonka organu wybieralnego wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) odwotania przez organ wybierajgcy,

2) zrzeczenia sie funkcji (mandatu),

3) utraty cztonkostwa w Banku Spétdzielczym,

4) $mierci.

W miejsce cztonka organu, ktérego mandat wygast w czasie trwania kadencji, mozna dokona¢ wyboru
uzupetniagjgcego na okres do kohca trwania jej kadencji.

Wybory do organdw Banku Spétdzielczego dokonywane sg w gtosowaniu tajnym sposréd nieograniczone;j
liczby kandydatéw. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

V. ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI
§19
Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Banku Spdtdzielczego
Kadencja Przedstawicieli na Zebrania Przedstawicieli wynosi 4 lata, z zastrzezeniem ust. 5.

Do wytgcznej wtasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy:
1) uchwalanie kierunkdw rozwoju dziatalnosci bankowej i spoteczno-kulturalnej na rzecz cztonkdw i ich

Srodowiska,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie:
a. rocznego sprawozdania wraz ze sprawozdaniem finansowym oraz udzielanie cztonkom Zarzgdu
absolutorium,
b. sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za okres sprawozdawczy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem wykonania jej funkcji kontrolnych oraz podejmowania uchwat co do wnioskdw
cztonkdw Banku Spdtdzielczego, Rady Nadzorczej lub Zarzgdu w tych sprawach,

3) podejmowanie uchwat w zwigzku z oceng polustracyjng dziatalno$ci Banku Spétdzielczego,

4) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

7) uchwalanie zmian statutu,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady Nadzorczej w przedmiocie wykluczenia lub wykredlenia cztonka,

9) decydowanie o tworzeniu funduszy przewidzianych w systemie ekonomiczno - finansowym Banku
Spoétdzielczego,

10) podejmowanie uchwat o potgczeniu i likwidacji Banku Spétdzielczego,

11) rozpatrywanie sprawozdan z redlizacji wnioskdw cztonkdw oraz innych organdw Banku Spdétdzielczego
zgtoszonych na Zebraniu Przedstawicieli,

12) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Bank Spodtdzielczy moze zaciggngd,

13) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli,

14) zatwierdzanie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,

15) wybieranie i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej,

16) wybieranie delegatéw na zjazdy Zwigzku Rewizyjnego, w ktdrym bank jest zrzeszony,

17) ustalanie wynagrodzen dla cztonkédw Rady Nadzorcze;j.

Liczba przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie moze by<¢ mniejsza niz 25. Przedstawiciele wybierani sq

sposrdd cztonkdw wchodzgeych w sktad poszczegdlinych Grup Cztonkowskich w liczbie ustalonej przez Rade

Nadzorczq, proporcjonalnie do ilosci cztonkdédw danej grupy, przy czym jeden przedstawiciel powinien

przypadac¢ na nie mniej niz 2 cztonkdw Banku Spotdzielczego i na nie wiece] niz 4% ogdlnej liczby cztonkdw

Banku Spoétdzielczego. Kazde Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera przynajmniej jednego przedstawiciela.

Wybrani przedstawiciele sprawujg swe mandaty do czasu wyboru nowych przedstawicieli.

§ 20

W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat osobiscie przedstawiciele Banku Spdtdzielczego oraz petnomocnicy
przedstawicieli — osdb prawnych ustanowieni w petnomocnictwie pisemnym szczegdinym. Jeden petnomocnik
moze zastepowac tylko jedng osobe prawna.

Kazdy uprawniony do gtosowania na Zebraniu Przedstawicieli ma jeden gtos.

W Zebraniu Przedstawicieli mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele: Banku Zrzeszajgcego,
Krajowej Rady Spodtdzielczej oraz Zwigzku Rewizyjnego, ktdrego Bank Spétdzielczy jest cztonkiem oraz inne
zaproszone przez Zarzgd osoby.

W Zebraniu Przedstawicieli uczestniczg cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu.

W Zebraniu Przedstawicieli mogq uczestniczyé takze cztonkowie Banku Spétdzielczego niebedagcy
przedstawicielami.

7 zastrzezeniem ust. 1, osoby, o ktérych mowa w ust. 3-5, nie biorg udziatu w gtosowaniu.

Cztonek ma prawo do korzystania na wtasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta.

Osoby, z ktdrych pomocy korzysta cztonek, nie sq uprawnione do zabierania gtosu.
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§ 21

Zebranie Przedstawicieli zwotywane jest przez Zarzgd przynajmniej raz do roku tak, aby mogto sie odbycé

najpdzniej do 30 czerwca.

Zebranie Przedstawicieli powinno zostaé zwotane ponadto przez Zarzgd na zgdanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmniej /10 liczby cztonkdw, nie mnigj niz 3 cztonkdw Banku Spoétdzielczego.

Zebranie Przedstawicieli powinno zostac¢ takze zwotane przez Zarzgd na zgdanie:

1) /3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

2) zebran Grup Cztonkowskich obejmujgcych co najmniej 1/5 ogdinej liczby cztonkdw Banku Spdtdzielczego.

Zgdanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ ztozone pisemnie z podaniem celu jego zwotania.

Zebranie Przedstawicieli powinno sie odby¢ w ciggu szesciu tygodni od daty zgtoszenia zgdania. Jedli to nie

nastgpi, Zebranie Przedstawicieli zwotuje Rada Nadzorcza, Zwigzek Rewizyjny lub Krajowa Rada Spdtdzielcza.

Przynajmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli organ zwotujqcy:

1) zawiadamia pisemnie (za pokwitowaniem odbioru lub listem poleconym) wszystkich przedstawicieli oraz
Krajowq Rade Spétdzielczg i Zwigzek Rewizyjny o czasie, miejscu i porzgdku obrad, przekazujgc projekty
uchwat,

2) wywiesza w lokalu Banku Spétdzielczego i w lokalach jego placdwek oraz zamieszcza w prasie lokalnej
zawiadomienia o zwotaniu Zebrania Przedstawicieli, podajgc w nich czas, miejsce i porzgdek obrad.

§ 22

Porzgdek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarzgd, nie pdzniej niz w ciggu trzech tygodni przed wyznaczonym
terminem Zebrania Przedstawicieli.

Uprawnieni do zgdania zwotania Zebrania Przedstawicieli, w mysl postanowien § 21 ust. 2 , mogq zgdac
zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad pod warunkiem pisemnego ich zgtoszenia co najmniej
na 10 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

O vzupetnieniu porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli na zgdanie przewidziane w ust. 2, Zarzgd obowigzany
jest powiadomi¢ w sposdb okreslony w § 21 ust. 6 pkt 1 co najmniej na 5 dni przed terminem Zebrania
Przedstawicieli.

Sprawozdanie roczne z dziatalnosci Banku Spétdzielczego tgcznie ze sprawozdaniem finansowym oraz opiniq
biegtego rewidenta powinno by¢ wytozone w lokalu Banku Spdtdzielczego co najmniej na 15 dni przed
terminem Zebrania Przedstawicieli, na ktérym majqg by¢ rozpatrzone.

§23

Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania uchwat przy obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej
liczby przedstawicieli.

Jezeli liczba obecnych przedstawicieli jest mniejsza od liczby okreslonej w ust. 1, Zebranie Przedstawicieli
zwotane w drugim terminie jest zdolne do podejmowania prawomocnych uchwat bez wzgledu na liczbe
obecnych przedstawicieli.

Uchwaty Zebrania Przedstawicieli zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym, a na zgdanie /s
obecnych - w gtosowaniu tajnym.

Wyboru cztonkédw Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli dokonuje w gtosowaniu tajnym przy zachowaniu
postanowien § 18 ust. 5.

Zmiana statutu, odwotanie cztonka Rady przed uptywem kadencji, potgczenie Banku Spdtdzielczego wymaga
podjecia uchwaty wiekszoscig 2/3 oddanych gtosdw. Likwidacja Banku Spdtdzielczego i przywrdcenie jego
dziatalno$ci w razie postawienia w stan likwidacji wymaga podjecia uchwaty wiekszoscig 3/4 oddanych
gtosdw.

Uchwaty Zebrania Przedstawicieli mogqg by¢ podejmowane jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad,
podanym do wiadomosci przedstawicieli w sposdb i w terminach okreslonych w § 21 ust. 6 pkt 1iw § 22 ust. 3.
Uchwaty Zebrania Przedstawicieli obowiqzujg wszystkich cztonkdw oraz wszystkie organy Banku Spétdzielczego.
Uchwaty podejmowane sqg zwyktq wiekszoscig gtoséw, tzn. dla podjecia uchwaty liczba gtoséw "za" musi bye
wieksza od liczby gtosdw "przeciw"; gtosy wstrzymujgce sie nie majg wptywu na podjecie uchwaty. Jezeli
wymagana jest kwdalifikowana wiekszo$¢ gtosdw, przy obliczaniu wymagane] wiekszosci gtoséw dla podjecia
uchwaty uwzglednia sie gtosy oddane za i przeciw uchwale oraz wstrzymujgce sie.

§ 24

Uchwata Zebrania Przedstawicieli sprzeczna z ustawq jest niewazna.

Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu bgdz dobrymi obyczajami lub godzgca w  interesy Banku
Spoétdzielczego albo majgca na celu pokrzywdzenie jego cztonka moze by¢ zaskarzona do sgdu.

Kazdy cztonek Banku Spétdzielczego lub Zarzgd moze wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwaty. Jednakze
prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka przystuguje wytgcznie cztonkowi
wykluczonemu albo wykreslonemu.

Jezeli Zarzgd wytacza powddztwo, Bank Spdétdzielczy reprezentuje petnomocnik ustanowiony przez Rade
Nadzorczg. W wypadku nieustanowienia petnomocnika sqgd wtasciwy do rozpoznania sprawy ustanawia
kuratora dla Banku Spétdzielczego.



Powddztwo o uchylenie uchwaty Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ wniesione w ciggu

tygodni od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli, jezeli zas powddztwo wnosi cztonek nieobecny na Zebraniu
Przedstawicieli na skutek jego wadliwego zwotania — w ciggu 6 tygodni od dnia powziecia wiadomosci przez
tego cztonka o uchwale, nie pdzniej jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli.
Jezeli ustawa lub statut wymagajg zawiadomienia cztonka o uchwale, fermin szesciotygodniowy wskazany w
ust. 5 biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego w sposdb wskazany w statucie.

Sgd moze nie uwzgledni¢ uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 5, jezeli utrzymanie uchwaty Zebrania
Przedstawicieli w mocy wywotatoby dla cztonka szczegdlnie dotkliwe skutki, a opdznienie w zaskarzeniu tej
uchwaty jest usprawiedliwione wyjgtkowymi okolicznosciamii nie jest nadmierne.

Orzeczenie sqdu ustalajgce nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaty Zebrania Przedstawicieli bgdz uchylajgce
uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkdw Banku Spdtdzielczego oraz wszystkich jego organdw.

§ 25

Zebranie Przedstawicieli otwiera przewodniczgcy Ilub cztonek Prezydium Rady. Przedstawiciele Zebrania

Przedstawicieli wybierajqg sposrdd siebie przewodniczgcego obrad, sekretarza i cztonka Prezydium.
§ 26

Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporzgdza sie protokdt, ktéry w szczegdlnosci powinien zawierac: dane
wykazujgce zdolno$¢ Zebrania Przedstawicieli do podejmowania uchwat, porzgdek obrad, podang zwiezle
istotng tre$¢ dyskusji, doktadne brzmienie podjetych uchwat. Protokdt podpisujg przewodniczgcy i sekretarz
Zebrania Przedstawicieli.

Uchwalenie zmian statutu wymaga zachowania formy aktu notarialnego pod rygorem niewaznosci.

VI. RADA NADZORCZA
§27

Rada Nadzorcza nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ Banku Spétdzielczego.

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalne;,

2) powotywanie i odwotywanie w gtosowaniu tajnym cztonkdw Zarzqadu, w tym prezesa oraz wystepowanie
do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na powotanie prezesa,

3) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalno$ci Banku Spdtdzielczego poprzez:

a) analizowanie przebiegu realizacji plandw, badania okresowych i rocznych sprawozdah oraz rocznych
zamknie¢ rachunkowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Bank Spodtdzielczy jego zadan ekonomiczno-
finansowych i spoteczno-kulturalnych, ze szczegdinym uwzglednieniem przestrzegania przez Bank
Spoétdzielczy praw jego cztonkdw,

c) kontrolowanie stanu majgtkowego i gospodarnosci Banku Spétdzielczego,

d) uczestniczenie w lustracjach, rozpatrywanie ocen dziatalnosci Banku Spdétdzielczego wydanych naich
podstawie zaleceh polustracyjnych oraz podejmowanie odpowiednich uchwat i przedstawianie ich na
Zebraniu Przedstawicieli,

e) przeprowadzanie kontroli prawidtowosci podejmowanych przez Zarzgd uchwat, wykonania przez Bank
Spoétdzielczy uchwat jego organdw, zalecen wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej przez Komisje
Nadzoru Finansowego w ramach nadzoru bankowego oraz Bank Zrzeszajgcy,

f)  kontrolowanie sposobu zatatwiania przez Zarzgd skarg na dziatalno$¢ Banku Spétdzielczego, wnioskow
organdw Banku Spdtdzielczego i poszczegdinych jego Cztonkdw, a w razie gdy wnioski te dotyczg
dziatalno$ci Rady Nadzorczej - bezposrednie ich rozpatrywanie,

g) kontrolowanie dziatalnosci oddziatdw, filii i bankowych punktow obstugi,

h) wybdr osdb badajgcych sprawozdania finansowe,

i) nadzdér nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania oraz ocenianie jego adekwatnosci i skutecznosci,

4) sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajgcych w szczegdlnosci wyniki kontroli i ocene
rocznych zamknie¢ rachunkowych,

5) podejmowanie uchwat w sprawach:

a) budowy, modernizaciji obiektdw bankowych,

b) nabywania srodkdw trwatych w zakresie przekraczajgcym 100 tys. zt.,

c) nabywaniai obcigzenia nieruchomosci oraz nabywania zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

d) wydzierzawiania i najmu wtasnych i dzierzawienia obcych nieruchomosci,

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku Spdtdzielczego,

7) rozpatrywanie ztozonych do Rady Nadzorczej odwotan oraz skarg na dziatalnos$¢ Zarzgdu,

8) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Bankiem Spétdzielczym a
cztonkiem Zarzgdu lub dokonywanych przez Bank Spdtdzielczy w interesie cztonka Zarzgdu oraz
reprezentowanie Banku Spdétdzielczego przy tych czynnosciach; do reprezentowania Banku Spdtdzielczego
wystarczy dwdch cztonkdw Rady przez nig upowaznionych,

9) podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonkdw z Banku Spdétdzielczego i o wykresleniu z rejestru cztonkdw,

10) uchwalanie regulaminu pracy Zarzgdu,



o~

11) ustanawianie petnomocnika reprezentujgcego Bank Spdtdzielczy w  postepowaniu  sgdowym w
przypadkach przewidzianych w ustawie Prawo spdtdzielcze,
12) wybdr w gtosowaniu tajnym petnomocnika Banku Spdétdzielczego na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Banku Zrzeszajgcego,

13) okreslenie sktadu i zasad dziatalnosci Komitetu Kredytowego,
14) ustalanie liczby Grup Cztonkowskich i przynaleznosci cztonkdw Banku Spdétdzielczego do poszczegdlnych

Grup Cztonkowskich na zasadach okreSlonych w statucie,

15) ustalanie liczby przedstawicieli wybieranych na Zebranie Przedstawicieli przez poszczegdine Zebrania Grup

Cztonkowskich na zasadach okre$lonych w Statucie,

16) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizaciji spotecznych oraz wystepowania z nich,
17) uchwalanie regulaminu:

a) udzelania kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych, poreczeh cztonkom Zarzgdu albo
Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego lub osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w Banku
Spoétdzielczym,

b) udzelania kredytdéw, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych, poreczeh podmiotom
powigzanym kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego lub osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku Spétdzielczym,

c) udzelania osobom, o ktérych mowa w lit. a) i b) lub naich zlecenie, innych niz gwarancje bankowe i
poreczenia zobowigzan pozabilansowych,

18) inne kompetencje przewidziane w niniejszym statucie dla Rady Nadzorczej.

§ 28

Cztonkédw Rady Nadzorczej w liczbie 5 - 11 oséb bedgcych cztonkami Banku Spdtdzielczego  wybiera i
odwotuje Zebranie Przedstawicieli. Jezeli cztonkiem jest osoba prawna, do Rady moze by¢ wybrana osoba nie
bedgca cztonkiem Banku Spdétdzielczego, wskazana przez osobe prawng.

Kadencja Rady Nadzorczej twa 4 lata. Po uptywie tego okresu cztonkowie Rady Nadzorczej
mogq by¢ wybrani ponownie.

Przed uptywem kadencji cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany wiekszosciq 2/3 gtosdw przez Zebranie
Przedstawicieli.

Udziat w Radzie Nadzorcze] pracownikéw bedgcych cztonkami Banku Spétdzielczego nie moze przekroczy¢
1/5 jej sktadu.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej po dokonaniu wyboru cztonkdw Rady zwotuje Zarzad w terminie nie
przekraczajgcym 30 dni od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli.

§ 29

Dla lepszego wykonywania swych zadan Rada Nadzorcza wybiera sposrdd swoich cztonkdw Prezydium oraz
moze wybieraé, w razie potrzeby, komitety, w tym komitet do spraw audytu wewnetrznego. Prezydium sktada
sie z przewodniczgcego, jego zastepcy i sekretarza. Prezydium organizuje prace Rady Nadzorczej.
Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady Nadzorczej okresla jej regulamin, ktéry jest zatwierdzany przez Zebranie
Przedstawicieli.

§ 30

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczgcy lub jego zastepca w miare potrzeby, co najmniej
jednak raz na kwartat oraz na wniosek /3 cztonkdw Rady Nadzorczej, Zarzadu Banku Spétdzielczego lub
Zarzgdu Banku Zrzeszajgcego.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzgdu oraz inne
zaproszone o0soby.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa cztonkdw
Rady Nadzorczej, w tym przewodniczqcy lub cztonek Prezydium.

Uchwaty zapadajg zwyktq wiekszoscig gtosdw.

1 posiedzen Rady Nadzorczej sporzgdza sie protokoty, ktére podpisujg przewodniczacy i sekretarz Rady
Nadzorczej.

VII. ZARZAD
§ 31

Zarzqd kieruje dziatalnosciq Banku Spoétdzielczego i reprezentuje go na zewnatrz.
Cztonkowie Zarzgdu sq powotywani na czas nieokreslony.

§ 32

Zarzqd sktada sie z 3 - 5 0sdb, w tym prezesa i wiceprezesa /dw oraz cztonkdw.
Liczbe cztonkdw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza na wniosek prezesa Zarzqdu.
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Prezesa Zarzgdu Banku Spdétdzielczego powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza Banku w gtosowaniu tajnym, przy

czym powotanie nastepuje po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

Pozostatych cztonkdw Zarzgdu Banku Spétdzielczego powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, na wniosek

prezesa Zarzgdu Banku Spoétdzielczego w gtosowaniu tajnym z zastrzezeniem ust. 6.

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu, muszg posiadac kwadlifikacje i doswiadczenie zawodowe dajgce rekojmie

prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktaddw i lokat w nim zgromadzonych oraz

pozostawac z Bankiem Spdtdzielczym w stosunku pracy, zwigzanym z petniong funkcja.

Cztonek Zarzgdu moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez Rade Nadzorczq.

Rada Nadzorcza odwotuje cztonka Zarzgdu Banku Spdtdzielczego w przypadku gdy:

1) byt on karany za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe, z wytgczeniem przestepstw sciganych z
oskarzenia prywatnego,

2) zostat wobec niego orzeczony zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek oraz
petnienia funkcji reprezentanta lub petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka Rady Nadzorczej lub komisji
rewizyjnej w spoétce akcyjnej, spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscig lub w spdtdzielni.

Rada Nadzorcza moze odwotaé cztonka Zarzgdu takze wtedy, gdy jego dziatalno$¢ jest sprzeczna z

przepisami prowa lub statutu.

W razie odwotania Cztonka Zarzgdu Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty niezbedne do prawidtowego

prowadzenia i kierowania dziatalnosciq Banku Spdétdzielczego. Odwotanego cztonka Zarzgdu zawiadamia sie

niezwtocznie na piSmie o odwotaniu.

Odwotanie cztonka Zarzgdu nie narusza jego praw wynikajgcych ze stosunku pracy.

Z cztonkiem Zarzqadu zatrudnionym w Banku Spétdzielczym Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy na

podstawie umowy o prace.

§33

Do zakresu dziatalno$ci Zarzgdu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawach lub statucie do

decyzji innych organdw.

Do kompetencji Zarzadu wykonywanych w formie decyzji kolegialnych na protokotowanych posiedzeniach

nalezy:

1) opracowywanie projektéw plandw dziatalnosci Banku Spdétdzielczego,

2) redlizacja zatwierdzonych plandw dziatalnosci Banku Spétdzielczego i dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,

3) zawieranie umdow i podejmowanie innych czynnosci niezbednych do readlizacji zadahn Banku
Spoétdzielczego,

4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikdw Banku Spétdzielczego zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych,

5) akceptowanie plandw pracy, sprawowanie kontroli i nadzoru nad wykonywaniem przez pracownikéw
zadanh Banku Spoétdzielczego,

6) ocenianie wynikdw dziatalno$ci Banku Spétdzielczego i wskazywanie kierunkdw jego pracy,

7) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania i likwidacji oddziatow, filii i bankowych punktéw olbstugi,

8) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania cztonkdw i prowadzenie rejestru cztonkdw zgodnie z
przepisami ustawy Prawo spoétdzielcze,

9) zwotywanie Zebrania Przedstawicielii Zebrah Grup Cztonkowskich,

10) przygotowywanie projektow uchwat na posiedzenia Rady Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli,

11) realizacja uchwat Zebrania Przedstawicieli, Rady Nadzorczej oraz organdw Banku Zrzeszajgcego w zakresie
objetym umowq zrzeszeniaq,

12) uchwalanie projektéw uchwat Zebrania Przedstawicieli w sprawie zmian statutu,

13) przyjmowanie i zatatwianie skarg na dziatalnos¢ Banku Spétdzielczego,

14) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Banku Spdtdzielczego Zebraniu Przedstawicieli, Radzie Nadzorczej, a
takze Bankowi Zrzeszajgcemu,

15) przekazywanie Zebraniu Przedstawicieli oraz podmiotowi przeprowadzajgcemu lustracje informacji o
realizacji wnioskdw polustracyjnych,

16) zgtaszanie do sqdu rejestrowego zmian statutu w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty o zmianie
statutu, a innych danych wymagajacych zmian w Krajowym Rejestrze Sgdowym —w terminie 7 dni od dnia
zdarzenia uzasadnigjgcego dokonanie wpisu,

17) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnianie dziatania systemu zarzgdzania.

Podejmowanie decyzji o zaciggnieciu zobowigzan lub rozporzgdzeniu aktywami, ktérych tgczna warto$¢ w

stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wtasnych, odoywa sie w trybie okreSlonym w ust. 41 5.

Decyzie w sprawach o wartosciach przekraczajgcych granice okreSlone w ust. 3, a dotyczqce czynnosci

bankowych o ktérych mowa w § 7 wust.2 pkt 1 lub dotyczgce lokowania Srodkéw finansowych

niewykorzystanych w dziatalnosci kredytowej Banku podejmujg w ramach posiadanego petnomocnictwa,
petnomocnicy ustanowieni przez Zarzad.

Decyzie w sprawach o wartoéciach przekraczajgcych granice okreslone w ust. 3, a dotyczgce pozostatych

spraw nie wymienionych w ust. 4 lub przekraczajgce zakres udzielonego petnomocnictwa podejmuje Zarzqgd

przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzgdu w tym prezesa Zarzqgdu lub cztonka Zarzgdu zastepujacego
prezesa w gtosowaniu jawnym.

Szczegdtowy zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Zarzgdu okredla Regulamin Dziatania Zarzgdu oraz

Regulamin Organizacyjny.



§ 34

Oswiadczenia woli w imieniu Banku Spétdzielczego sktadajg dwaj cztonkowie Zarzqdu lub jeden cztonek
Zarzqdu i osoba do tego przez Zarzgd upowazniona (petnomocnik) albo dwaj petnomocnicy ustanowieni
bezposrednio przez Zarzqd.
Oswiadczenia woli w imieniu Banku Spétdzielczego przy zawieraniu umdw rachunku bankowego, o ktérych
mowa w art. 49 ustawy — Prawo bankowe, sktada cztonek Zarzadu lub petnomocnik ustanowiony bezposrednio
przez Zarzgd.
Oswiadczenia woli w imieniu Banku Spétdzielczego sktada sie w ten sposdb, ze pod nazwq lub pieczeciq z
nazwq Banku Spoétdzielczego zamieszczajg swoje podpisy osoby uprawnione do ich sktadania.

§35

Posiedzenia Zarzgdu odbywajqg sie w miare potrzeby i sq protokotowane.

§ 36

W posiedzeniach Zarzgdu obowigzani sg bra¢ udziat wszyscy jego cztonkowie. Zarzad moze podejmowad
uchwaty, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa jego cztonkdw, w tym prezes. Prezes ustala
porzgdek obrad, zwotuje oraz przewodniczy posiedzeniu.

Kompetencje prezesa Zarzgdu moze wykonywac cztonek Zarzgdu zastepujgcy prezesa, jedli jest to
uzasadnione wyjatkowymi okoliczno$ciami uniemozliiwiajgcymi wykonywanie obowigzkéw przez prezesa.

W posiedzeniu Zarzgdu mogg uczestniczy¢é z gtosem doradczym cztonkowie Rady Nadzorczej i w miare
potrzeby inne zaproszone osoby.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw. W razie réwnosci gtosdw decyduje gtos
przewodniczgcego. W przypadku jesli Zarzgd sktada sie z trzech cztonkdw, a w posiedzeniu bierze udziat
dwodch cztonkdw Zarzgdu - uchwaty mogq by¢ podejmowane tylko jednogtosnie.

Szczegdtowe zasady dziatalnosci Zarzgdu okresla jego regulamin, ktéry zatwierdza Rada Nadzorcza.

§ 37

Prezes Zarzqgdu:

1) przewodniczy Zarzgdowi Banku Spdétdzielczego,

2) kieruje biezgcqg dziatalnoscig Banku oraz wydaje zarzgdzenia wewnetrzne regulujgce dziatalno$¢ Banku
Spoétdzielczego w zakresie nie zastrzezonym do kompetencji Zarzgdu lub innych organdw Banku
Spoétdzielczego,

3) bezposrednio nadzoruje prace podporzgdkowanych mu jednostek i komodrek organizacyjnych, w tym
komorki kontroli wewnetrznej (audytu wewnetrznego),

4) nadzoruje zarzadzanie ryzykami wynikajgcymi z prowadzonej przez Bank Spdtdzielczy dziatalnosci,

5) odpowiada za efektywne kierowanie dziatalnosciq Banku Spétdzielczego, w tym za zarzadzanie ryzykiem
kredytowym,

6) dokonuje za Bank Spdtdzielczy jako pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

Prezes Zarzgdu, powiadamia Rade Nadzorczg o toczgcym sie przeciwko niemu postepowaniu karnym lub

postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe.

Ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pozostatych cztonkdw Zarzgdu.

VIIl. ZEBRANIE GRUPY CZLONKOWSKIEJ

§ 38

Zebranie Grupy Cztonkowskie;:

1)
2)

3)
4)

5)

rozpatruje sprawy, ktére majg by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania Przedstawicieli i zgtasza swoje
whioski i opinie w tych sprawach,
rozpatruje sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku ze specjalnym uwzglednieniem obstugi danego terenu,
z wykonania uchwat Zebrania Przedstawicieli oraz wnioskdw z poprzedniego Zebrania Grupy Cztonkowskie],
rozpatruje sprawozdania Rady Nadzorczej,
wyraza swojq opinie i zgtasza wnioski do wtasciwych organdw Banku Spétdzielczego w sprawach Banku
Spoétdzielczego, a zwtaszcza we wspdlnych sprawach cztonkdw wchodzgcych w sktad Zebrania Grupy,
wybiera i odwotuje przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli na zasadach okreslonych w statucie.

§ 39

W Zebraniu Grupy Cztonkowskiej uczestniczg cztonkowie Banku Spdtdzielczego. Liczbe Grup Cztonkowskich
oraz przyporzgdkowanie cztonkéw do poszczegdlnych Grup Cztonkowskich ustala Rada Nadzorcza, biorgc w
szczegdlno$ci pod uwage podziat administracyjny kraju. O przyporzadkowaniu do Grupy Cztonkowskiej
decyduje miejsce zamieszkania lub siedziby cztonka albo miejsce prowadzenia przez cztonka dziatalnosci
gospodarczej. Zarzgd jest obowigzany zawiadomié¢ na pismie kazdego cztonka o przynaleznosci do danej
Grupy Cztonkowskie;j.

Zebranie Grupy Cztonkowskiej zwotuje Zarzad w miare potrzeby, a przynajmniej raz w roku co najmniej na 14
dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.
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Cztonek Banku Spétdzielczego uczestniczy w Zebraniu tylko jednej Grupy Cztonkowskiej, na ktérym przystuguje
mu prawo do jednego gtosu.

O terminie Zebrania Grupy Cztonkowskiej Zarzad zawiadamia cztonkdw przez wywieszenie
ogtoszenia - ngjpdzniej na 7 dni przed terminem Zebrania w placéwkach Banku Spétdzielczego oraz przez
zamieszczenie ogtoszenia w prasie lokalne;.

Zebranie Grupy Cztonkowskiej  wybiera kazdorazowo sposréd siebie przewodniczgcego
i sekretarza Zebrania.

Uchwaty Zebrania Grupy Cztonkowskiej podejmowane sq zwyktg wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonujg cztonkowie spos$rdd siebie, na zasadach
okreslonych w statucie.

Szczegdtowy tryb i zakres dziatania grupy cztonkowskiej okresla regulamin uchwalony przez Rade Nadzorczg.
Zebrania Grup Cztonkowskich sq protokotowane. Protokdt podpisujq przewodniczgcey i sekretarz Zebrania.

IX. POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA ORGANOW BANKU SPOLDZIELCZEGO
§ 40

Cztonkowie organdw powinni swoje czynnosci wykonywac z najwiekszqg starannosciqg i dbac¢ o petng
realizacje przez Bank Spdétdzielczy jego zadan gospodarczych i spoteczno - kulturalnych.

Cztonkowie organdw obowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej i bankowej w sprawach Banku
Spoétdzielczego.

§ 41

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzqdu i przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli tego samego
Banku Spétdzielczego.
Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie mogqg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich
dotyczqgcych.
Rada Nadzorcza moze w razie koniecznosci wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego
petnienia obowigzkdw cztonka (cztonkdw) Zarzadu. Przez czas petnienia obowigzkdw cztonka Zarzgdu, ulega
zawieszeniu petnienie obowigzkdw cztonka Rady Nadzorcze;.

§ 42

W sktad Rady Nadzorczej nie mogqg wchodzi¢ osoby:

1) zajmujgce w Banku Spétdzielczym stanowiska kierownicze, 1j. pracownicy podlegajgcy bezposrednio
cztonkom Zarzgdu, a w szczegdlnosci osoby zajmujgce stanowisko gtéwnego ksiegowego i kierownika
(dyrektora) oddziatu, z wytgczeniem radcdw prawnych,

2) bedgce petnomocnikami Zarzgdu,

3) osoby pozostajace z cztonkami Zarzgdu lub osobami zajmujgcymi w Banku Spdtdzielczym stanowiska
kierownicze w zwigzku matzehskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej iw
drugim stopniu linii boczne;.

§43

Cztonek Zarzgdu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Banku Spétdzielczego za szkode
wyrzgdzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prowem lub postanowieniami statutu Banku
Spoétdzielczego, chyba ze nie ponosi winy.
Osoby wymienione w ust. 1 podlegajq za dziatanie na szkode Banku Spdétdzielczego odpowiedzialnosci karnej,
na zasadach ustalonych w czesci lla ustawy Prawo spétdzielcze.

§ 44

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu, jak rowniez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w Banku
Spoétdzielczym nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Banku Spétdzielczego, a w
szczegdlnos$ci uczestniczy¢ jako wspdlnicy, cztonkowie wtadz lub optacani doradcy przedsiebiorcow
prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Banku Spétdzielczego. Naruszenie zakazu konkurencii
stanowi podstawe odwotania cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrebnych przepisach.

Ust. 1 stosuje sie odpowiednio do oséb pozostajgcych z cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzgdu, jok réwniez z
osobami zajmujgcym stanowiska kierownicze w Banku Spdétdzielczym w zwigzku matzehskim.

W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji, o ktérym mowaw ust. 1 - Rada
Nadzorcza moze podjac¢ uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu i wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie go
na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli, ktére powinno zosta¢ zwotane w terminie przewidzianym w § 21 ust. 5.
Rozstrzyga ono o odwieszeniu (uchyleniu zawieszenia) bqgdz odwotaniu zawieszonego cztonka Rady
Nadzorczej.

Przez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze rozumie sie pracownikdw podlegajgcych bezposrednio
cztonkom Zarzgdu, w szczegdlnosci osoby zajmujgce stanowisko gtdéwnego ksiegowego i kierownika
(dyrektora) oddziatu, z wytgczeniem radcdw prawnych.
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X. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH
§ 45

Wewnetrzne akty prawne regulujgce dziatalno$¢ Banku Spodtdzielczego wydawane sg w formie uchwat
organdw oraz zarzgdzeh prezesa Zarzqdu i decyzji cztonkdw Zarzgdu.

Uchwaty podejmowane sq przez organy Banku Spdtdzielczego stosownie do kompetencji i regulujg sprawy o
znaczeniu podstawowym dla dziatania i organizacji Banku.

Zarzad uchwala regulaminy i instrukcje normujgce catoksztatt zagadnien dziatalnosci Banku w poszczegdinych
obszarach jego dziatania a nie zastrzezonych do kompetencji innych organdw.

Zarzgdzenia prezesa oraz decyzie cztonkdw Zarzgdu regulujg na biezgco dziatalno$¢ Banku Spdétdzielczego
oraz zawiergjqg dyspozycje wykonania okreSlonych czynnosci dla poszczegdlnych komoérek i jednostek
organizacyjnych Banku Spoétdzielczego.

Cztonkowie Zarzgdu podejmujqg decyzje zgodnie z uchwalonym podziatem kompetencii.

Projekt regulacji wewnetrznej Banku Spdtdzielczego opracowuje komoérka organizacyjna Centrali merytorycznie
wtasciwa ze wzgledu na przedmiot zamierzonego unormowania.

Komérka opracowujgca uzgadnia przygotowany projekt regulacji wewnetrznej z komorkg organizacyjng
audytu wewnetrznego i pozostatymi zainteresowanymi  komdrkami organizacyjnymi  Centrali  Banku
Spoétdzielczego w zakresie nalezgcym do ich kompetencii.

Projekt regulacji uzgodniony pod wzgledem merytorycznym i formalno-prawnym, przekozywany jest na
posiedzenie organu Banku Spdétdzielczego uchwalajgcego dang regulacje, po uprzednim zaaprobowaniu
przez cztonka Zarzgdu nadzorujgcego komobrke opracowujgca.

Uchwate po podjeciu przekazuje sie do wtasciwe] komérki organizacyjnej Centrali, ktéra ewidencjonuje
przepisy wewnetrzne Banku Spdtdzielczego. Podjetg uchwate przekazuje sie do wiadomosci komorce
organizacyjnej audytu wewnetrznego, a takze zainteresowanym komorkom i jednostkom organizacyjnym
Banku Spétdzielczego.

Regulamin pracy Rady Nadzorczej uchwala Rada Nadzorcza, a zatwierdza go Zebranie Przedstawicieli.
Strukture organizacyjng Banku Spétdzielczego uchwala jego Zarzgd, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

XI. KONTROLA WEWNETRZNA
§ 46

W Banku Spdtdzielczym w ramach systemu zarzgdzania dziata system kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrzne] jest wspomaganie procesdw decyzyjnych przyczynigjgce sie do
zapewnienia:

1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku Spétdzielczego,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) zgodnosci dziatania Banku Spdétdzielczego z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

System kontroli wewnetrznej obejmuije:

1) mechanizmy kontroli ryzyka,

2) badanie zgodnosci dziatania Banku Spétdzielczego z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,

3) audyt wewnetrzny.

Zarzgd odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dziatanie systemu konfroli wewnetrznej
dostosowanego do wielkosci i profilu ryzyka wigzgcego sie z dziatalnoscig Banku Spétdzielczego.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego sprawuje nadzédr nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej
oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznose.

Zasady oraz zakres systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym okredlajg Regulaminy  kontroli
wewnetrznej funkcjonalnej i instytucjonalne] uchwalane przez Rade Nadzorczg na wniosek Zarzgdu.

Kontrola funkcjonalna
§ 47
Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami, limitami,
przepisami, biezgce reagowanie na niedomagania i uchybienia, a takze monitorowanie efektywnosci
wdrozonych mechanizmdw kontrolnych.
Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdtpracujgce i jego bezposredniego przetozonego.
Kontrola instytucjonalna (audyt wewnetrzny)

§ 48

Celem kontroli instytucjonalnej (audytu wewnetrznego) jest badanie, ocena i doskonalenie istniejgcych w
Banku Spoétdzielczym procedur i mechanizmdw kontroli wewnetrznych oraz ich praktycznego przestrzegania.

13



o~

Kontrola instytucjonalna (audyt wewnetrzny) w Banku Spdétdzielczym wykonywana jest przez komorke audytu
wewnetrznego.

Zadaniem komorki audytu wewnetrznego jest badanie i ocena w sposéb niezalezny i obiektywny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie systemu zarzgdzania bankiem, w
tym skutecznosci zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Banku Spétdzielczego.

Komérke audytu wewnetrznego powotuje Zarzgd. Zarzgd i Rada Nadzorcza sg odpowiedzialne za stworzenie
mechanizmdw gwarantujgcych pracownikom komorki audytu wewnetrznego niezalezno$¢ przy wykonywaniu
powierzonych zadan.

Komérka audytu wewnetrznego, wykonuje zadania zgodnie z rocznym planem kontroli wewnetrzne;j.

Roczny plan kontroli wewnetrznej opracowywany jest na podstawie wnioskdw zgtaszanych przez dyrektorow
oddziatdw oraz cztonkédw organdw Banku Spodtdzielczego i zatwierdzany przez Zarzad w terminie do 30
listopada roku poprzedzajgcego rok objety planem.

Szczegdtowe zasady opracowywania planu kontroli wewnetrznej okresla regulamin kontroli wewnetrzne;.
Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskdw wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli
wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci lub realizacji wnioskéw sg
przekazywane okresowo, co najmniej raz w roku, Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze powotac ze swoich cztonkdw komitet do spraw kontroli wewnetrznej, ktéry wykonuje
czynnosci nadzorcze nad dziatalnoscig komorki audytu wewnetrznego.

§ 49

Kontrola instytucjonalna (audyt wewnetrzny) w Banku Spdtdzielczym moze by¢é w catosci lub w czesci
powierzona Bankowi Zrzeszajgcemu na zasadach okreslonych w umowie zrzeszenia. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Zarzqd.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, wykonywana jest zgodnie z rocznym planem kontroli wewnetrznej, ktory
powinien by¢ uzgodniony z Bankiem Zrzeszajgcym. W szczegdlnych przypadkach, kontrola moze byc
przeprowadzona takze na wniosek Banku Spdtdzielczego pomimo nie ujecia jej w rocznym planie kontroli.

W przypadku powierzenia kontroli instytucjonalnej (audytu wewnetrznego) w catosci Bankowi Zrzeszajgcemu w
Banku Spoétdzielczym nie tworzy sie komérki audytu wewnetrznego, a postanowienia dotyczgce kompetencii
komorki audytu wewnetrznego stosuje sie odpowiednio do Banku Zrzeszajgcego.

XIl. LUSTRACJA
§ 50

Bank Spétdzielczy obowigzany jest przynajmniej raz na 3 lata, a w okresie pozostawania w stanie likwidacii

corocznie, poddac sie lustracyjnemu badaniu legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci jego dziatania.

Lustracja obejmuje okres od poprzedniej lustracii.

Celem lustracii jest:

1) sprawdzenie przestrzegania przez Bank Spdtdzielczy przepisdw prawa i postanowien statutu,

2) zbadanie przestrzegania przez Bank Spétdzielczy prowadzenia przez niego dziatalnosci w interesie ogdtu
cztonkdw,

3) kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacii przez Bank Spdétdzielczy jego celow
ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych,

4) wskazywanie cztonkom na nieprawidtowosci w dziatalnosci organdw Banku Spétdzielczego,

5) udzielanie organizacyjnej i instruktazowej pomocy w usuwaniu stwierdzonych nieprawidtowosci oraz w
usprawnieniu dziatalno$ci Banku Spétdzielczego.

XIIl. KOMITET KREDYTOWY
§ 51

W Banku Spdétdzielczym dziata Komitet Kredytowy w charakterze kolegium opiniodawczego.
Sktad i zasady dziatania Komitetu Kredytowego okresla Rada Nadzorcza.
Do zadan Komitetu Kredytowego w szczegdlnosci nalezy opiniowanie wnioskdw kredytowych.

XIV. GOSPODARKA FINANSOWA BANKU SPOLDZIELCZEGO
§ 52

Bank Spodtdzielczy prowadz dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego, przy
zapewnieniu korzysci cztonkom Banku Spétdzielczego.

Majgtek Banku Spétdzielczego jest prywatng wtasnosciq jego cztonkdw.

Prowadzgc gospodarke finansowqg Bank Spodtdzielczy dziata w oparciu o zatozenia przyjete do planu
finansowego z uwzglednieniem projekcji bilansu w zakresie aktywow, pasywow, rachunku zyskéw i strat oraz
funduszy wtasnych i wspdtczynnika wyptacalnosci.

Za prawidtowe i terminowe sporzgdzenie planu finansowego odpowiedzialny jest Zarzgd.

Przy opracowywaniu planu finansowego Zarzgd Banku uwzglednia:
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1) roczny plan dziatalnosci,

2) zasade efektywnego dziatania zapewniajgcg pokrycie kosztéw dziatania i zobowiqzah z uzyskiwanych
przychoddw oraz realny wzrost funduszy wtasnych,

3) strategie dziatania.

Bank Spoétdzielczy prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreSlonych odrebnymi przepisami.

Zarzad Banku Spétdzielczego zatwierdza ustalone w formie pisemnej zasady rachunkowosci oraz ich zmiany

jako dokumentacje zasad rachunkowosci.

W rachunkowosci stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rokiem obrotowym, jest rok kalendarzowy,

2) okresem sprawozdawczym jest okres miesieczny,

3) wycena aktywdw i pasywdw oraz ustalanie wyniku finansowego dokonywana jest na podstawie odrebnych
przepisdw wynikajgcych miedzy innymi z ustawy o rachunkowosci oraz rozporzgdzenia Ministra Finansow w
sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci bankdw,

4) zaktadowy plan kont uwzglednia wykaz kont ksiegi gtdwnej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen, zasady
prowadzenia ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gtowne;j,

5) opis systemu informatycznego, zawiera wykaz programdw, procedur i funkciji oraz zasady ochrony danych
okreslajgce metody zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich przetwarzania.

Przy wycenie aktywdw i pasywdw oraz ustalaniv wyniku finansowego Bank Spétdzielczy okredla w

szczegdlinosci:

1) kryteria ustalania odpiséw aktualizujgcych warto$¢ poszczegdinych sktadnikdw aktywdw i pasywow,

2) zasady tworzenia rezerw celowych,

3) zasady amortyzacji srodkdw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych wraz z okresleniem stawek
amortyzacyjnych wynikajgcych z okresu ekonomicznej ich uzytecznosci,

4) kryteria zaliczania Srodkéw frwatych do tzw. niskiej wartosci, ktére bedg amortyzowane w momencie
przyjecia ich do uzytkowania,

5) zasady rozliczania kosztéw i przychoddw dotyczgcych przysztych okresdw sprawozdawczych,

6) metode sporzgdzania rachunku przeptywdw pienieznych.

§ 53

Bank Spoétdzielczy sporzgdza sprawozdanie finansowe, ktére pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci
podlega badaniu przez biegtego rewidenta, ktéry na te okolicznosci sporzgdza opinie zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wyboru podmiotu przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego dokonuje Rada Nadzorcza.
Badanie sprawozdania finansowego przeprowadza biegty rewident spetniagjgcy warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii 0 sprawozdaniu.

Roczne sprawozdanie finansowe Banku Spdtdzielczego wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Banku podlega
zatwierdzeniu w formie uchwaty podjetej przez Zebranie Przedstawicieli nie pdzniej niz 6 miesiecy od ostatniego
dnia kohczgcego rok obrotowy.

Zarzad Banku Spodtdzielczego obowigzany jest ztozy¢ wprowadzenie do sprawozdania finansowego
stanowiqce cze$¢ informaciji dodatkowej, bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie zmian w kapitale
wtasnym oraz rachunek przeptywdw pienieznych za rok obrotowy do ogtoszenia w ciggu 15 dni od dnia ich
zatwierdzenia wraz z opinig biegtego rewidenta oraz odpisem uchwaty o zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty.

Ogtoszenie sprawozdania finansowego nastepuje w Monitorze Spdtdzielczym.

Zarzad Banku Spdtdzielczego zobowigzany jest przekazaé do Komisji Nadzoru Finansowego zbadane i
zatwierdzone sprawozdanie finansowe wraz z opiniq i raportem biegtego rewidenta oraz odpisem uchwaty o
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego w ciggu 15 dni od dnia ich zatwierdzenia.

§ 54

Fundusze wtasne Banku Spoétdzielczego obejmujqg:

1) fundusze podstawowe Banku Spétdzielczego,

2) fundusze uzupetnigjgce Banku Spoétdzielczego w kwocie nie przewyzszajgcej funduszy podstawowych
Banku Spétdzielczego.

Fundusze podstawowe Banku Spdtdzielczego obejmuja:

1) fundusze zasadnicze Banku Spodtdzielczego, ktére stanowi wptacony fundusz udziatowy oraz fundusz
zasobowy i fundusz rezerwowy:

qa) fundusz udziatowy, tworzony z wptat udziatéw cztonkowskich, odpiséw na udziaty cztonkowskie z
podziatu nadwyzki bilansowej oraz innych zrédet okre$lonych w odrebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, tworzony z wptat przez cztonkdw wpisowego i z czesci nadwyzki bilansowej oraz
innych Zzrédet okreslonych w odrebnych przepisach,

c) fundusz rezerwowy, tworzony z czesci nadwyzki bilansowej na pokrycie strat bilansowych Banku

Spoétdzielczego lub nainne cele,
2) pozycje dodatkowe funduszy podstawowych:
a) fundusz ogdlnego ryzyka, tworzony z czesci nadwyzki bilansowej, na nie zidentyfikowane ryzyko
dziatalno$ci bankowe;,
b) niepodzielony zysk z lat ubiegtych,



c) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk nefto biezgcego okresu sprawozdawczego,
d) inne pozycje bilansu Banku Spdétdzielczego, okreslone przez Komisje Nadzoru Finansowego,
3) pozycje pomniejszajgce fundusze podstawowe.
Fundusze uzupetnigjgce Banku Spdétdzielczego obejmujq:
1) kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywodw trwatych - utworzony na podstawie odrebnych

przepisow,
2) za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego, w zakresie i trybie okreslonym w ustawie Prawo bankowe:
qa) dodatkowq kwote odpowiedzialno$ci cztonkdw Banku Spoétdzielczego,
b) zobowigzania podporzgdkowane,
c) fundusze tworzone ze Srodkdw wtasnych lub obcych,
d) zobowigzania z tytutu papieréw wartosciowych o nieokreslonym terminie wymagalnosci oraz inne

instrumenty o podobnym charakterze,
3) inne pozycje okreslone przez Komisje Nadzoru Finansowego w celu bezpiecznego prowadzenia dziatalnosci
bankoweji prawidtowego zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym,
4) pomniejszenia funduszy uzupetniajgcych okreslone przez Komisje Nadzoru Finansowego.
Fundusz udziatowy oraz fundusz zasobowy mogg by¢ przeznaczone wytgcznie na pokrycie straty bilansowe;j
Banku Spétdzielczego.

§ 55

Poza funduszami okreSlonymi w § 54 ust. 1-3 Bank Spétdzielczy moze tworzy¢ na podstawie uchwat Zebrania

Przedstawicieli:
1) fundusz spoteczno - kulturalny i nagréd.

§ 56

Nadwyzke bilansowq stanowi zysk Banku Spétdzielczego, pomniejszony o nalezny podatek dochodowy i inne

obcigzenia obowigzkowe, wynikajgce z odrebnych przepisdw ustawowych.

Podziatu nadwyzki bilansowe] dokonuje Zebranie Przedstawicieli, podejmujgc w tym zakresie stosowng

uchwate. Co najmniej 30% nadwyzki bilansowej przeznacza sie na zwiekszenie funduszu zasobowego, jezeli

fundusz ten nie osigga wysokosci wniesionych udziatéw obowigzkowych.

Czes$¢ nadwyzki bilansowej, pozostatej po dokonaniu odpisu, o ktébrym mowa w ust. 2 przeznacza sie:

1) na zwiekszenie pozostatych funduszy wtasnych Banku Spétdzielczego,

2) do podziatu miedzy cztonkdw w formie oprocentowania udziatdéw; oprocentowanie moze by¢ wyptacone
cztonkom lub dopisane do udziatdéw cztonkowskich proporcjonalnie do wartosci posiadanych udziatéw i
okresu ich utrzymania w Banku Spétdzielczym za dany rok obrotowy; stope oprocentowania uchwala
Zebranie Przedstawicieli. W podziale uwzglednia sie réwniez bytych cztonkdw (ich spadkobiercéw), ktérym
przystugujq roszczenia o wyptate udziatdw,

3) inne cele.

§ 57

Strata bilansowa w Banku Spétdzielczym pokrywana jest wedtug zasad i w terminach okre$lonych w programie
postepowania naprawczego, prowadzonym na podstawie ustawy Prawo bankowe.

W przypadku pokrywania straty bilansowej z funduszy Banku Spoétdzielczego, strate pokrywa sie w nastepujgce;j
kolejnosci:

1) zfunduszu zasobowego,

2) zfunduszu rezerwowego,

3) zfunduszu ogdlnego ryzyka,

4) z funduszu udziatowego.

W okresie realizacji przez Bank Spdétdzielczy programu postepowania naprawczego, zysk osiggany przez Bank
Spoétdzielczy jest przeznaczany w pierwszej kolejnosci na pokrycie strat, a nastepnie na zwiekszenie funduszy
wtasnych.

Nadwyzki finansowe z lat nastepnych powinny by¢ przeznaczone w pierwszej kolejnosci na przywrdcenie
prawidtowej wysokosci udziatdw odpisanych uprzednio na pokrycie strat.

XV. LACIZENIE, POSTEPOWANIE NAPRAWCZE, LIKWIDACJA | UPADLOSC BANKU SPOLDZIELCZEGO

§ 58

Bank Spdétdzielczy moze, po uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, potgczy< sie z innym Bankiem
Spoétdzielczym na podstawie uchwat Zebrania Przedstawicieli tgczgcych sie bankdw, powzietych wiekszoscig 2/3
oddanych gtoséw przy zachowaniu innych warunkdw okreSlonych w ustawach - Prawo spdtdzielcze i Prawo
bankowe.

§ 59

Postepowanie naprawcze, likwidacja lub upadto$¢ Banku Spdtdzielczego odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawach: Prawo bankowe, Prawo spdtdzielcze i Prawo upadtosciowe i naprawcze.
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Majgtek Banku Spdtdzielczego - pozostaty po zaspokojeniu naleznosci przypadajgcych od Banku
Spoétdzielczego oraz wyptacie udziatéw - zostaje przeznaczony na cele okresSlone w uchwale ostatniego
Zebrania Przedstawicieli.

Jezeli zgodnie z uchwatqg, o ktérej mowa w ust. 2, pozostaty majgtek ma by¢ w catosci lub czesci podzielony
miedzy cztonkdw, w podziale tym uwzglednia sie bytych cztonkdw, ktérym do chwili przejscia albo postawienia
Banku Spétdzielczego w stan likwidacji nie wyptacono wszystkich udziatow.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje sie odpowiednio przepisy ustaw powotanychw § 2
oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Organem wtasciwym do opublikowania ogtoszeh Banku Spdtdzielczego przewidzianych w przepisach prawa
jest ,,Monitor Spoétdzielczy”, z wyjgtkiem ogtoszen zamieszczanych na podstawie odrebnych przepisow w
»Monitorze Sgdowym i Gospodarczym”.
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