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. Informacja o dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Plonsku.

Zgodnie ze Statutem Bank Spotdzielczy w Plonsku wpisany jest do Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr 0000049877 dziatat na obszarze catego kraju. Faktycznie jednak Bank
prowadzil dziatalno$¢ na potnocnym Mazowszu, gdzie posiada swoje placowki. Siedziba
Banku znajduje si¢ w Plonsku.

Bank nie prowadzi dzialalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie posiada
podmiotow zaleznych prowadzacych dziatalno$¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

W przeliczeniu na pelne etaty na dzien 31.12.2021 r. Bank zatrudniat 139 pracownikow.
Bank wypracowat w 2021 r. zysk brutto w wysokosci 8 791,6 tys. zl.
Kwota podatku dochodowego wyniosta za 2021 r. 2 756,6 tys. zl.

1. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.

Relacja zysku netto do $rednich aktywow wg stanu na dzien 31.12.2021 r. (ROA netto)
wynosita dla Banku Spotdzielczego w Plonsku 0,60%.

Powyzszy wskaznik wskazuje, ze Bank Spotdzielczy w Plonsku prowadzi efektywna
gospodarke finansowa w ramach sektora bankowosci spotdzielcze;.

I11. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

Svstem zarzadzania

W Banku funkcjonowat system zarzadzania Bankiem obejmujacy, w szczegdlnosci system
zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnegtrznej. System zarzadzania Bankiem
byl adekwatny do skali 1 zakresu prowadzonej dziatalno$ci oraz dostosowany do profilu ryzyka
1 stopnia ztozonos$ci dziatalno$ci Banku.

W 2021 r. przestrzegano zasady ostroznego i bezpiecznego zarzadzania Bankiem, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, regulacjami ostrozno$ciowymi 1 dobrg praktyka bankowa.

Skuteczne zarzadzanie Bankiem w okresie sprawozdawczym byto zapewnione poprzez:
1) swiadome podejmowanie ryzyka,

2) wyrazne zdefiniowanie zasady zarzadzania ryzykiem, TWS oraz plany awaryjne,
3) jasny podziat kompetencji i odpowiedzialnosci,

4) sprawne metody uwzgledniania ryzyka w wycenie oferowanych produktow,

5) uwzglednienie korelacji w ocenie catkowitego ryzyka ponoszonego przez Bank,

6) efektywny system kontroli wewnetrzne;.

Zarzad Banku stosuje Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjete
uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. (Dz. Urz. KNF
poz. 17).

Zarzad wprowadzit zatwierdzong przez Rade Nadzorczg ,,Polityke wynagrodzen w Banku
Spotdzielczym w Plonsku” oraz ,.Zasady wyptacania zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen
osobom, ktérych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w



Plonsku”. Procedury okre$laja zasady przyznawania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego
pracownikom Banku majgcym istotny wplyw na ryzyko, w tym Cztonkom Zarzadu. Informacje
dotyczace procesu ustalania zmiennych skladnikow wynagrodzen 1 ksztattowania
wynagrodzen podstawowych, jak rowniez informacje ilosciowe 0 wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzadu Bank prezentuje w Raporcie Rocznym - informacje podlegajace ujawnieniu Banku
Spoétdzielczego w Plonsku, ktory podlega upublicznieniu na stronie internetowej Banku.

W Banku obowigzuje zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli ,,Procedura oceny
kompetencji kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Plonsku” oraz przyjete przez Zarzad i zatwierdzone
przez Rad¢ Nadzorcza ,,Procedura oceny odpowiednio$ci kandydatow na Czlonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w
Plonsku”. Zaréwno Cztonkowie Zarzadu, jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej sa objeci
okresowg oceng odpowiednios$ci, zgodnie z zapisami procedury nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Svstem zarzadzania ryzykiem

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwaniu form zabezpieczenia si¢ przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalno$ci do
zmieniajacych si¢ warunkow zewnetrznych. Ryzyka nie mozna wyeliminowac, ale mozna je
ogranicza¢ poprzez §wiadome i efektywne zarzadzanie w obszarze ekonomicznym, prawnym,
organizacyjnym i kadrowym.

Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi
pomiedzy maksymalizacja dochodu 1 kontrolowaniem ryzyka. Dzialalnos¢ Banku wymagata
od Zarzadu zdolnosci do efektywnego identyfikowania, pomiaru lub oceny ryzyka,
monitorowania, raportowania o ryzyku zwigzanym z dziatalnoscia Banku wraz z oceng
skuteczno$ci dziatan ograniczajacych ryzyko, kontroli 1 jego ograniczania. Pomiar ryzyka, na
ktore narazony jest Bank, pozwalat lepiej rozumie¢ zagrazajace ryzyko, podejmowac lepsze
decyzje oraz racjonalniej wykorzystywac zasoby Banku. Powigzanie ponoszonego ryzyka z
aktualnym stanem kapitatlow wiasnych Banku stanowito o bezpieczenstwie dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem okreslat m.in. role i obowiazki organow, komorek i jednostek
organizacyjnych w procesie zarzadzania ryzykiem. Zarzadzanie ryzykiem odbywalo si¢
zgodnie z zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Strategia oraz zasadami polityk w zakresie
ryzyka uznanego za istotne. Zarzad koncentrowat si¢ na nastepujacych rodzajach ryzyka:

1) ryzyka kredytowego i kontrahenta (w tym ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych i
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie) wraz z ryzykiem koncentracji
zaangazowan oraz rezydualnym,

2) ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania,
3) ryzyka ogdlnego stop procentowych w portfelu bankowym,
4) ryzyka rynkowego w tym ryzyka walutowego,

5) ryzyka operacyjnego wraz z ryzykiem prowadzenia dziatalnosci, ryzykiem IT, ryzykiem
prawnym, ryzykiem modeli, ryzykiem zasobow ludzkich oraz finansowanie terroryzmu i
pranie pieni¢dzy,

6) ryzyka wynikajgcego ze zmian makroekonomicznych/ryzyka cyklu gospodarczego,
7) ryzyka inwestycyjnego,
8) ryzyka kapitalowego (niewyptacalnosci),

9) ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j,



10) ryzyka braku zgodnosci.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad oceniaty ryzyko generowane przez Bank na podstawie raportéw
sporzadzanych zgodnie z SIZ, przygotowywanych przez niezalezny od jednostek biznesowych,
odpowiedzialny za pomiar lub oceng¢, monitorowanie i raportowanie Zespot Oceny Ryzyka.

Raporty przedstawiaty informacje dotyczace profilu i poziomu ryzyka, jak rowniez informacje
z zakresu przestrzegania ustalonych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego norm nadzorczych
oraz wyniki pomiaru ustalonych przez Zarzad 1 Rade¢ Nadzorczg Banku wewnetrznych limitow
ostroznos$ciowych.

Zarzadzanie ryzykiem miato na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
oraz rentownosci dziatalno$ci biznesowej w zmieniajacym si¢ otoczeniu prawnym i
ekonomicznym.

System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonowat system kontroli wewnetrznej dostosowany do charakteru i profilu
ryzyka i skali dziatalno$ci Banku, w sposob trwaty i1 spojny wkomponowany w funkcjonowanie
Banku jako cato$ci oraz stanowigcy podstawe bezpiecznego i stabilnego prowadzenia
dziatalnosci.

Cele podstawowe (ogdlne) systemu kontroli wewngtrznej okreSlone w przepisach
zewnetrznych implementowane w Banku byly nast¢pujace:

1) skuteczno$¢ i efektywnosci dziatania banku,
2) wiarygodno$¢ sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w banku,

4) zgodnos¢ dziatania banku z przepisami prawa regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.
Na proces zapewniania realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej sktadaty sie:

1) organizacja kontroli wewnetrznej — wielostopniowa, sformalizowana kontrola wewnetrzna,
objeta systemem raportowania i oparta na planach okreslonych w matrycy funkceji kontroli,

2) mechanizmy kontrolne — tj. procedury, podziat obowiazkow, autoryzacja, w tym zwlaszcza
autoryzacja operacji finansowych 1 gospodarczych, kontrola dostepu, kontrola fizyczna,
proces ewidencji w systemach: ksiegowym, sprawozdawczym i operacyjnym oraz operacji
finansowych i gospodarczych, inwentaryzacja, dokumentowanie odst¢pstw, wskazniki
wydajnosci, szkolenia.

3) szacowanie ryzyka nieosiggni¢cia w/w celow.

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewngtrznej byl zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach (trzy linie obrony):

1) Na pierwszy poziom (IP) sktadato si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjne;j
Banku, w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizmoéw kontroli ryzyka,

2) Na drugi poziom (IIP) sktadato si¢:
a) zarzadzanie ryzykiem realizowane przez:

- Zespot Oceny Ryzyka — majacy za zadanie identyfikacje¢, pomiar lub szacowanie
ryzyka zidentyfikowanego jako istotne, kontrole, monitorowanie i raportowanie,

- inne komorki niezaleznie od zarzadzania ryzykiem (Zespot Analiz Kredytowych,
Zespot Monitoringu Ekspozycji Kredytowych, Stanowisko ds. Analiz i Weryfikacji
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Warto$ci Nieruchomos$ci, Biuro Organizacyjno- Prawne i Logistyki, Zespot
Restrukturyzacji 1 Windykacji, Dyrektor Finansowy, Zespot ds.. przeciwdziatania
»praniu pieniedzy’’, IOD);

b) dziatalno$¢ Zespotu Zgodnosci i Kontroli

3) Na trzeci poziom (I11P) sktadata si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego realizowanego
przez Spoéldzielni¢ Systemu Ochrony na zasadach okre$lonych w umowie Systemu
Ochrony w zalgczniku nr 4 1 11 do umowy.

System kontroli wewnetrznej obejmowal: funkcj¢ kontroli, komoérke ds. zgodno$ci oraz
niezalezng komorke audytu wewnetrznego.

Na funkcje kontroli skiladaly si¢: mechanizmy kontrolne, niezalezne monitorowanie
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Funkcja kontroli realizowana byta na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.
Bank zapewnit dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci:

1) poprzez rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej,

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celdéw systemoéw kontroli z procesami
w dziatalno$ci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizméw kontrolnych.

Komorka ds. zgodnos$ci miata za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka
braku zgodno$ci w dzialalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie. Usytuowanie
organizacyjne komorki ds. zgodno$ci w strukturze organizacyjnej gwarantowato niezaleznos$c¢
te] komorce poprzez:

1) bezposrednig podlegto$¢ Prezesowi Zarzadu,

2) mozliwo$¢ bezposredniego i jednoczesnego komunikowania si¢ z Zarzadem i Rada
Nadzorcza,

3) mozliwos¢ jednoczesnego niezaleznego raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku,

4) szczegodlny tryb powotywania i odwolywania, poziomu wynagrodzen, ochrona przed
rozwigzaniem stosunku pracy lub przesunigciem,

5) uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu,

6) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej Banku, w przypadku gdy przedmiotem
posiedzenia byly zagadnienia, ktoére bezposrednio dotyczg systemu kontroli wewngtrzne;j
lub zapewnienia zgodno$ci 1 zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

7) uczestnictwo co najmniej raz w roku w posiedzeniach Rady Nadzorczej, na ktorych jest
omawiana dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci.

Struktura organizacyjna komoérki ds. zgodnos$ci byta dostosowana do zakresu prowadzonej
dziatalno$ci oraz poziomu ryzyka na jaki Bank byt narazony. Zadania komorki ds. zgodnosci
realizowane byly przez Zespdot Zgodnosci i Kontroli. Zespot Zgodnosci i Kontroli dziatat w
oparciu o ,,Regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci™.

Czynnosci kontrolne byty realizowane na wszystkich etapach sporzadzania, obiegu i rejestracji
dokumentoéw bankowych i miaty na celu stalg analize¢ przebiegu i rezultatow pracy, biezace
oddziatywanie i reagowanie na nieprawidtowosci i uchybienia oraz biezgce korygowanie
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uchybien i nieprawidlowosci. Czynno$ci kontrolne stanowily integralng czg$¢ codziennej
dziatalno$ci umozliwiajac szybka reakcje na zmieniajgce si¢ warunki i unikanie zbgdnych
kosztéw. Stanowily integralng cze$¢ codziennych zadan wszystkich pracownikéw Banku.
Monitorowanie poziome i pionowe odbywato si¢ zgodnie z zatwierdzong przez Zarzad i1 Rade
Nadzorcza matryca funkcji kontroli.

Przeprowadzone na podstawie matrycy funkcji kontroli testy poziome i pionowe nie
wykazywaty btedow krytycznych 1 znaczagcych w wyodrebnionych mechanizmach
kontrolnych.  Stwierdzone w trakcie testow nieprawidlowos$ci miaty charakter
nieprawidlowosci o niskim priorytecie. Nie wplynety na wynik finansowy czy poziom ryzyka
odzwierciedlony w poziomie osigganych limitow wewnetrznych.

Zesp6t Zgodnosci 1 Kontroli regularnie, w terminach okre§lonych w regulacjach wewnetrznych
sporzadzat sprawozdania z wynikOw niezaleznego monitorowania w tym testowania

pionowego i przedktadat je do wiadomosci: Komorki Audytu Wewnetrznego w Spotdzielni
Systemu Ochrony, Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

1V. Opis polityki wynagrodzen Banku

Bank posiada zatwierdzong przez Rade Nadzorcza ,,Polityke wynagrodzen Banku
Spotdzielczego w Plonisku”, ktorej celem jest adekwatne wynagradzanie pracownikoéw, w tym
cztonkéw Zarzadu, za wykonang pracg¢, motywowanie ich do osiggania wysokich i trwatych
wynikow odpowiadajacych dlugofalowym interesom Banku oraz realizacji celow zawartych w
Strategii Dziatania Banku Spotdzielczego w Plonsku na lata 2020 — 2022. Polityka
wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej zawarta jest w Regulaminie dziatania Rady
Nadzorczej. System wynagrodzen w Banku zbudowany jest ze wspotdziatajacych ze soba
motywatorow, dzigki czemu efektywnos$¢ catego systemu jest wigksza niz efektywnos$¢
poszczegblnych jego czesci.

Polityka wynagrodzen Banku okresla zasady wynagradzania pracownikéw Banku, w tym osob,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
Na system wynagrodzen sktadaja sig:

1) stale skladniki wynagrodzenia, zalezne od doswiadczenia zawodowego i zakresu
odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja, oraz wynikajace z Kodeksu Pracy,

2) zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie dziatania polityki wynagrodzen
odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad Banku.

Nadzor nad realizacjg Polityki wynagrodzen obejmujacej swym zakresem system wynagrodzen
pracownikow i cztonkdéw Zarzadu realizowany jest przez Rade Nadzorcza za posrednictwem
Prezydium Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza dokonata oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku
Spotdzielczym w Plonsku w 2021 r. Stwierdzita, Ze stosowana w Banku Spoéldzielczym w
Plonsku polityka wynagradzania jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa i nie sprzyja
podejmowaniu nieakceptowanego ryzyka.

Wrynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej

Wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej okreslone sg w ,,Regulaminie Rady Nadzorczej
Banku Spoétdzielczego w Plonsku” uchwalonym przez Zebranie Przedstawicieli.
Wynagrodzenia sa zréznicowane w zalezno$ci od petnionej przez cztonka funkcji w Radzie.



Wyplacane sg miesi¢cznie i stanowig procent sredniego wynagrodzenia w gospodarce
w 1V kwartale poprzedniego roku.

Wrynagrodzenia czlonkow Zarzadu

Podstawe ksztattowania polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Banku stanowi
wynagrodzenie zasadnicze bedace krotnoscia $redniego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych w Banku na czas nicokreslony w grudniu roku poprzedniego.
Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego cztonka Zarzadu ksztaltowana jest przez powierzong
funkcje¢ w Zarzadzie 1 wynikajacy z powyzszego zakres nadzorowanego obszaru oraz ocene
jego doswiadczenia, kwalifikacji, zaangazowania oraz umiejetnosci zawodowych. Cztonkowie
Zarzadu z tytulu sprawowania funkcji kierowniczych otrzymujg dodatki funkcyjne.

Uzupethieniem wynagrodzenia zasadniczego czlonka Zarzadu jest wynagrodzenie zmienne —
premia, ktora ma charakter uznaniowy, a jej wysoko$¢ jest bezposrednio skorelowana
z osiggnietymi wynikami finansowymi Banku oraz ocenami zewnetrznymi uzyskanymi przez
Bank za dany okres. Wysokos$¢ premii indywidualnych Cztonkéw Zarzadu dokonywana jest w
oparciu o wlasciwe dla danego stanowiska kryteria premiowania.

Wynagrodzenia pracownikéw Banku

Podstawe ksztattowania polityki wynagrodzen pracownikow Banku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze, ktorego zroznicowanie realizowane jest W oparciu o wartosciowanie stanowisk
pracy oraz zakres kompetencji i zadan realizowanych przez pracownika.

Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze z tytulu sprawowania funkcji kierowniczych
otrzymuja dodatki funkcyjne. System premiowy pracownikéow Centrali i Pracownikoéw
Oddzialow rézni si¢ 1 wynika z charakteru i specyfiki pracy. Wspdlna cz¢scig obu systemow
jest premia jakos$ciowa.

Pracownicy oddziatow otrzymujg premie za sprzedane produkty oraz premie¢ jakosciowa
uzalezniong od jakosci pracy i od realizacji zadan premiowych. Wysoko$¢ premii jest
bezposrednio skorelowana z osiagnigtym zyskiem Banku, aw przypadku pracownikoéw
Oddziatow rowniez z wynikami danego oddziatu 1 uwzglednia wklad pracy w osiagnigcie
zalozonych celéw na dany okres poszczegodlnych osob i1 zespotdéw oraz postawe pracownika.
Wysokos¢ premii wynikowej pracownikéw Centrali uzalezniona jest od realizacji planu zysku
Banku.

V. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Zgodnie z art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku
istotnym.

Poniewaz Bank Spotdzielczy w Plonsku nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 3 pkt 35
ustawy Prawo bankowe komitet do spraw wynagrodzen nie zostat powotany.

VI. Informacja o spelnianiu przez czlonkow Radyv Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Plonsku wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

W Banku obowigzuje uchwalona przez Zebranie Przedstawicieli ,,Procedura oceny
kompetencji kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Plonsku”.



Celem oceny jest ustalenie czy:

1) kandydaci na Czlonkow/ Cztonkowie Rady Nadzorczej sa w staniec w sposob
konstruktywny weryfikowa¢ podejmowane przez Zarzad decyzje oraz sprawowaé
skuteczny nadzor, a takze czy posiadaja wiedzg, doswiadczenie i umiejgtnosci niezbgdne
do realizacji czynno$ci nadzorczych, a takze czy ich reputacja osobista nie stwarza
zagrozenia dla utraty reputacji Banku,

2) sktad Rady gwarantuje mozliwo$¢ powotania z jej cztonkéw Komitetu Audytu zgodnie
Z ustawg z dnia 06.06.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Oceny kompetencji kandydatoéw na Czlonkéw/ Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej, jako organu kolegialnego dokonuje Komisja ds. Odpowiednio$ci zwana dalej
Komisja, powotywana przez Zebranie Przedstawicieli.

Ocenie kompetencji podlega kazdy z kandydatow na Cztonkow/ Cztonek Rady Nadzorczej
oraz sama Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny.

Ocena indywidualna kandydatéw na Cztonkow/ Cztonkow Rady Nadzorczej uwzglednia
reputacje i kompetencje takie jak: wiedza, umieje¢tnosci i do§wiadczenie, do petnienia funkcji
i obowigzkéw w Radzie Nadzorczej, w tym w Komitecie Audytu.

Wszyscy kandydaci na Czlonkéw/Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni posiadad
kompetencje do petnienia funkcji w Radzie, dawa¢ r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania
obowigzkow oraz cieszy¢ si¢ nienaganng reputacja.

Ocena indywidualna dokonywana jest, jako ocena uprzednia — przy wyborze do Rady
Nadzorczej oraz jako ocena nastepcza — W trakcie kadencji Rady Nadzorczej.

Zebranie Przedstawicieli zatwierdzito w dniu 24.06.2021 r. sprawozdanie Komisji ds.
Odpowiedniosci z wynikow oceny odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
Rady Nadzorczej za 2020 r. Zebranie Przedstawicieli ocenito pozytywnie odpowiednio$¢
cztonkow Rady Nadzorczej, jak réwniez ocenito pozytywnie Rade Nadzorczg jako organ
kolegialny za 2020 r.

W odniesieniu do Zarzagdu Banku obowigzujg zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorczg ,,Zasady
oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu oraz osob petniagcych najwazniejsze funkcje w
Banku” zawierajace wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Celem oceny kwalifikacji kandydatow na czlonkow Zarzadu, cztonkéw Zarzadu, kandydatow/
0s60b pehiacych kluczowe funkcje jest stwierdzenie czy osoby te:

1) posiadajg kwalifikacje odpowiednie do petnionych funkcji i powierzonych obowigzkow,

2) daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowiazkow rozumiang jako: umiejetnosé
rozwaznego i bezpiecznego zarzadzania Bankiem, oraz uczciwa i etyczna postawa danej
osoby,

3) posiadaja zdolnos¢ do kierowania si¢ niezalezno$cia osadu, aby zapewnic¢ skuteczng oceng
1 weryfikacj¢ podejmowania i wykonywania decyzji zwigzanych z biezacym zarzadzaniem
Bankiem.

Indywidualna ocena kwalifikacji cztonkéw Zarzadu obejmuje ocene:
1) wiedzy, umiejetno$ci, doswiadczenia,

2) rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow,

3) reputacji, uczciwosci i etycznosci,

4) kwalifikacji z zakresu kluczowych obszaréw merytorycznych dziatalnosci Banku,
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5) mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow z Bankiem oraz umiej¢tnos$ci zachowania
niezaleznosci osadu,

6) czasochtonno$ci prowadzonej aktywnosci zawodowej i pozazawodowe;j.
Ocena zbiorowa Zarzadu obejmuje:
1) oceng ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,

2) ocene¢ reputacji Banku jako pochodnej dziatan, zachowania i postaw poszczegolnych
cztonkéw Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza w dniu 26.01.2021 r., po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Prezydium Rady
Nadzorczej z wynikéw oceny odpowiednioéci cztonkow Zarzadu za 2020 r., dokonata
pozytywnej oceny odpowiednio$ci wszystkich czlonkow Zarzadu oraz Zarzadu jako organu
kolegialnego.

Ptonsk, marzec 2022 r.

Zarzqd Banku Spotdzielczego w Plonsku



