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Całkowita kwota kredytu: 17 000 zł, okres kredytowania 39 miesięcy, raty male-

jące, oprocentowanie zmienne: 8,50 % w stosunku rocznym (stopa referencyjna 

NBP: 3,50 % + marża Banku: 5,0 p.p.). Całkowity koszt kredytu wynosi 3625,66 zł 

(odsetki: 2 349,66 zł, prowizja: 5% - 850 zł, ubezpieczenie na życie: 426 zł). Naj-

wyższa rata kredytu: 570,09 zł (kapitał + odsetki). Całkowita kwota do zapłaty: 

20 625,66 zł. Kalkulacja na dzień 31.03.2022 r. na reprezentatywnym przykła-

dzie. Ostateczne warunki kredytowania zależą od wiarygodności kredytowej 

Klienta, daty wypłaty kredytu oraz daty płatności pierwszej raty. Maksymalny 

okres kredytowania: 60 miesięcy. Szczegóły oferty w placówkach i na stronie 

Banku www.bsplonsk.pl.

Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) wynosi 14,74%.

Bank w dobie dynamicznych zmian
Rok wyzwań i szans do wykorzystania: podsumowanie 
okresu 2020-2022 w Banku Spółdzielczym w Płońsku
Stawiamy na nowoczesność
Wspólna Platforma Informatyczna, rozwiązanie Asseco, 
które dzięki wprowadzeniu standaryzacji procesów 
i połączeniu usług redukuje koszty działania banków oraz 
poprawia efektywność ich pracy, zostało zrealizowane 
w Banku Spółdzielczym w Płońsku.
BPS Leasing nagrodzony! 
„Zmianę uznajemy za stały element prowadzonej 
działalności”. Wywiad z Dariuszem Konofalskim – prezesem 
Zarządu na łamach "Głosu Banków Spółdzielczych".
IV Konwent na rzecz Współpracy i Rozwoju Polskiej 
Bankowości Spółdzielczej 2021
Technologia to środek do celu, ale jej zrozumienie jest 
warunkiem postępu
30 lat Mazowieckiej Izby Gospodarczej w Ciechanowie.
Turniej Mazovia Cup
Sprawozdawcze ZP 2021 - podsumowanie
Turniej Piłki Nożnej o Puchar Prezesa OSP Nowe Miasto
Rodzinny Moto Piknik w Płońsku
Bezpieczeństwo bankowości elektronicznej.
Seniorze uważaj! Nie daj się oszukać!
UWAGA na próby wyłudzeń danych do bankowości 
elektronicznej.
Płońska edycja największego w kraju biegu poświęconego 
pamięci ''Niezłomnych''
Coroczne święto plonów Gminy Ciechanów
Bank Spółdzielczy w Płońsku na pierwszym miejscu 
w Rankingu „Liderzy Polskiej Bankowości Spółdzielczej 2020”
I Unitarny Bieg Terenowo - Strzelecki „Zawsze Sprawni” 
Bank Spółdzielczy w Płońsku wspiera Wielką Orkiestrę 
Świątecznej Pomocy. 
Odeszli od nas w ostatnim czasie
Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju
MKS BANK BS PŁOŃSK w świetnej formie:nasi zawodnicy 
najlepsi w powiecie!Sportowe podsumowanie 2021 roku
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Utrzymująca się pandemia .............................................................
Ostatnie dwa lata dla większości społeczeństwa kojarzyły się wy-
łącznie z utrzymującą się pandemią koronawirusa COVID-19. Sy-
tuacja związana z szerzeniem się zakażeń oraz wprowadzanymi 
ograniczeniami była zmienna, nieprzewidywalna i niejednorodna 
dla poszczególnych sektorów gospodarki, co wynikało z różnego 
stopnia ograniczania działalności. Najbardziej dotknięte kryzysem 
były niektóre usługi, natomiast koniunktura w sferze produkcji 
materialnej, zwłaszcza w przemyśle, była relatywnie dobra. Wy-
jątkiem były branże dotknięte zerwanymi łańcuchami dostaw su-
rowców i towarów, w wyniku czego ograniczona została produkcja 
wielu dóbr. Dla naszego Banku był to czas pełen wyzwań związa-
nych z koniecznością reorganizacji pracy, w tym zasad obsługi kli-
enta. ..................................................................................................

Znaczny wzrost inflacji ..................................................................
Zjawiskiem zakłócającym normalne funkcjonowanie gospodarki 
był wysoki wzrost wskaźnika inflacji, który w grudniu 2021 r. osią-
gnął 8,6% r/r, i był to najwyższy poziom od 2000 r. Szybkie tempo 
wzrostu inflacji było konsekwencją między innymi znacznego 
wzrostu cen surowców energetycznych na rynkach światowych. 
W tych trudnych czasach naszym zadaniem było przeanalizowanie 
jaki wpływ dla banku, pracowników oraz naszych klientów będzie 
miała wciąż rosnąca inflacja. Na podstawie takiej analizy mogli-
śmy poszukać odpowiednich rozwiązań i je wdrożyć. .....................

Podwyżki stóp procentowych, wyższe ryzyko działalności, spadek 
zapotrzebowania na kredyt i zmniejszona zdolność kredytowa 
klientów ..........................................................................................
Kształtowanie się inflacji na najwyższym poziomie od ponad dwu-
dziestu lat, skłoniło władze monetarne w Polsce do rozpoczęcia 
w październiku 2021 r. cyklu podwyżek stóp procentowych, w wyni-
ku którego główna referencyjna stopa NBP osiągnęła na koniec 
roku 2021 poziom 1,75% natomiast na koniec maja 2022 r. 5,25%, 
wobec 0,10% na koniec 2020 r. Biorąc pod uwagę nagły wzrost 
stóp procentowych banki zaczęły przygotowywać się do pomocy 
swoim klientom, poprzez rzetelną informację i indywidualne po-
dejście do oceny ich sytuacji. Bank jako instytucja zaufania publi-
cznego musi zachować ciągłość działania i mimo różnych sytuacji 
cały czas pracować by wzmacniać swoją pozycję na rynku konku-
rencji.
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Wzrost stóp procentowych z jednej strony poprawi warunki fun-
kcjonowania banków, umożliwiając osiąganie wyższej marży od-
setkowej, ale równocześnie wpłynie negatywnie na sytuację go-
spodarczą kraju, co z kolei ograniczy popyt na kredyt oraz zwię-
kszy ryzyko działalności i przyczyni się do pogorszenia jakości 
portfela kredytowego. Obniżenie realnego poziomu dochodów 
gospodarstw domowych spowoduje w efekcie zmniejszenie zdol-
ności kredytowej klientów, co może przełożyć się na problemy ze 
spłatą wcześniej zaciągniętych kredytów. .......................................

 

Wojna Ukraina – Rosja oraz perspektywa spowolnienia gospodar-
czego ..............................................................................................
W kontekście działań wojennych za wschodnią granicą Polski mo-
żna także oczekiwać stopniowego spowolnienia tempa wzrostu 
gospodarczego kraju. Wojna w Ukrainie i sankcje wymierzone 
w Rosję będą mieć globalne skutki. Odbije się to m.in. na cenach 
energii, surowców i  żywności. Niestety, nikt nie był przygotowany 
na taką sytuację, Polska również. ....................................................

Wyzwania banków na najbliższe miesiące .....................................
W obliczu pandemii oraz wojny w Ukrainie banki muszą zmierzyć 
się z wieloma wyzwaniami. Zarówno wcześniejsze, jak i obecne 
kryzysy zobligowały członków Zarządu oraz banki do weryfikacji 
swoich priorytetów. W pierwszej kolejności banki większą uwagę 
będą przywiązywać do ponoszenia nakładów inwestycyjnych słu-
żących automatyzacji procesów i wzmocnieniu konkurencyjności 
oraz silniejszej ochronie przeciw cyberprzestępczości. Wraz z dy-
namicznie zmieniającą się rzeczywistością prawną i technologi-
czną, wyraźnie zarysowała się konieczność pozostawania w cyfro-
wej bliskości z klientem, większego zakresu działania i szybkości 
podejmowania decyzji. .....................................................................
Dla Banku Spółdzielczego w Płońsku rok 2022 będzie okresem 
dużych wyzwań i intensywnej pracy. Pomimo wielu zagrożeń 
w otoczeniu zewnętrznym, nieuchronnych zmian organizacyjnych 
i technologicznych, Zarząd Banku jest przekonany, że innowacyj-
ność, rozwój technologii, digitalizacja, zapewnienie bezpieczeń-
stwa cyfrowego i działanie w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS zapewni Bankowi bezpieczne i stabilne funkcjonowanie oraz 
możliwość dalszego rozwoju.

fot. archiwum Banku

Szanowni Klienci, Udziałowcy i Pracownicy Banku.
Oto nowy Biuletyn Informacyjny Banku Spółdziel-
czego w Płońsku „Nasz Bank”. Czasopismo dostę-
pne jest we wszystkich placówkach naszego Banku 
oraz online na naszej stronie internetowej. Od po-
przedniej publikacji minęły prawie dwa lata, dlatego 
też chcemy przedstawić Państwu najważniejsze wy-
darzenia i inicjatywy jakie podejmowaliśmy na prze-
łomie lat 2020-2021 oraz w pierwszych 5 miesią-
cach 2022 roku.
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Życzę Państwu miłej i ciekawej lektury.

Dariusz Konofalski
Prezes Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku

Angażowanie się Banku w działalność społeczną, kulturalną, 
sportową, edukacyjną i charytatywną ............................................
Nasz Bank angażuje się w różnego rodzaju inicjatywy: społeczne, 
kulturalne, charytatywne, edukacyjne i sportowe. Od 2019 r. Bank 
został oficjalnym sponsorem lekkoatletycznego Międzyszkolnego 
Klubu Sportowego w Płońsku, który przyjął nazwę Międzyszkolny 
Klub Sportowy Bank Spółdzielczy w Płońsku (MKS Bank BS 
Płońsk). Zawodnicy Klubu osiągają bardzo dobre wyniki sportowe 
i godnie nas reprezentują. Z tego miejsca chciałbym pogratulować 
młodym sportowcom oraz ich trenerom wybitnych osiągnięć i ży-
czyć kolejnych spektakularnych sukcesów. Nieustannie współfi-
nansujemy kulturę, edukację, lokalne inicjatywy charytatywne 
i społeczne. Wspieramy również szpitale, placówki oświatowe, kul-
turalne, Ochotnicze Straże Pożarne i lokalne parafie. Nasz Bank 
włączył się w pomoc dla Ukrainy dotkniętej konfliktem zbrojnym 
z Rosją finansując transporty żywności, leków oraz pomoc uchodź-
com wojennym. Bank również oferuje uchodźcom darmowe rachu-
nki bankowe. .....................................................................................

Zmiana systemu informatycznego .................................................
W październiku 2020 r. dokonaliśmy migracji baz danych na nowy 
system informatyczny – Wspólną Platformę Informatyczną (WPI 
opartą na systemie Def 3000). Projekt ten zrealizowaliśmy razem 
z zaprzyjaźnionym Bankiem Spółdzielczym w Lubaczowie. Dzięki 
temu przyśpieszyliśmy i zautomatyzowaliśmy procesy bankowe, 
które jednocześnie przyczyniają się do stworzenia nowych możli-
wości rozwoju naszego Banku. Bank Spółdzielczy w Płońsku bę-
dzie koncentrował się na inwestowaniu w technologię poprawiają-
cą efektywność pracy oraz jakości obsługi klienta. Obecnie dyspo-
nujemy nową, funkcjonalną bankowością internetową i mobilną 
z dostępem do BLIKa, w tym przelewów BLIK na telefon. Dostaw-
cą naszych rozwiązań jest Asseco Poland S.A. .............................
W czerwcu br. zamierzamy wdrożyć nową i funkcjonalną aplikację 
Kantoru Walutowego, która będzie dostępna dla naszych Klientów 
w kanałach zdalnych. Dostawcą aplikacji będzie Basement sp. 
z o.o. ..................................................................................................

Wyniki ekonomiczno-finansowe Banku ..........................................
Na łamach naszego biuletynu informacyjnego „Nasz Bank” pre-
zentujemy Państwu także wyniki ekonomiczno-finansowe Banku 
Spółdzielczego w Płońsku za ubiegłe lata 2020 i 2021. ...................

Zebrania Grup Członkowskich i Zebranie Przedstawicieli .............
W dniach 17-18 maja 2022 r. odbyły się Sprawozdawczo-Wyborcze 
Zebrania Grup Członkowskich, które wybrały łącznie 45 delegatów 
na Zebranie Przedstawicieli Banku. W dniu 13 czerwca 2022 r. od-
będzie się Sprawozdawczo – Wyborcze Zebranie Przedstawicieli, 
na którym zostanie zatwierdzone sprawozdanie finansowe, spra-
wozdania Rady Nadzorczej i Zarządu Banku, oraz odbędą się gło-
sowania w sprawach absolutorium dla członków Zarządu i podział 
nadwyżki finansowej. Podczas Zebrania zostaną wybrani Członko-
wie Rady Nadzorczej, na nową 4 letnią kadencję, oraz wyznaczone 
zostaną kierunki rozwoju działalności bankowej i społeczno-kultu-
ralnej Banku na lata 2022-2023. Przewidziana jest również zmiana 
Statutu Banku. ..................................................................................

Inwestycje w placówki bankowe .....................................................
W 2021 r. Bank Spółdzielczy w Płońsku zakupił działkę w Sochoci-
nie pod budowę nowoczesnego Oddziału Banku. Obecnie trwają 
prace projektowe oraz została wszczęta procedura zmiany miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego Miasta i Gminy 
Sochocin dla działki nr ewid. 534 położonej w mieście Sochocin 
polegająca na zmianie jej przeznaczenia z zabudowy mieszkanio-
wej jednorodzinnej na usługi. Wiosną przyszłego roku planowane 
jest rozpoczęcie budowy Oddziału Banku. Jeszcze w tym roku za-
mierzamy też rozpocząć budowę Oddziału Banku w Załuskach, 
który będzie dostosowany do naszych potrzeb. Obecny budynek 
Oddziału jest zbyt duży i znacznie oddalony od ścisłego centrum 
miejscowości, dlatego też planowana jest jego sprzedaż. ..............

Wizualizacja 3d Oddziału w Sochocinie

Poznaj usługę płatności BLIK 
w aplikacji mobilnej BSGo 

Banku Spółdzielczego w Płońsku!

Więcej informacji na www.bsplonsk.pl

Stabilne i bezpieczne zarządzanie Bankiem zapewniające jego 
dalszy, dynamiczny rozwój. ............................................................
W imieniu Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku mogę zapew-
nić, że pomimo niekorzystnych uwarunkowań zewnętrznych bę-
dziemy szukali najlepszych, innowacyjnych rozwiązań, tak aby 
skutecznie, stabilnie i bezpiecznie zarządzać Bankiem. Jestem 
przekonany, że nasze działania operacyjne długofalowo przyniosą 
wymierne efekty i pozwolą na dalszy dynamiczny rozwój Banku. 
Naszym strategicznym celem jest szukanie przede wszystkim no-
wych rozwiązań dostosowanych do potrzeb naszych klientów 
w każdym wieku.
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Bank w 2021 r. kontynuował politykę zrównoważonego rozwoju, 
realizując przyjętą przez Radę Nadzorczą „Strategię działania 
Banku na lata 2020-2022”. Głównym celem strategicznym Banku 
było zwiększenie skali i efektywności działania poprzez wzmocnie-
nie pozycji i atrakcyjności rynkowej. Realizacja tego celu wymagała 
nowych aktywności i podejmowania odważnych decyzji dotyczących 
przyszłości Banku oraz jego pracowników. ......................................
Warte podkreślenia jest to, że Bank Spółdzielczy w Płońsku 
w 2021 r. realizował cele strategiczne w niejednoznacznym otocze-
niu gospodarczym. Rok 2021 był bardzo trudny dla całej gospoda-
rki światowej z uwagi na utrzymującą się pandemię koronawirusa. 
Sytuacja związana z szerzeniem się zakażeń, wprowadzanymi ogra-
niczeniami była zmienna i nieprzewidywalna. Stymulantem było 
wysokie tempo wzrostu gospodarczego, utrzymujący się przez trzy 
kwartały niski poziom stóp procentowych, tempo wzrostu docho-
dów ludności oraz wysokość marż odsetkowych. Wyniki finansowe 
banków były powiązane z koniunkturą gospodarczą i funkcjonowa-
niem w okresie częściowego zamknięcia gospodarki, jak również 
zmianami w zakresie polityki monetarnej. Głównym źródłem zysku 
banków była redukcja kosztów, wzrost przychodów z opłat i prowi-
zji oraz niewielki wzrost przychodów odsetkowych. ..........................

Suma bilansowa Banku na dzień 31.12.2021 r. osiągnęła poziom 
1  073  066 tys. zł. wobec 989  502 tys. zł. na koniec 2020 r. dając 
dynamikę wzrostu r/r na poziomie 8,44%. Czynnikiem decydują-
cym o wzroście sumy bilansowej w Banku był wzrost środków sek-
tora niefinansowego, które stanowią główne źródło bazy depozyto-
wej oraz sektora budżetowego.  .......................................................
Poziom sumy bilansowej Banku na przestrzeni ostatnich 5 lat ob-
razuje poniższy wykres:

Rok wyzwań i szans do wykorzystania: 
podsumowanie okresu 2020-2022 
w Banku Spółdzielczym w Płońsku

W 2021 roku Bank Spółdzielczy w Płońsku realizował „Strategię Działa-
nia Banku Spółdzielczego w Płońsku na lata 2020-2022”. Rok ten, po-
mimo funkcjonowania Banku w okresie częściowego zamknięcia go-
spodarki spowodowanej pandemią, jak i zmian w polityce monetarnej 
zapisał się jako okres umacniania pozycji rynkowej Banku, dalszego 
rozwoju akcji kredytowej i wzrostu depozytów oraz funduszy własnych.

Suma bilansowa Banku Spółdzielczego w Płońsku w latach 
2017-2021 (w tys. zł)
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fot. Piotr Koper

Fundusze własne na 31.12.2021 r. wynosiły 82  618 tys. zł. W struk-
turze funduszy dominowały Kapitały TIER I i stanowiły 80,31% 
funduszy własnych w tym fundusz zasobowy, który stanowił 78,5% 
wszystkich funduszy. Na koniec omawianego okresu nastąpił spa-
dek funduszu udziałowego do poziomu 1  647 tys. zł oraz funduszy 

 

uzupełniających do poziomu 19,69% ogółu funduszy.   
Fundusze własne Banku na koniec 2021 r. w stosunku do stanu
z końca 2020 r. wzrosły o 1,26 mln zł. tj. o 1,55%. Baza kapitałowa 
została wzmocniona dzięki przeznaczeniu kwoty 3  038  035,80 tj. 
99,47% zysku netto za 2020 r. na fundusz zasobowy. Bank na dywi-
dendę w formie oprocentowanych udziałów (0,85%) przeznaczył 
kwotę 16  312,35 zł. Informacje na temat poziomu funduszy włas-
nych obrazują poniższe wykresy.
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Fundusze własne w Banku Spółdzielczym w Płońsku  
w okresie 2017-2021 r. (w tys. zł)
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Struktura funduszy własnych w bilansie Banku 
Spółdzielczego w Płońsku na 31.12.2021 r. (w tys. zł i w %)

Fundusz udziałowy
1714; 1,98%

Fundusz z aktualizaccji
wyceny 27; 0,03%

Pożyczka
podporządkowana

14000; 16,15%

Obligacje własne
5000 5,77%

Fundusz ogólnego
ryzyka 1048; 1,21%

Fundusz zasobowy
64883; 74,86%

Fundusze własne brutto na koniec 2021 r. wynosiły 86  671,8 tys. zł 
i stanowiły 8,08% pasywów. Fundusze własne na dzień 31.12.2021 r. 
zapewniły wskaźniki adekwatności kapitałowej na dobrym poziomie 
tj.: współczynnik kapitału podstawowego TIER I wynosił 13,27% 
przy 13,33% na koniec 2020 r. natomiast łączny współczynnik kapi-
tałowy ukształtował się na poziomie 16,52% wobec 16,78% na ko-
niec 2020 r. Poziom łącznego współczynnika kapitałowego Banku 
w ostatnich 5 latach działalności obrazuje wykres.
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Poziom współczynników kapitałowych Banku w latach 2017-2021
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Tier I

Całkowity współczynnik 
kapitałowy

Portfel kredytowy na dzień 
31.12.2021 r. wynosił 521 180 
tys. zł i w stosunku do końca ro-
ku 2020 wzrósł o 21,1 tys. zł, 
czyli o 4%. Portfel kredytów u-
dzielonych uległ zwiększeniu 
w przypadku osób prywatnych 
o 13,3 mln zł, przedsiębiorców 
o 23,5 mln zł. Spadek odnoto-
wano w kredytach udzielonych 
rolnikom – 14,7 mln zł, jednost-
kom samorządowym o 0,9 mln 
zł oraz pozostałym podmiotom 
o 19 tys. zł. ................................
Niższy niż w roku 2020 o 2 p.p. 
był wskaźnik kredytów do depo-
zytów, który na koniec 2021 r. 
wynosił 54,0%. W strukturze 
kredytów należności przedsię-
biorców stanowią 54,0%, rolni-
ków 19,0%, osób prywatnych 
19,0% oraz samorządów 8,0%.
Sytuację Banku w obszarze kre-
dytów w okresie ostatnich 5 lat 
prezentuje poniższy wykres. .......

Obligo kredytowe Banku w latach 2017-2021
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W stosunku do 2020 r. nastąpiło polepszenie jakości portfela kre-
dytowego. Udział kredytów zagrożonych w obligu na koniec okresu 
sprawozdawczego wynosił 11,94%, przy wielkości 14,12% w roku
2020. Istotny wzrost poziomu kredytów zagrożonych w 2020 r 
w stosunku do 2019 r. wynikał z przyłączenia Banku Spółdzielcze-
go w Załuskach.Wskaźnik pokrycia należności zagrożonych rezer-
wami celowymi na koniec 2021 r. wyniósł 59,18%. Jakość portfela 
kredytowego Banku w okresie ostatnich 5 lat prezentuje wykres. ..

Struktura podmiotowa portfela kredytowego wg stanu 
na dzień 31.12.2021 r. [w tys. zł i w %]

Przedsiębiorstwa 
i spółki 169482,50;

32,52%

Przedsiębiorcy
indywidualni
110999,30;

21,30%

Inne jednostki
niefinansowe
68,46;  0,01%

Jednostki
budżetowe
39595,68; 

7,60%

Osoby 
prywatne

100007,22;
19,19%

Rolnicy
101026,94;

19,38%

Jakość portfela kredytowego Banku w latach 2017-2021
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11,94%
14,12%

6,63%
5,23%

5,58%

16,00%

20,00%Relacja kredytów do depozytów w Banku na koniec 2021 r. 
wyniosła 53,61%. Obligo kredytowe w sumie bilansowej 
Banku na koniec 2021 r. stanowiło 47% aktywów netto 
i w stosunku do roku poprzedniego (51%) nastąpił spadek 
o 4 p.p. .................................................................................
Strukturę podmiotową portfela kredytowego wg stanu na 
dzień 31.12.2021 r. przedstawia wykres. .............................
Zobowiązania z tytułu depozytów na 31.12.2021 r. wynosiły 
969  948 tys. zł (wartość nominalna bez odsetek). W odnie-
sieniu do stanu z końca poprzedniego roku (31.12.2020 r.) 
nastąpił ich wzrost o 77 449 tys. zł, tj. o 8,7%. Dynamika 
r/r wyniosła 109%. .................
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1 Relacja zysku netto do średniego kapitału podstawowego.
2
 Relacja zysku netto do średnich aktywów. 

3
 Relacja wyniku z odsetek do średnich aktywów.

4 Relacja sumy kosztów działania i amortyzacji do sumy wyniku z działalności bankowej oraz pozostałych
  przychodów i kosztów operacyjnych.
5 Relacja kredytów i pożyczek udzielonych klientom (brutto) do depozytów klientów, stan na koniec okresu.
6
 Relacja kredytów i pożyczek brutto udzielonych klientom do sumy zobowiązań wobec klientów, wyemito-

  wanych obligacji oraz otrzymanych kredytów od innych banków.

1
ROE netto                                  

2  
ROA netto                                              

3
Marża odsetkowa

 4
Koszty/Przychody                                        

 5 
Kredyty/Depozyty

6 
Kredyty/Razem źródła finansowania

4,81%

0,68%

2,63%

62,04%

56,20%

55,03%

9,19%

0,60%

2,48%

57,79%

54,18%

53,14%

31.12.2021 r.31.12.2020 r.

Podstawowe wielkości rachunku wyników Banku Spółdzielczego w Płońsku w latach 2020-2021

Wskaźniki finansowe Banku

Lp. Tytuł 31.12.2020 r.  [w tys. zł] 31.12.2021 r. [w tys. zł]

Przychody z tytułu odsetek

Koszty odsetek

Wynik z tytułu odsetek

Wynik z tytułu prowizji

Wynik operacji finansowych

Wynik z pozycji wymiany

Wynik na działalności bankowej

Pozostałe przychody operacyjne

Pozostałe koszty operacyjne

Koszty działania banku + amortyzacja

Różnica wartości rezerw i aktualizacji

Wynik z działalności operacyjnej

Zysk (strata) brutto

Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

25 088

2 938

22 150

5 437

6

191

27 783

3999

247

19 564

6 481

5 490

5 490

2 436 

3 054

24  573,9

763,7

23  810,2

5 856,9

2  435,2

197,1

32  299,3

1  610,0

4  780,6

17  952,7

2  384,3

8 791,6

8 791,6

2  756,6       
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Wioleta Ciulińska
Wiceprezes Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku

Wynik finansowy brutto Banku za 2021 r. był wyższy niż rok wcze-
śniej o 3 286 tys. zł. tj. o niespełna 60%. Natomiast zysk netto był 
wyższy o 3  588 tys. zł., dynamika r/r wyniosła 117,5%. .....................

Analiza wielkości i wskaźników charakteryzujących działalność 
Banku w 2021 r. wskazuje na umiarkowane tempo rozwoju, co było 
zgodne z podstawowym założeniem Strategii przyjętej na lata 
2020-2022. Wypracowany zysk brutto jest wyższy niż przed rokiem 
(kiedy był obciążony stratą BS Załuski, pokrytą funduszem zasobo-
wym) i jest konsekwencją prowadzonej przez Bank polityki w ob-
szarze tworzenia rezerw celowych i odpisów na należności z utratą 
wartości. Ich poziom wynosił 33,3 mln. zł., z czego obciążenie kosz-
tów 2021 roku wyniosło 18,3 mln zł. Wskaźniki efektywności działa-
nia ukształtowały się następująco: suma bilansowa na jednego efe-
ktywnie zatrudnionego wyniosła 8  191 tys. zł Nieco powyżej prze-
widywań ukształtował się wskaźnik ROA netto – 0,60% oraz wskaź-
nik ROE netto – 9,19%. Korzystniej niż w roku ubiegłym dla Banku 
ukształtował się wskaźnik kosztów C/I, który wynosił 61,80%, co 
stanowiło 78,16% założeń. Wybrane wskaźniki efektywności pre-
zentuje tabela.

Poziom depozytów w Banku w latach 2017-2021
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Struktura podmiotowa depozytów wg stanu na 31.12.2021 r.
[w tys. zł i w %]

Osoby prywatne
199118,71;

26%

Jednostki
budżetowe
141028,65;

19%

Rolnicy
115,411,87;

15%

Przedsiębiorstwa 
i spółki

209498,07;
28%

Przedsiębiorcy
indywidualni

75273,36;  10%

Inne jednostki
niefinansowe

11903;  2%

Podmioty 
finansowe
12,53; 0%

Struktura podmiotowa depozytów wskazuje na dywersyfikację źró-
deł ich pochodzenia. Środki na rachunkach osób prywatnych sta-
nowiły 41% depozytów ogółem, przedsiębiorców – 30% natomiast 
środki na rachunkach rolniczych stanowiły 12%, a budżetów 16% 
ogółu depozytów. Stan depozytów pozostałych podmiotów stanowił 
jedynie 1% ogółu depozytów. ..............................................................
Na rachunkach bieżących zgromadzono środki w wysokości 
752  246 tys. zł (78% depozytów ogółem), zaś na rachunkach termi-
nowych 217 702 tys.  zł (22% depozytów ogółem).  ...........................
Informacje w zakresie depozytów obrazują wykresy. ........................

Mimo utrzymywania się kolejny rok niskiego poziomu stóp procen-
towych, wzrost obliga kredytowego oraz inwestycje pieniężne w in-
strumenty rynku finansowego pozwoliły wygenerować w 2021 r. 
wynik z tytułu odsetek na poziomie 23  810,2 tys. zł., natomiast wy-
nik z prowizji wyniósł 5  856,9 tys. zł. Na dzień 31.12.2021 r. koszty 
działania Banku wynosiły 17  095,1 tys. zł, koszty wynagrodzeń 
wraz z narzutami wynosiły 11  864,7 tys. zł, a koszty amortyzacji 
środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych wyniosły 
857,6 tys. zł. Wynik z aktualizacji rezerw celowych i odpisów za 
2021 r. wynosił 2  384,3 tys. zł. ...........................................................
Powyższe czynniki ukształtowały przychody ogółem w wysokości 
51  379,1 tys. zł, koszty ogółem w wysokości 42  587,5  tys. zł. Bank 
osiągnął zysk brutto w kwocie 8  791,6 tys. zł, co po odliczeniu bie-
żącego podatku dochodowego od osób prawnych i podatku odro-
czonego dało zysk netto w wysokości 6  035,0  tys. zł. 
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Stawiamy na nowoczesność

Rok 2021 r. był kolejnym rokiem 
działalności zarówno banku jak 
i jego Klientów w warunkach 
pandemii. Pomimo ograniczeń, 
które z tego płynęły można eko-
nomicznie zaliczyć go do uda-
nych.

W ubiegłym roku w Banku nastąpił istotny wzrost liczby Klientów. 
Widać to zarówno po otwartych rachunkach bieżących, wzroście 
stanu kredytów jak i depozytów. Dynamika przyrostu rachunków 
bieżących w 2021 r. w stosunku do 2020 r. wyniosła 111%. Najwię-
kszy wzrost odnotowaliśmy wśród rachunków osób prywatnych, 
co było efektem m. in.  bardzo dobrej oferty kredytowej. Suma bi-
lansowa, która przekroczyła magiczną kwotę 1 mld była zdetermi-
nowana przez wzrost stanu depozytów w Banku (wzrost o 9% 
w stosunku do 2020 r.). Wzrost stanu kredytów był również istotny 
i zamknął się przyrostem o 4,2%. Strukturę rachunków bieżących 
wg podmiotów na dzień 31.12.2020 r. oraz na koniec 2021 roku pre-
zentują wykresy poniżej oraz obok.

Na takie wyniki banku miała wpływ polityka zmierzająca do uatra-
kcyjnienia oferty poprzez wprowadzenie nowoczesnych produktów, 
które przyciągnęły nowych, również nastoletnich Klientów Banku 
oraz wprowadzenia szybszych procesów obsługi.  ...........................
Jedną z najbardziej istotnych modernizacji w zakresie rozliczeń 
pieniężnych było wprowadzenie do oferty produktowej nowej apli-
kacji mobilnej BSGo, a później Express Eliksir i formatu BLIK. 
Dzięki Express Eliksir, złożony w bankowości internetowej prze-
lew znajdzie się u odbiorcy w ciągu kilkunastu sekund. Ułatwia to 
również zakupy przez internet. BLIK to  metoda płatności, dzięki 
której szybko, prosto i bezpiecznie zapłacimy w sklepach interneto-
wych, stacjonarnych oraz w punktach usługowych bez koniecz-

Struktura rachunków bieżących wg podmiotów w Banku 
Spółdzielczym w Płońsku na dzień 31.12.2020 r. 

Struktura rachunków bieżących wg podmiotów w Banku 
Spółdzielczym w Płońsku na dzień 31.12.2021 r.

RKO: Rodzinny Kapitał Opiekuńczy ...............................................
W bankowości elektronicznej naszego Banku została włączona 
także obsługa wniosków RKO (Rodzinny Kapitał Opiekuńczy, RKO). 
Rodzinny kapitał opiekuńczy przysługuje na dziecko w wieku od 
12. do 35. miesiąca życia. Świadczenie to jest niezależne od docho-
du rodziny i wynosi w sumie do 12 tys. zł na drugie i każde kolejne 
dziecko. Teraz nasi Klienci mogą w dowolnym momencie korzysta-
jąc z bankowości internetowej bezpiecznie i wygodnie złożyć odpo-
wiedni wniosek elektronicznie. .........................................................

fot. Piotr Koper

ności podawania jakichkolwiek danych: wystarczy, że w aplikacji 
BSGo wygenerujesz kod BLIK, po czym zatwierdzisz za jego pośre-
dnictwem transakcję. Format BLIK pozwala na wypłatę gotówki 
w bankomatach bez użycia karty płatniczej, a także wykonanie
przelewu na telefon innego użytkownika BLIK. To standard, który 
jest szczególnie lubiany przez młodych Klientów. Skoro jesteśmy 
przy rozliczeniach, należy również wspomnieć o wysokokwotowych 
przelewach SORBNET, które począwszy od 2021 roku możemy 
realizować przez bankowość internetową. SORBNET jest głównie 
wykorzystywany przez przedsiębiorców i sprawdza się w szybkich 
rozliczeniach między przedsiębiorstwami.  

Osoby prywatne
69,30%

Rolnicy
16,70%

Samorządy
2,20%

Pozostałe podmioty
niefinansowe

2,40%Przedsiębiorcy
9,40%

Przedsiębiorcy
7,90%

Pozostałe podmioty
niefinansowe

1,90%

Osoby 
prywatne

69,40%

Rolnicy
15,30%

Samorządy
5,50%
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Porównywarka ubezpieczeń on-line ..............................................
W pierwszym kwartale 2022 udostępniliśmy również naszym Klien-
tom możliwość zawarcia ubezpieczenia przez internet. Dzięki 
naszemu partnerowi – Superpolisa Ubezpieczenia – szybko i pro-
sto Klienci porównają oferty i wybiorą najlepszą dla siebie. Polisę 
mogą kupić i opłacić nie wychodząc z domu elektronicznie nawet 
w ostatniej chwili np. przed planowaną podróżą. Platforma oferuje 
Klientom Banku Spółdzielczego w Płońsku ubezpieczania różnych 
renomowanych Towarzystw i marek np. MTU, Proama, Link4, Uni-
qa czy YCD – ubezpieczenia dla młodych. ........................................

Uruchomiliśmy również trwały nośnik w formie elektronicznej 
Trwały nośnik w świetle definicji to materiał lub urządzenie (każdy 
nośnik danych) umożliwiające przechowywanie – przez czas nie-
zbędny i określony ustawowo, wynikający z charakteru informacji 
oraz celu ich sporządzenia lub przekazania – zawartych na nim in-
formacji w sposób uniemożliwiający ich zmianę lub pozwalający 
na odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakiej zostały spo-
rządzone lub przekazane. Trwałym nośnikiem w bankowości może 
być dokument papierowy czy płyta CD, ale może nim być również 
indywidualnie skonfigurowany e-mail spełniający zasady nośnika 
trwałego, do którego dostęp ma wyłącznie Klient. Dzięki tej formie 
część dokumentów bez wykorzystania formy papierowej trafia ele-
ktronicznie do Klienta. Rozwiązanie to oszczędza czas i środowi-

sko oraz poprawia komunikację z Klientem. Usługa zintegrowana 
jest z procesami założenia rachunków w Banku i polega na tym, że 
zakładając rachunek, system na życzenie operatora sam wyśle do-
kumenty w formie elektronicznej do „Nośnik trwały” BAE; dzięki 
czemu nie ma konieczności przekazywania Klientowi dokumentów 
papierowych. ................................................................................................

Wsparcie obsługi Klienta ...............................................................
W 2021 roku zakończyliśmy również wdrożenie systemu wspiera-
jącego obsługę Klienta ABP. Dzięki niemu pracownik wybiera pro-
dukt (rachunek, lokatę, kredyt), uzupełnia dane Klientów i wszy-
stko odbywa się w systemie księgowym Banku automatycznie, 
a sam system generuje gotowe dokumenty dla Klienta (pracownik 
nie wypełnia ich ręcznie w edytorze tekstu). Część dokumentów 
w zależności od decyzji Klienta może być przesłana automatycznie 
w formie e-dokumentu na wspomniany wcześniej nośnik trwały. ..

Mamy nadzieję, że w 2022 roku, podobnie jak w 2021, będziemy 
dalej poszerzać grono naszych Klientów. Szczególnie chcielibyśmy 
pokazać swoją nowoczesność i przekonać do siebie grono mło-
dych Klientów. W związku z tym planujemy szereg akcji marketin-
gowych, dzięki którym mamy nadzieję damy się lepiej poznać mło-
dej Klienteli. Dla wszystkich pozostajemy „Bezpiecznym, Solid-
nym, Przyjaznym” Bankiem na lata.

Robert Malinowski
Wiceprezes Zarządu ds. handlowych

Wspólna Platforma Informatyczna, rozwiązanie 
Asseco, które dzięki wprowadzeniu standaryzacji 

procesów i połączeniu usług redukuje 
koszty działania banków oraz poprawia 

efektywność ich pracy, zostało zrealizowane 
w Banku Spółdzielczym w Płońsku.

Asseco Poland we współpracy z Bankami Zrze-
szenia BPS stworzyło rozwiązanie, które pozwo-
liło wprowadzić automatyzację części zadań oraz 
zredukować koszty funkcjonowania całej organi-
zacji. ......................................................................

Od ponad 18 miesięcy dzięki zaangażowaniu zespołu Asseco Po-
land, pracowników Banku Spółdzielczego w Lubaczowie, który tak 
samo jak my, realizował wdrożenie pracowników, działamy na no-
woczesnej, zautomatyzowanej i intuicyjnej Wspólnej Platformie 
Informatycznej. Dzięki nowemu systemowi udało się przyśpieszy
i zautomatyzować procesy bankowe tj. zakładanie rachunków, lo-
kat, czy udzielanie kredytów, i dzięki temu mamy więcej czasu dla 
naszych klientów – mówi Dariusz Konofalski, prezes Banku Spół-
dzielczego w Płońsku. .......................................................................

Wspólna Platforma Informatyczna może być parametryzowana 
w zależności od potrzeb. Procesy, które są podobne we wszystkich 
bankach tj. prowadzenie rachunkowości, rozliczeń, sprawozdaw-

 

czości, zarządzanie ryzykami, przeciwdziałanie praniu pieniędzy,
ce n ,  d z i ę k i  t e m u  ro z w i ą z a n i u  m o g ą  b y ć  z a u t o m a -
tyzowane, a w konsekwencji prowadzić do obniżenia kosztów 
back-office’owych w każdej z instytucji. Platforma pozwala jedno-
cześnie na indywidualne kształtowanie niezależnych dla każdego 
banku obszarów jak np. budowanie oferty handlowej. .....................

WPI przyświeca idea, aby udostępniać bankom jedną platformę in-
formatyczną, jednocześnie zapewniając im autonomię prowadze-
nia biznesu. Decydując się na wdrożenie Wspólnej Platformy In-
formatycznej, bank nie ponosi ryzyka finansowego niepowodzenia 

01/01/2020
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projektu, gdyż ten element bierze na siebie Asseco. Dzięki temu 
ma on możliwość pełnego wykorzystania najnowocześniejszych 
rozwiązań informatycznych z obszarów bankowości elektronicznej 
i mobilnej, systemu transakcyjnego czy też związanego ze sprawo-
zdawczością. Pozwala mu to budować przewagę konkurencyjną na 
rynku, przy minimalnych kosztach inwestycji. Po udanych wdroże-
niach w Bankach Spółdzielczych w Lubaczowie oraz w Płońsku 
prowadzimy rozmowy z kolejnymi bankami, które chcą dołączyć do 
Wspólnej Platformy Informatycznej – dodaje.

W grudniu 2020 po wielomiesięcznych przygotowaniach, dzięki za-
angażowaniu zespołu Asseco Poland S.A., pracowników naszego 
banku oraz pracowników i Zarządu Banku Spółdzielczego w Luba-
czowie, z którym wspólnie realizowaliśmy projekt, udało się z suk-
cesem zakończyć proces wdrażania nowego systemu informa-
tycznego w naszym banku. ............................................................... Andrzej Nowakowski, 

Dyrektor Pionu Banków Spółdzielczych w Asseco Poland, foto: archiwum Asseco

Wdrożenie systemu w naszym Banku

Migracja przebiegła bez zakłóceń i w krótszym czasie, niż począt-
kowo zakładaliśmy. To pokazuje profesjonalizm, determinację 
oraz bardzo dobrą współpracę wszystkich zaangażowanych w pro-
jekt. ....................................................................................................
Obecnie wszystkie placówki działają już na nowoczesnej, zauto-
matyzowanej i intuicyjnej wspólnej platformie informatycznej. ......

Aktualnie wszyscy klienci banku mogą być obsługiwani w każdej 
placówce, a cała oferta jest dostępna dla wszystkich zaintereso-
wanych. Dzięki nowemu systemowi przyśpieszymy i zautomatyzu-
jemy procesy bankowe tj. zakładanie rachunków, lokat, czy udzie-
lanie kredytów w sposób zauważalny dla wszystkich zainteresowa-
nych. ..................................................................................................

„W imieniu Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku serdecznie 
dziękuję Pracownikom za zaangażowanie w sprawne przeprowa-
dzenie migracji systemowej, natomiast wszystkim Klientom dzię-
kuję za wyrozumiałość w związku niedogodnościami, które mogły 
się pojawić w trakcie tego procesu” – mówi Dariusz Konofalski, 
prezes Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku.

BPS Leasing nagrodzony! 

Miło nam jest poinformować, iż marka BPS Lea-
sing po raz kolejny została wyróżniona Godłem 
Laur Klienta w kategorii usługi leasingowe, 
w ogólnopolskim, prestiżowym konkursie.

18/12/2020

Tym razem Spółka znalazła się w gronie zdobywców elitarnego ty-
tułu Laur Klienta Grand Prix 2021, który otrzymują marki posiada-
jące kluczowe czynniki wpływające na ponowny wybór określonych 
produktów lub usług. Jest to potwierdzenie ugruntowującej się po-
zycji Spółki na rynku. .........................................................................

Laur Klienta to ogólnopolski projekt konsumencki, z ponad 17-let-
nią tradycją, którego celem jest wyłanianie i nagradzanie najpopu-
larniejszych produktów i marek w swoich kategoriach. Niezależny 
plebiscyt przynosi producentom i dystrybutorom towarów oraz us-
ługodawcom odpowiedź na jedno z podstawowych pytań: które 
produkty i usługi są obecnie najpopularniejsze w swojej grupie. 
Niezależne jury złożone z Klientów oddaje głos w wielu katego-
riach na ulubiony produkt, markę lub usługę. .................................

– Bardzo się cieszymy, że Klienci w Polsce rozpoznają markę BPS 
Leasing i niezmiennie obdarzają nas zaufaniem. Dzięki temu, po 
raz kolejny z rzędu, możemy cieszyć się wspaniałą nagrodą, jaką 
jest Laur Klienta. To dla nas wyjątkowe wyróżnienie, ponieważ 
przyznawane jest przez obiektywne i niezależne jury. Dziękujemy 
za każdy głos oddany na BPS Leasing. Mogę Państwu obiecać, że 
tytuł jest dla nas zachętą do dalszej wytężonej pracy, a przede 
wszystkim do utrzymywania jakości świadczonych usług – Tomasz 
Szurmak, Prezes Zarządu BPS Leasing S.A.

Dariusz Konofalski - Prezes Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku, foto: P. Koper
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„Zmianę uznajemy za stały element 
prowadzonej działalności”. Wywiad 
z Dariuszem Konofalskim – prezesem 
Zarządu na łamach "Głosu Banków 
Spółdzielczych".

2021/2022

18/12/2020

Oferta naszego banku obej-
muje finansowanie w formie 
leasingu środków trwałych, 
zarówno ruchomości, jaki 
i nieruchomości. .................

Z myślą o Klientach będących przed-
siębiorcami, działających w różnych 
branżach i korzystających z usług 
Banku, opracowano wiele specjali-
stycznych rozwiązań, umożliwiają-
cych finansowanie potrzeb inwesty-
cyjnych. Dzięki temu nasz bank za-
pewnia możliwość sfinansowania 
wszelkich potrzeb w zakresie finan-
sowania inwestycji dla swoich klien-
tów, niezależnie od tego czy będzie 
to prosty zakup środka trwałego czy 
długotrwały, wieloetapowy proces 
inwestycyjny.

Na łamach „Głosu Banków Spółdzielczych” 
Dariusz Konofalski, Prezes Zarządu Banku 
Spółdzielczego w Płońsku, opowiedział między 
innymi o stylu zarządzania bankiem, o jego sta-
łym rozwoju oraz planach na przyszłość. ............

„Jedyną stałą rzeczą w życiu jest zmiana”, powiedział Dariusz Ko-
nofalski i na podstawie tego, co mówił, trudno się z nim nie zgo-
dzić. „W czasie mojej 24-letniej pracy zawodowej w sektorze ban-
kowym, miałem okazję obserwować zmieniające się trendy i ten-
dencje rynkowe, które ewoluowały, podobnie jak jego otoczenie 
gospodarcze i społeczne. Zarządzanie zmianą w banku spółdziel-
czym to cały proces, który powinien być odpowiednio zaplanowany, 
wymaga zdiagnozowania obecnej sytuacji, badania otoczenia 
i trendów rynkowych, szukania nowych rozwiązań, które uspra-
wnią i zautomatyzują pracę.” ...........................................................

Jednak przy prowadzeniu działalności w sektorze finansowym bar-
dzo istotnym jest również kładzenie nacisku na nieustanny rozwój 
technologiczny: „Wiedząc, że potrzeby są ogromne, jako Zarząd 
Banku chcieliśmy wdrożyć wiele usprawnień i funkcjonalności. 
Obecnie w miarę posiadanych zasobów, możliwości i środków fi-
nansowych sukcesywnie wdrażamy nowe technologie. W tym roku 
z Asseco Poland S.A. i zaprzyjaźnionym Bankiem Spółdzielczym 

LINK DO WYWIADU 

w Lubaczowie z sukcesem wdrożyliśmy nowy projekt – Wspólną 
Platformę Informatyczną, w skład której wchodzi system core’owy, 
systemy do analizy ryzyka, systemy sprawozdawcze, nowa banko-
wość internetowa i mobilna, automatyzację procesów założenia 
rachunku, lokaty i kredytu gotówkowego. Ta platforma informaty-
czna daje nam nowe możliwości rozwoju dzięki  szerokiemu API.  
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Serwery, sprzęt, licencje i miejsca ich lokalizacji zagwarantowało 
nam Asseco, co zapewnia nam ciągłość świadczonych usług i bez-
pieczeństwo ze strony największej polskiej firmy informatycznej.”

Bank Spółdzielczy w Płońsku ponadto jest instytucją wspierającą 
swoją społeczność, i stanowi bardzo ważny punkt odniesienia dla 
wszelakich inicjatyw lokalnych. Dariusz Konowalski: „Banki spół-
dzielcze w poczuciu społecznej odpowiedzialności biznesu uczest-
niczą poprzez sponsoring i darowizny  w przedsięwzięciach o isto-
tnym znaczeniu lokalnym. To  instytucje, które kreują odpowiednie 
postawy i interesy społeczne i propagują inicjatywy, które mają 
wspierać rozwój lokalnej społeczności. Wspieramy również inicja-
tywy przyczyniające się do ochrony środowiska naturalnego i pop-
rawy warunków bytowych ludności.  Dbamy o środowisko angażu-
jąc się chociażby w akcje sadzenia drzew oraz biorąc udział w róż-
nego rodzaju akcjach prośrodowiskowych. Jesteśmy także współ-
organizatorem konkursów ekologicznych i prowadzimy ich bezpo-
średni nadzór poprzez działania edukacyjne.” .................................

Dzięki takiemu podejściu BS w Płońsku może być przykładem dla 
innych, podobnych sobie instytucji finansowych w naszym kraju. 
Bank Spółdzielczy w Płońsku jest nie tylko miejscem, w którym 
dostanie się kredyt czy pożyczkę, to miejsce, które faktycznie słu-
ży lokalnej społeczności, a w wielu przypadkach jest jej niekwes-
tionowanym filarem.  ........................................................................

Z Dariuszem Konofalskim, prezesem Zarządu Banku Spółdziel-
czego w Płońsku, rozmawiała Anna Jarmuszkiewicz.

IV Konwent na rzecz Współpracy 
i Rozwoju Polskiej Bankowości 

Spółdzielczej 2021

04/02/2021

Technologia kluczem do zwiększenia efektywno-
ści sektora bankowości spółdzielczej. ..................

Tegoroczna edycja Konwentu podzielona został na trzy części, rea-
lizowane w formie online. Ostatnia część Konwentu poświęcona 
była wdrażaniu nowych technologii w sektorze bankowości spół-
dzielczej. ............................................................................................
Wszyscy prelegenci skupili się głównie na przedstawieniu dokonań 
sektora w 2020 roku i podkreślali, że nastąpił duży skok technolo-
giczny zarówno po stronie banków, jak i oczekiwań klientów. Dru-
ga część obrad poświęcona była Wspólnej Platformie Informaty-
cznej, wdrożonej w ostatnim czasie w dwóch bankach spółdziel-
czych w Płońsku i Lubaczowie. Dzieląc się swoimi doświadczenia-
mi z użytkowania platformy WPI – Wioleta Ciulińska, wiceprezes 
zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku – wskazała na korzyści 
realizowanego wdrożenia. Najważniejszą z nich jest automatyzacja 
procesów biznesowych oraz kompleksowość tego rozwiązania. .....
Obrady Konwentu zakończył Krzysztof Pietraszkiewicz, prezes za-
rządu Związku Banków Polskich, który podsumowując obrady, 

zwrócił uwagę na to, że potrzebne jest wsparcie procesów łącze-
niowych w bankach spółdzielczych przez systemy ochrony, a także 
wypracowanie nowoczesnego podejścia do członkostwa w bankach 
spółdzielczych. Ważnym jest, aby podjąć działania zmierzające do 
poprawy efektywności i kształtowania wyniku finansowego w dobie 
niskich stóp procentowych opartego na źródłach pozaodsetkowych. 
Należy opracować jednolity system udziału sektora bankowości 
spółdzielczej w programach związanych z zielonym ładem oraz 
edukację pracowników. Należy w szerszym stopniu wykorzystać 
rozwiązania technologiczne do pozyskiwania klientów i kształtowa-
nia wizerunku sektora.

sfinansujemy sukces

TWOJEJ FIRMY

OFERTA DLA FIRM

kredyty obrotowe
kredyty inwestycyjne
konta firmowe
nowoczesne systemy płatności
leasing

Wioleta Ciulińska - Wiceprezes Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku, foto: Piotr Koper
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Technologia to środek do celu, 
ale jej zrozumienie jest warunkiem postępu

22/04/2021

2021/2022

„O celach i efektach cyfrowej transformacji”
Z DARIUSZEM KONOFALSKIM, Prezesem Zarzą-
du Banku Spółdzielczego w Płońsku, rozmawiali 
Wiesław Warski i Konrad Machowski z Miesię-
cznika Finansowego „BANK”. ...............................

Konrad Machowski: „Nasz rozmówca, podobnie jak grono najbliż-
szych współpracowników, reprezentuje pokolenie, które przeszło 
wszystkie szczeble bankowego rzemiosła, także w bankach ko-
mercyjnych, by przejąć stery od tych, którzy  tworzyli zręby nowo-
czesnej bankowości od zarania polskiej transformacji. Dzisiaj 
w obliczu nowych wyzwań zdają najtrudniejszy zawodowy egza-
min”. ...................................................................................................
Dariusz Konofalski: „Priorytetem stało się zapewnienie profesjo-
nalnej obsługi klientów, poprawienie efektywności działania, przy-
śpieszenie i zautomatyzowanie procesów. Do tego potrzebowali-
śmy nowoczesnego, kompleksowego, otwartego, funkcjonalnego 
i rozwojowego systemu core’owego oraz narzędzi informatycznych. 
Chcieliśmy posiadać system funkcjonalny i bezpieczny oraz w sze-
roki sposób umożliwiający integrację". Ponadto Konofalski opowia-
dał również o całkowicie nowym rozwiązaniu wprowadzonym przez 
Bank Spółdzielczy w Płońsku: „Wdrożenie Wspólnej Platformy In-
formatycznej przez dwa banki spółdzielcze było efektem doskona-
łej współpracy naszych zespołów oraz ogromnego wsparcia ze 
strony Asseco Poland. Stwierdziliśmy, że współpraca w  tej dzie-
dzinie przyniesie korzyści w  postaci podziału pracy, wymiany doś-
wiadczeń pomiędzy pracownikami obu podmiotów, a  także wzaje-
mnego korzystania z  posiadanej wiedzy”.

  W kolejnym majowym wydaniu Miesięcznika Fi-
nansowego „BANK” ukazała się druga część wy-
wiadu z DARIUSZEM KONOFALSKIM, Prezesem 
Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku. ..........

Wiesław Warski i Konrad Machowski w kolejnej części wywiadu 
rozmawiali tym razem o dedykowanej cyfrowej transformacji, po-
dejmując próbę nakreślenia mapy drogowej priorytetów bankowo-
ści lokalnej w warunkach nowej normalności. ..................................
Dariusz Konofalski: „Pandemia przyśpieszyła również rozwój kana-
łów cyfrowych, pracę nad rozwiązaniami, które ułatwiają zdalne 
bankowanie klientów. ........................................................................
Kluczowe stało się szybkie dostosowywanie działalności instytucji 
finansowych do nowej rzeczywistości – tak poprzez przeniesienie 
procesów do samoobsługi w internecie, jak i uruchomienie banko-
wości mobilnej. Nowa normalność będzie bazować na doświadcze-
niach czasu pandemii”. Konofalski zwrócił uwagę na aktywność 
Banku Spółdzielczego w Płońsku w mediach społecznościowych: 
„W  2018 r. Bank Spółdzielczy w  Płońsku uruchomił fanpage na 
Facebooku. Narzędzie to pozwala na bieżąco śledzić aktywność 
użytkowników, idealnie sprawdza się jako szybki komunikator, poz-
walając na darmową promocję naszych usług i  produktów, jak i na  
płatną reklamę z  wykorzystaniem narzędzi, jakie oferuje platfor-
ma. Od początku działania profilu zamieściliśmy ok.  300 postów. 
Działania wizerunkowe przeplatają akcje reklamowe i  promocyjne. 
Platforma idealnie sprawdza się do emisji szybkich komunikatów, 
informacji, które mają dotrzeć do jak największej grupy odbiorców 
w  jak najkrótszym czasie. Możliwość dodatkowej aktywizacji ko-
munikacji poprzez płatne rozwiązania pozwala precyzyjnie dotrzeć 
do stargetowanej grupy odbiorców. Ciekawe materiały, zwłaszcza 
filmowe, docierają w  ten sposób nawet do 50–60  tys. użytkowni-
ków Facebooka”.

LINK DO 1 cz. WYWIADU LINK DO 2 cz. WYWIADU 
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30 lat Mazowieckiej Izby 
Gospodarczej w Ciechanowie.

Nie zabrakło odznaczeń, gratulacji i życzeń na kolejne lata działal-
ności tej organizacji. W uroczystości udział wzięli przedstawiciele 
firm członkowskich MIG oraz liczni goście: przedstawiciele Parla-
mentu RP, władz wojewódzkich, powiatu ciechanowskiego i prza-
snyskiego, władz miejskich oraz gmin naszego powiatu, dyrekto-
rzy instytucji i placówek współpracujących z Izbą, a także przed-
stawiciele zaprzyjaźnionych izb gospodarczych z rożnych części 
kraju, w tym także Krajowej Izby Gospodarczej. ..............................
Spotkanie odbyło się na terenie okazałego parku na prywatnej po-
sesji Bogdana Podgórskiego, który za swoją gościnność został 
uhonorowany nagrodą specjalną. .....................................................
Galę zainaugurował występ utalentowanych wokalistek ze Szkoły 
Muzycznej Akademia Dźwięku, wśród nich były Nikola Kosuda, 
Natalia Subota, Zuzanna Piotrowska i Zuzanna Ćwikińska. Wystą-
pił także Paweł Stawiński – nauczyciel śpiewu z Akademii Dźwię-
ku. ......................................................................................................

W doborowym towarzystwie i wspaniałych oko-
licznościach przyrody odbyło się spotkanie jubi-
leuszowe z okazji 30-lecia Mazowieckiej Izby 
Gospodarczej w Ciechanowie. .............................

13/05/2021

Przybyłych gości powitali: Krzysztof Ostromecki – Prezes Izby oraz 
Dyrektor MIG Pani Danuta Drzewiecka, która zaprezentowała 
krótki rys historyczny Izby. ................................................................
Jubileuszowymi statuetkami „30-lecie MIG” nagrodzeni zostali 
przedsiębiorcy posiadający najdłuższy staż działalności w MIG
Wyróżniono także dotychczasowych prezesów i dyrektorów Mazo-
wieckiej Izby Gospodarczej. ...............................................................

Józef Kaliński – p.o. dyrektora Delegatury Urzędu Marszałko-
wskiego Województwa Mazowieckiego przekazał życzenia oraz 
dyplomy uznania, które otrzymali: Andrzej Bayer, Danuta Drze-
wiecka, Katarzyna Łukaszewska, Robert Malinowski, Bogusława 
Mikołajczak, Katarzyna Tromska oraz Krzysztof Ostromecki. .........
Joanna Potocka-Rak – Starosta Ciechanowski wręczyła medale 
firmom zasłużonym dla powiatu ciechanowskiego. .........................
Krzysztof Bieńkowski – Starosta Przasnyski uhonorował dwie fir-
my członkowskie: MAXI-MINI Bogdan Żmijewski oraz UPM Piotr 
HUMIĘCKI. ........................................................................................
Wiceprezes Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku – Robert 
Malinowski, który w Radzie MIG w Ciechanowie pełni funkcję 
Skarbnika, znalazł się także w zaszczytnym gronie wyróżnionych 
przez Kapitułę medalu „Za zasługi dla Ciechanowa”. Bank Spół-
dzielczy w Płońsku posiadający od ponad 16 lat Oddział w Ciecha-
nowie był jednym ze sponsorów obchodów 30-lecia Izby. Oddział 
w Ciechanowie reprezentowała Dyrektorka placówki – Ilona Sad-
kowska. .............................................................................................
Uhonorowani zostali sponsorzy Gali, a wśród nich: Prezydent Mia-
sta Ciechanów, Starosta Ciechanowski, Bank Spółdzielczy w Płoń-
sku, TFI SKARBIEC oraz partner uroczystości, Bank Gospodarstwa 
Krajowego. Wśród prelegentów znalazł się także Piotr Pokropek 
– dyrektor Regionu Mazowieckiego BGK – głównego partnera Ju-
bileuszu. ............................................................................................

Po części oficjalnej, w cieniu ogrodowych drzew z nastrojową mu-
zyką w tle, zebrani skosztowali smacznych dań z grilla. Mieli oka-
zję również do rozmów i integracji. ..................................................

Foto: Piotr Koper, BS Płońsk. / tekst: BS Płońsk/Puls Ciechanowa

fot. Piotr Koper

fot. Piotr Koper

fot. Piotr Koper

fot. archiwum MIG Ciechanów
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  Sadzenie drzewek oraz 
wystawa zdjęć w ramach 
obchodów 30-lecia Ma-
zowieckiej Izby Gospo-
darczej w Ciechanowie.

W ramach jubileuszowych obcho-
dów 30-lecia ciechanowskiej Izby 
5 maja br. posadzono w Ciecha-
nowie przy ul. Powstańców Wielko-
polskich 30 pięknych drzewek. .....
Klony, lipy i wiśnie są jednym z ele-
mentów obchodów rocznicy zało-
żenia Mazowieckiej Izby Gospo-
darczej w Ciechanowie, która 
powstała 7 maja 1991 roku. ........
Gratulujemy Jubileuszu! Bank 
Spółdzielczy w Płońsku Oddział 
w Ciechanowie jest członkiem Izby 
od początku powstania naszej pla-
cówki. W wydarzeniu w imieniu 
Banku, członka Izby oraz jednego 
ze sponsorów wydarzenia, uczest-
niczył aktywnie Wiceprezes Zarzą-
du – Robert Malinowski. ..............

2021/2022

12 maja miało oficjalne otwarcie wystawy zdjęć, prezentujących 
w telegraficznym skrócie ważne wydarzenia z życia Izby. Plenero-
wa wystawa w postaci wydruków wielkoformatowych zainstalowa-
na została w gablotach wzdłuż ul. Warszawskiej w Ciechanowie. 
Plakaty osobiście instalowali członkowie Izby. 

fot. Piotr Koper

fot. Piotr Koper

fot. Piotr Koper
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Turniej Mazovia Cup

30 maja 2021 r. odbył się turniej Mazovia Cup organizowany 
przez Akademię Piłkarską Ciechanów, w którym wystąpili za-
wodnicy w dwóch kategoriach wiekowych: rocznik 2012 oraz 
2013. Na stadionie Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji 
w Ciechanowie zameldowało się 16 drużyn. .............................
   .........................................................................

31/05/2021

Dzięki zaangażowaniu Pana Tomasza Pilitowskiego, w rozgryw-
kach udział wzięło około 200 zawodników. Nagrody dla uczestni-
ków turnieju z rocznika 2013 wręczyła Pani Joanna Napiórkowska, 
Prezes Dąb-Pol Logistics Sp. z o.o., natomiast zwycięska drużyna 
z rocznika 2012 została odznaczona przez Wiceprezesa Banku 
Spółdzielczego w Płońsku, Pana Roberta Malinowskiego. ..............
Niedzielna impreza to mały zwiastun powrotu do normalności, im-
prez na świeżym powietrzu i zdrowej rywalizacji. Gratulujemy zwy-
cięzcom, a także wszystkim uczestnikom Turnieju!

fot. materiały organizatora

fot. materiały organizatora

fot. materiały organizatora

Główny partner turnieju: Bank Spółdzielczy w Płońsku, 
oddział w Ciechanowie ............................................................
Patronat honorowy: Krzysztof Kosiński, Prezydent Miasta 
Ciechanów .
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zatwierdzenia sprawozdań Zarządu oraz Rady Nadzorczej Banku 
Spółdzielczego w Płońsku z działalności w 2020 r. oraz sprawo-
zdania finansowego za rok 2020, ..................................................
oceny odpowiedniości Rady Nadzorczej, ......................................
udzielenia wszystkim członkom Zarządu absolutorium z wyko-
nania obowiązków w 2020 r., ..........................................................
podziału nadwyżki bilansowej za 2020 r. w kwocie 3 054 348,15 zł   
przewidującego przeznaczenie: .....................................................
1) na fundusz zasobowy 99,47% zysku netto – w kwocie 
    3 038 035,80 zł,
2) na wypłatę dywidendy w postaci oprocentowania udziałów 
     w wysokości 0,85% –w kwocie 16 312,35 zł.

I grupa – obejmująca członków Banku zamieszkałych lub mają-
cych siedzibę na terenie miasta i gminy Płońsk, członków za-
mieszkałych lub mających siedzibę poza terenem obejmującym 
niżej wymienione Grupy Członkowskie, w tym z terenu Gminy 
Sochocin i Gminy Załuski,
II grupa – obejmująca członków Banku zamieszkałych lub mają-
cych siedzibę na terenie gminy Baboszewo,
III grupa – obejmująca członków Banku zamieszkałych lub ma-
jących siedzibę na terenie gminy Dzierzążnia,
IV grupa – obejmująca członków Banku zamieszkałych lub ma-
jących siedzibę   na terenie gmin Nowe Miasto i Joniec,
V grupa – obejmująca członków Banku zamieszkałych lub ma-
jących siedzibę na terenie powiatu ciechanowskiego i mław-
skiego.

W związku z obowiązywaniem na terenie kraju stanu epidemii, Bank 
podjął wszelkie niezbędne działania organizacyjne w celu zapew-
nienia Zebranym bezpiecznego udziału w posiedzeniu. ....................
Zebranie Przedstawicieli poprzedziły zebrania Grup Członkowskich, 
które odbyły się w dniach 01 – 02 czerwca 2021 r. ............................
Zebrania odbyły się w następujących grupach:

Sprawozdawcze ZP 2021 
- podsumowanie

24 czerwca br. w Centrali Banku Spółdzielcze-
go w Płońsku przy ul. Płockiej 28, odbyło się 
coroczne Sprawozdawcze Zebranie Przedsta-
wicieli Banku Spółdzielczego w Płońsku, pod-
sumowujące wyniki Banku za 2020 rok. ...........

W Zebraniu uczestniczyli delegaci oraz zaproszeni goście. Zebraniu 
przewodniczył Wojciech Rutkowski – Przewodniczący Rady Nadzor-
czej. Po stwierdzeniu prawomocności obrad zaprezentowano Ze-
branym sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z działalności Za-
rządu w 2020 r. oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej z działalności 
w 2020 r. Następnie Prezes Zarządu, Dariusz Konofalski w swoim 
wystąpieniu przedstawił delegatom najważniejsze wyzwania i kie-
runki rozwoju Banku na najbliższe lata. ............................................
Zebranie Przedstawicieli oceniło działalność Banku za rok ubiegły 
oraz zatwierdziło kierunki rozwoju działalności bankowej oraz dzia-
łalności społecznej i kulturalno–oświatowej Banku na lata 2021–
2022. ...................................................................................................
Zebranie podjęło szereg uchwał dotyczących działalności Banku, 
w szczególności w zakresie:

24/06/2021

2021/2022

fot. Piotr Koper

fot. Piotr Koper
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W Zebraniach uczestniczyli Członkowie Banku oraz Goście. Ze-
brania poszczególnych Grup Członkowskich otwierał Przewodni-
czący Rady Nadzorczej – Wojciech Rutkowski. Zarząd reprezento-
wali Prezes Zarządu – Dariusz Konofalski oraz Wiceprezes Za-
rządu – Robert Malinowski i Wiceprezes Zarządu – Wioleta Ciuliń-
ska. W związku z obowiązywaniem na terenie kraju stanu epide-
mii, władze Banku w trakcie spotkań dołożyły wszelkich starań 
aby zapewnić bezpieczeństwo wszystkim zebranym. .....................
Na Zebraniach omówiono aktualną sytuację ekonomiczno–finan-
sową Banku Spółdzielczego w Płońsku za rok 2020 oraz zesta-
wienie wielkości ekonomicznych. ....................................................
Ponadto zostały omówione działania Systemu Ochrony Instytucjo-
nalnej w 2020 r. i wyzwania stojące przed Bankiem oraz sektorem 
bankowości spółdzielczej w nadchodzącym czasie zmian gospo-
darczych w Polsce. ...........................................................................
Przedstawiciele Rady Nadzorczej i Zarządu przedstawili zebra-
nym sprawozdanie Rady Nadzorczej z działalności w 2020 r. oraz 
sprawozdanie Zarządu z działalności w 2020 r.

Turniej Piłki Nożnej 
o Puchar Prezesa OSP Nowe Miasto

Na co dzień dbają o nasze bezpieczeństwo, ale 
w wolnym czasie potrafią świetnie strzelać 
bramki! Na zaproszenie OSP Nowe Miasto dzie-
sięć ekip strażackich z naszego powiatu – dzie-
więć ochotniczych i jedna państwowa – stanęło 
do rywalizacji o puchar prezesa nowomiejskiej 
jednostki. ............................................................

"Turniej Piłki Nożnej o Puchar Prezesa OSP Nowe Miasto" imienia 
druha Edwarda Zakrzewskiego, odbył się 27 czerwca 2021 roku, 
organizatorem którego była Jednostka Ochotniczej Straży Pożar-
nej w Nowym Mieście. ......................................................................
Głównym celem Turnieju – poza integracją oraz aktywnym spędze-
niem czasu wolnego – była popularyzacja piłki nożnej wśród służb 
mundurowych, tj. Strażaków-Ratowników Jednostek Ochrony 
Przeciwpożarowej.

27/06/2021

fot. Piotr Koper

fot. materiały organizatora

fot. materiały organizatora
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W Turnieju udział wzięło 10 drużyn Jednostek OSP i PSP. Na za-
proszenie organizatorów w piłkarskich rozgrywkach udział wzięła 
drużyna Funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Państwowej Straży 
Pożarnej w Płońsku oraz 9 drużyn Jednostek Ochotniczych Straży 
Pożarnych z terenu powiatu płońskiego: OSP Nowe Miasto, OSP 
Joniec, OSP Królewo, OSP Dziektarzewo, OSP Kownaty, OSP Koło-
ząb, OSP Sochocin, OSP Latonice, OSP Ślepowrony. .......................
I miejsce w Turnieju zajęła  drużyna  PSP w Płońsku. II miejsce – 
OSP Kownaty, III miejsce – OSP Ślepowrony. Statuetka Króla 
Strzelców trafiła do Damiana Makowskiego z PSP w Płońsku.
Partnerami ,,Turnieju Piłki Nożnej o Puchar Prezesa OSP Nowe 
Miasto” byli: Bank Spółdzielczy w Płońsku, który każdej drużynie 
ufundował nagrody rzeczowe. To właśnie z rąk Prezesa Banku 

Spółdzielczego w Płońsku, Pana Dariusza Konofalskiego nagrody 
odbierali  Kapitanowie poszczególnych drużyn. Do Banku Spół-
dzielczego w Płońsku dołączyło również Stowarzyszenie ,,Graj 
z Krystianem”, którego Prezes Pan Krystian Jobski był głównym 
prowadzącym „Turnieju” oraz Gmina Nowe Miasto, której przed-
stawiciele bezpłatnie udostępnili orlik na czas trwania rozgrywek.
,,Turniej Piłki Nożnej o Puchar Prezesa OSP Nowe Miasto” zorga-
nizowany został w ramach konkursu ofert na kulturę fizyczną, pro-
mocję i ochronę zdrowia w 2021 roku. Przedsięwzięcie zostało do-
finansowane m.in. ze środków Powiatu Płońskiego, w ramach kon-
kursu ofert na kulturę fizyczną, promocję i ochronę zdrowia w 2021 
roku. ..................................................................................................
Zdjęcia: OSP Nowe Miasto

  Rodzinny Moto Piknik w Płońsku 09/08/2021

Pod patronatem Burmis-
trza Miasta Płońsk oraz 
Wójta Gminy Płońsk na 
terenach MCK Płońsk 
i MCSiR Płońsk odbył się 
Rodzinny Moto Piknik. ....

Dopisała pogoda i uczestnicy. Wspa-
niała atmosfera utrzymywała się 
do samego końca imprezy. W pro-
gramie znalazły się m.in.: wręcze-
nie nagród oraz występy laurea-
tów konkursu „Co mi w duszy 
gra”, przejazd aut i motocykli uli-

cami miasta, prezentacje pojazdów i pokazy motoryza-
cyjne, a także koncerty zespołów: CORPUS D, WSZYSCY 
BYLIŚMY HARCERZAMI, BLUES STATION oraz DŻEM 
COVER  BAND. Ponadto zorganizowany został jarmark 
przedmiotów artystycznych. Podczas trwania Pikniku 
odbywała się także akcja charytatywna zbiórki funduszy 
na leczenie Jagod́ ki z Baboszewa (link do zbiórki inter-
netowej: siepomaga.pl/jagodka). Animacje dla dzieci 
zapewniła AGNES-ART. ...................................................

Organizatorami byli: Miejskie Centrum Kultury w Płońsku, Miejskie Cen-
trum Sportu i Rekreacji w Płońsku Moto Płońsk, MotoBanda WPNy oraz 
Motociekawy.pl. Bank Spółdzielczy w Płońsku był głównym sponsorem 
imprezy. .......................................................................................................

Foto: MCK Płońsk; Piotr Koper
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Oto kilka podstawowych zasad rekomendowanych przez ZBP: 

Bezpieczne korzystanie z  bankowości internetowej .....................
Mając na  uwadze należytą ochronę środków  naszych klientów 
zgromadzonych na  rachunkach bankowych, pragniemy zwrócić 
uwagę na konieczność zachowania szczególnej ostrożności pod-
czas korzystania z  bankowości internetowej:

W  celu ograniczenia ryzyka wystąpienia nieuprawnionych przele-
wów  Bank może:.

W przypadku jakichkolwiek wątpliwości, podejrzeń nieprawidło-
wego funkcjonowania platformy bankowości internetowej, opisa-
nych prób kontaktu Banku drogą mailową np.  w sprawie weryfi-
kacji haseł – zawsze prosimy o  kontakt z  pracownikami naszego 
Banku.

Pamiętaj, żaden bank nigdy nie wysyła do swoich klientów pytań 
dotyczących haseł lub innych poufnych danych ani próśb o ich 
aktualizację. ...................................................................................
Sprawdź na stronie Twojego Banku jakie zabezpieczenia stoso-
wane są w serwisie internetowym. ................................................
Nie otwieraj wiadomości i dołączonych do nich załączników nie-
znanego pochodzenia. ...................................................................
Jeśli przy logowaniu pojawią się nietypowe komunikaty lub pro-
śby o podanie danych osobowych lub dodatkowe pola z pytaniem 
o hasła do autoryzacji, natychmiast zgłoś problem do swojego 
Banku. ............................................................................................
Przed zalogowaniem sprawdź, czy połączenie z bankiem jest 
bezpieczne.

nie należy wchodzić na  stronę logowania do  systemu, korzysta-
jąc z  odnośników  otrzymanych pocztą e-mail lub  znajdujących 
się na  stronach nienależących do  banku; .....................................
nie należy odpowiadać na  żadne e-maile dotyczące weryfikacji 
Twoich danych (np. identyfikatora, hasła) lub  innych ważnych 
informacji – bank nigdy nie zwraca się o  podanie poufnych da-
nych za  pomocą poczty elektronicznej; .........................................
zawsze przed logowaniem należy sprawdzić, czy adres strony 
banku rozpoczyna się od https://; ..................................................
należy zawsze przed logowaniem zweryfikować Certyfikat Bez-
pieczeństwa Banku (m.in. dla  kogo został wystawiony oraz czy 
jest ważny), którego szczegóły są dostępne poprzez kliknięcie 
symbolu kłódki w  oknie przeglądarki; ..........................................
należy unikać kopiowania numerów rachunków za pomocą scho-
wka systemowego (tzn. używania funkcji „kopiuj-wklej” dostę-
pnej w systemie operacyjnym). Zalecane jest ręczne wpisywanie 
NRB do zleceń w systemie bankowości internetowej, ewentual-
nie uważne sprawdzenie wklejanego numeru rachunku; ..............
nie należy przesyłać e-mailem żadnych danych osobistych typu 
hasła, numery kart kredytowych itp.; ............................................
nie należy przechowywać nazwy użytkownika i  haseł w tym sa-
mym miejscu oraz nie należy udostępniać ich innym osobom; .....
należy unikać logowania z  komputerów, do  których dostęp mają 
również inne osoby (np. w  kawiarenkach, u znajomych); .............
nie należy logować się z urządzeń podłączonych do otwartych 
(niezabezpieczonych) sieci WiFi;

1. 
 

2. 
 
3. 

4. 
 

5. 

Bezpieczeństwo bankowości 
elektronicznej.

10/08/2021

Zasady bezpieczeństwa Działania prewencyjne Banku. 

należy na  bieżąco aktualizować system operacyjny oraz szcze-
gólnie narażone na  ataki hakerskie oprogramowanie, takie jak: 
przeglądarki internetowe, Java, Flash Player oraz oprogramo-
wanie do  obsługi plików PDF; .......................................................
należy zawsze stosować oprogramowanie antywirusowe oraz 
zapory (firewall) i  dbać o  ich bieżącą aktualizację; .....................
instalując jakiekolwiek oprogramowanie na  komputerze, należy 
zachować szczególną ostrożność, a w szczególności nie należy 
instalować lub uruchamiać oprogramowania pochodzącego 
z niepewnych źródeł oraz stron internetowych; ............................
należy zawsze kończyć pracę korzystając z  polecenia "Wyloguj";
w przypadku wątpliwości, co  do  prawidłowego działania banko-
wości internetowej należy niezwłocznie skontaktować się z Ban-
kiem.

stosować procedurę silnego uwierzytelnienia klienta; .................
ograniczać liczbę prób logowania lub  uwierzytelnienia; ..............
określić zasady wygaszania sesji usług płatności internetowych;
ustalić ograniczenia czasowe ważności uwierzytelniania; ...........
stosować mechanizmy monitorowania transakcji mające na celu 
zapobieganie nielegalnym/oszukańczym transakcjom oraz wy-
krywanie i blokowanie takich transakcji płatniczych; ...................
monitorować logowania z  zagranicy; ............................................
ograniczać adresy IP, z których klienci mogą  się  logować, jeśli 
istnieje taka  możliwość w  systemie bankowości internetowej; ..
monitorować przelewy dokonywane przez firmy, np. większe 
przelewy, w  których odbiorcą przelewu jest osoba fizyczna (cu-
dzoziemiec), w  szczególności wysyłane ostatnią sesją Elixir; .....
złożyć zawiadomienie o  podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
do miejscowej prokuratury, w  przypadku, gdy podstawiona zos-
tała fałszywa strona internetowa Banku.
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,,Każdy może stać się ofiarą wyrafinowanych 
oszustów, którzy podszywając się za wnuczków, 
bądź innych członków rodziny, wyłudzają pie-
niądze, często oszczędności życia osób star-
szych” – argumentowała organizację warszta-
tów Elżbieta Wiśniewska - Starosta Powiatu 
Płońskiego. .........................................................

„Dlatego postanowiliśmy wspólnie ze Stowarzyszeniem Centrum 
Proobronnym Wataha zorganizować te warsztaty. Niedawno ob-
chodziliśmy Dzień Seniora i chcieliśmy go uczcić, organizując ta-
kie szkolenie, które pomoże starszym osobom zrozumieć meto-
dy, jakie stosują oszuści i przygotować się mentalnie na to, że 
czasem jeden telefon od ,,podszywanego członka rodziny" może 
skończyć się źle, a dobre serce babci czy dziadka to tylko pre-
tekst, aby ukraść oszczędności życia." – dodała Elżbieta Wiśnie-
wska. Warsztaty poprowadzili przedstawiciele służb munduro-
wych i członkowie Stowarzyszenia Wataha: Piotr Jaszczur, 
Krzysztof Ziółkowski oraz Bartosz Masztak, którzy dali wska-
zówki i powiedzieli, na co zwrócić uwagę przy telefonicznych czy 
osobistych próbach wymuszeń, opowiedzieli co nas powinno nie-
pokoić i co może być próbą wyłudzenia oszczędności. Prowadzą-
cy podawali praktyczne przykłady, jak się zachować przy próbie 
oszustw m.in. na tzw. „wnuczka”. ..................................................
Przedstawiciele naszego Banku: Wioleta Ciulińska – Wiceprezes 
Zarządu ds. finansowych oraz Witold Marczak – Dyrektor ds. Bez-
pieczeństwa IT, opowiedzieli o bezpiecznym korzystaniu z banko-
wości elektronicznej, jakich zachowań się wystrzegać, jakie sto-
sować zabezpieczenia oraz odpowiadali na pytania uczestników. 
Oprócz prezentacji przygotowane zostały także materiały druko-
wane systematyzujące przydatne informacje w przedmiocie 

Szanowni Państwo, mając na uwadze dobro 
Klientów oraz docierające do nas informacje 
o przypadkach kontaktu telefonicznego 
(w szczególności z numeru 800 888 888), Bank 
Spółdzielczy w Płońsku ostrzega przed prze-
biegłymi oszustami, wykorzystującymi słabe 
strony sieci GSM, które pozwalają im podszy-
wać się pod dowolny numer telefonu – w tym 
infolinię banku. ..................................................   

Istnieją programy, które pozwalają oszukać telefon i identyfiko-
wać dany numer jako np. bankowy, przez co myślimy, że dzwoni 
do nas zaufana instytucja. Nie jest to związane z jakimkolwiek 
przełamaniem naszych systemów bezpieczeństwa. .....................
Podczas rozmowy oszust podaje się za obsługę Banku i infor-
muje o potencjalnym zagrożeniu środków lub konieczności zas-
trzeżenia karty. Pod pretekstem pomocy namawia do zainstalo-

2021/2022

Seniorze uważaj! 
Nie daj się oszukać!

UWAGA na próby wyłudzeń danych 
do bankowości elektronicznej !

wania aplikacji na komputerze lub telefonie albo do podania po-
ufnych danych, tj. hasła do bankowości internetowej, kodów 
SMS, kodu CVV/CVC karty czy numeru PIN. ..................................
Konsekwencją udostępnienia ww. danych jest umożliwienie 
oszustowi dostępu do Państwa konta, a co za tym idzie i  środ-
ków na nim zgromadzonych. .........................................................
Przestępcy podczas rozmowy informują o rzekomym zagrożeniu 
i powołując się na względy bezpieczeństwa, zachęcają do zain-
stalowania na urządzeniu aplikacji umożliwiającej zdalną wery-
fikację. ...............................................................................................
BS Płońsk ostrzega przed oszustami. ......................................
Osoby podszywające się pod pracowników banku mogą poprosić 
o podanie poufnych danych, o pobranie ze sklepu Google Play 
i zainstalowanie na telefonie, tablecie lub komputerze aplikacji 
do zdalnej weryfikacji, np. TeamViewer, QuickSupport lub 
AnyDesk. W ten sposób oszuści chcą uzyskać dane umożliwiają-
ce logowanie do bankowości elektronicznej oraz narzędzie au-
toryzacyjne. ....................................................................................

Miejmy się wszyscy na baczności!

spotkania. W związku z dużym zaangażowaniem i zainteresowa-
niem uczestników tą tematyką planowane są kolejne warsztaty 
na wiosnę 2022 r. Spotkanie odbyło się 30 listopada 2021 r. w sali 
konferencyjnej Starostwa.

Organizatorzy i prelegenci warsztatów. foto: Piotr Koper
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Płońska edycja największego 
w kraju biegu poświęconego pamięci 

''Niezłomnych''

15 sierpnia 2021 roku odbyła się płońska edycja 
Biegu Tropem Wilczym Pamięci Żołnierzy Wy-
klętych. ................................................................

Bieg zorganizowano na terenach MODR-u w Poświętnem. Orga-
nizatorem wydarzenia było Stowarzyszenie „Lokalni Płońsk”. To 
już IX edycja największego w kraju biegu poświęconego pamięci 
''Niezłomnych'', którego głównym organizatorem jest Fundacja 
Wolność i Demokracja. ....................................................................
Impreza cieszyła się dużym zainteresowaniem; przybyły całe ro-
dziny z dziećmi. Głównym celem zawodów było upamiętnienie 
żołnierzy polskiego powojennego podziemia niepodległościowe-
go i antykomunistycznego. Wizerunki Żołnierzy Wyklętych znala-
zły się na koszulkach uczestników niedzielnego wydarzenia. .......
Odbyły się dwa biegi: główny na 5 km oraz bieg rodzinny na 1963 
metrów. Dystans zupełnie nieprzypadkowy, bowiem symbolizują-
cy datę śmierci uznawanego powszechnie za ostatniego Żołnie-
rza Wyklętego Józefa Franczaka ps. Lalek. W wydarzenie włączy-
ła się Jednostka Strzelecka 1863 z Uniecka. Bank Spółdzielczy 
w Płońsku był jednym ze sponsorów imprezy, a także udostępnił 
instalacje reklamowe. ....................................................................

15/08/2021

Foto: BS Płońsk/ PwS / Lokalni Płońsk

kredyt
Nasz Dom
MARZENIA W ZASIĘGU RĘKI

mieszkaniowy
OKRES 
KREDYTOWANIA
DO

PROWIZJA

p.p.
marży

+
st. ref.

Twój pomysł, Twój Bank
- Twoja przyszłość!

Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) wynosi 7,66% 

AŻRA
M

1,90%
nawet 30 lat na spłatę

finansowanie do 80% 

Całkowita kwota kredytu mieszkaniowego 324 000 zł, okres kredytowania: 220 miesięcy, wkład własny: 20 %, oprocentowanie zmienne kredytu: 6,84 % w stosunku rocznym (WIBOR 3M: 4,74 % 
+ marża Banku: 2,10 p.p.). Najwyższa rata: 3 685,78 zł. Całkowity koszt: 215 410,33 zł (odsetki: 204 207,78 zł; prowizja: 1,50% - 4 860 zł; ubezpieczenie nieruchomości: 3 173 zł; podatek (PCC): 
19 zł). Całkowita kwota do zapłaty przez wynosi 539 410,33 zł. Kalkulacja na dzień 31.03.2021 r. na reprezentatywnym przykładzie...............................................................................................................................
Ostateczne warunki kredytowania zależą od wiarygodności kredytowej Klienta, daty wypłaty kredytu oraz daty płatności pierwszej raty. Maksymalny okres kredytowania wynosi 360 miesięcy. 
Szczegóły oferty w placówkach i na stronie Banku www.bsplonsk.pl.
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Dożynki Gminy Ciechanów odbyły się 22 sierpnia 
w Rydzewie. Gospodarzem dożynek było sołec-
two Rydzewo oraz Wólka Rydzewska. ..................

Tradycyjnie dożynki rozpoczęto od wniesienia wieńców dożynko-
wych, które w tym roku przygotowały sołectwa: Rydzewo i Wólka 
Rydzewska, Modełka, Niestum, Nużewko, Nużewo, Rykaczewo 
oraz Kownaty Żędowe. Po uroczystej mszy świętej dzieci z Rydze-
wa poczęstowały wszystkich zgromadzonych chlebem dożynko-
wym. ...................................................................................................
Miejsce dożynek nie było przypadkowe, ponieważ w tym dniu odby-
ło się również poświęcenie nowej strażnicy OSP oraz samochodów 
strażackich. .......................................................................................
Symboliczną wstęgę otwarcia strażnicy przecięli: Wójt Gminy Cie-
chanów Marek Kiwit, nadbrygadzista Jarosław Nowosielski – Ma-
zowiecki Komendant Wojewódzki PSP, Grzegorz Gulatowicz oraz 
Prezes OSP Rydzewo Janusz Lazarski. ............................................
Po części oficjalnej przepiękny występ zaprezentowali artyści 
z akademii tańca MADA DANCE, KLUBU SENIOR+ z Gumowa oraz 
młodej i bardzo uzdolnionej Antoniny Falkowskiej. W taneczny na-
strój zebranych wprowadziły znakomite zespoły WOOW i ACTIVE 
oraz występ gwiazdy wieczoru B-QLL. ..............................................
Bank Spółdzielczy w Płońsku był jednym ze sponsorów wydarze-
nia. Na naszym stoisku firmowym Bank reprezentowali pracowni-
cy Oddziału w Ciechanowie wraz z dyrektorką placówki Iloną Sad-
kowską. ..............................................................................................
Foto: Roman Nadaj, UG Ciechanów, Artur Iniarski..............

Coroczne święto plonów 
Gminy Ciechanów

22/08/2021

2021/2022

fot. materiały organizatora

fot. materiały organizatora

fot. materiały organizatora

fot. materiały organizatora

fot. materiały organizatora
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Ranking Miesięcznika Finansowego BANK – nasz Bank 
liderem popularności wśród klientów w 2020 r. ................

Podczas Forum Liderów Banków Spółdzielczych wręczono wyróżnienia laurea-
tom Rankingu Miesięcznika Finansowego BANK „Liderzy Polskiej Bankowo-
ści Spółdzielczej 2020” w dwóch kategoriach: Liderzy Popularności wśród klien-
tów oraz Liderzy Efektywności. Do udziału w Rankingu zaproszono 78 ban-
ków spółdzielczych – wyłonionych pod względem wielkości sumy bilansowej – 
z czego 28 podmiotów zdecydowało się wziąć udział w organizowanym przez 
MF BANK konkursie. ............................................................................................

Lider Popularności – Bank Spółdzielczy w Płońsku. ........................................
Oceniano nominalną wartość zobowiązań i należności wobec klientów banków 
w 2020 r., a także procentową zmianę tych pozycji w latach 2019-2020. ............
Liderami Popularności wśród klientów zostali: na  I Miejscu – Bank Spółdziel-
czy w Płońsku. Na II Miejscu uplasował się Bank Spółdzielczy w Ostrowi Ma-
zowieckiej, a III Miejsce przypadło Bankowi Spółdzielczemu w Brodnicy. .........

Całe forum oraz wręczenie nagród odbyło się w formie zdalnej. W imieniu na-
szego Banku nagrodę odebrał Wiceprezes Zarządu Robert Malinowski, który 
w krótkim wystąpieniu podkreślił, iż miniony rok był okresem trudnym, peł-
nym wyzwań, wiązał się ze spadkiem rentowności, ale także rokiem wdrażania 
nowych technologii i narzędzi. .............................................................................
Nagrody wręczali Krzysztof Pietraszkiewicz, prezes Związku Banków Polskich 
i Paweł Minkina, redaktor naczelny Miesięcznika Finansowego BANK. .............
Szczegółowe wyniki i ich uzasadnienie dostępne będą we wrześniowym i paź-
dziernikowym wydaniu Miesięcznika Finansowego BANK. ................................
źródło: alebank.pl............

Bank Spółdzielczy w Płońsku 
na pierwszym miejscu w Rankingu 

„Liderzy Polskiej Bankowości 
Spółdzielczej 2020”

23/09/2021

Zależy Ci na szybkim uregulowaniu zaległych opłat lub uniknię-
ciu opóźnienia w spłacie raty kredytu bądź karty kredytowej? 
Dzięki przelewom natychmiastowym Express Elixir teraz jest 
to możliwe. Z Express Elixir w ciągu nawet kilku sekund bez-
piecznie przelejesz pieniądze z banku do banku, przez całą 
dobę, 7 dni w tygodniu, przez cały rok, także w weekendy 
i święta. A jeżeli prowadzisz działalność gospodarczą lub rol-
niczą to zarządzanie płynnością finansową dzięki Express Elixir 
będzie łatwiejsze. ........................................................................
Wszystkie należności uregulujesz na czas, nawet w ostatniej 
chwili. Limit kwoty transakcji wynosi do 100 000 zł, bez dzien-
nego limitu ich liczby. Po dokonaniu płatności natychmiast 
otrzymasz potwierdzenie jej realizacji.

Express Elixir dostępny dla wszystkich 
Klientów także w naszym Banku! 

Chcesz natychmiast przekazać pieniądze 
bliskiej osobie, firmie lub instytucji?

fot. Piotr Koper
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I Unitarny Bieg Terenowo - 
Strzelecki „Zawsze Sprawni” 

04/10/2021

I Unitarny Bieg Terenowo - Strzelecki „Zawsze Sprawni” przeszedł 
do historii. Jedną z przesłanek organizacji imprezy była promocja 
postaw patriotycznych. Dla organizatorów imprezy patriotyzm to 
dobrze wykonana praca. Niech każdy z nas wykonuje swoją, jak 
może najlepiej. Niech uczeń uczy się tak dobrze jak tylko może. 
Niechaj nauczyciel uczy według najlepszej swojej wiedzy. Niech 
polski lekarz leczy najlepiej jak umie, a przedsiębiorca rozwija 
swoją działalność.. Niech polski rolnik dba o wysoką jakość swych 
plonów, a rzemieślnik będzie mistrzem warsztatu. Usprawniajmy 
się w tym co robimy. Usprawniajmy się dla siebie i dla naszej Polski. 
Bądźmy zawsze sprawni...motorycznie i mentalnie. ........................

262021/2022

Wspieramy aktywność fizyczną oraz patriotyczne 
cele! ......................................................................

Organizatorem Biegu było Stowarzyszenie Proobronne Centrum 
Edukacji „Wataha” a głównym pomysłodawcą Prezes Stowarzy-
szenia – Piotr Jaszczur. .....................................................................
Bank Spółdzielczy w Płońsku był jednym ze sponsorów Biegu.
Strzelanie + bieganie, coś nowego na naszej sportowej, powiatowej 
mapie. Gratulacje dla zwycięzców i uczestników.

W kilku krokach, na dowolnym urządzeniu z dostępem 
do Internetu, pozwala osobie fizycznej – klientowi banku, 
szybko i bezpiecznie potwierdzić swoją tożsamość. Co 
istotne dla bezpieczeństwa danych, klient wyraża jasną 
zgodę na zakres i cel przekazywanych informacji. .........
Dzięki integracji z Węzłem Krajowym i Profilem Zaufa-
nym, użytkownik mojeID może korzystać z usług świad-
czonych online zarówno przez dostawców komercyjnych, 
jak i administrację publiczną. Oznacza to dostęp do 
oferty świadczonej przez przedsiębiorstwa z różnych 
branż, m.in. dostawców mediów, usług medycznych czy
ubezpieczeniowych, jak i szerokiego spektrum spraw 
urzędowych, obejmujących m.in. zdalne złożenie wnio-
sku o dowód osobisty, rejestrację pojazdu czy uzyskanie 
odpisu aktu stanu cywilnego. ...........................................
Więcej informacji na www.bsplonsk.pl

Moje ID już w naszym Banku! 
W Banku Spółdzielczym w Płońsku już możesz używać mojeID 

– zdalnego potwierdzania tożsamości poprzez bankowość elektroniczną.

fot. materiały organizatora

fot. materiały organizatora
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Bank Spółdzielczy w Płońsku wspiera 
Wielką Orkiestrę Świątecznej Pomocy. 

13/01/2022

27 2021/2022

Bank Spółdzielczy w Płońsku dołączył się do zbiórki pienię-
dzy organizowanej przez Grupę BPS, w ramach akcji cha-
rytatywnej Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy. ..............

Grupa BPS stworzyła specjalną eSkarbonkę dla pracowników wszystkich Banków 
Spółdzielczych Zrzeszenia BPS. Można dzięki niej w prosty i szybki sposób można 
było wpłacać darowizny bez wychodzenia z domu. Banki zachęcały wszystkich na-
szych klientów i przyjaciół do wpłat na eSkarbonkę Grupy BPS. Fundacja Wielka 
Orkiestra Świątecznej Pomocy to ciesząca się największym zaufaniem społecznym 
organizacja pozarządowa w Polsce. 30. Finał WOŚP odbył się 30 stycznia 2022 ro-
ku – tegoroczny cel to wsparcie oddziałów okulistyki dziecięcej. Orkiestra w ciągu 
poprzednich 29 Finałów zebrała ponad 1,5 miliarda PLN i kupiła 67 300 urządzeń 
medycznych. eSkarbonka Grupy BPS dorzuciła do tej kwoty ok. 15 tys. zł.

OFERTA DLA ROLNIKÓW

kompleksowa obsługa

FINANSOWA
DZIAŁALNOŚCI ROLNICZEJ

NOWOCZESNY RACHUNEK MŁODZIEŻOWY 

Happy Konto
DOROSŁA BANKOWOŚĆ 

DLA MŁODYCH 
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Odeszli od nas w ostatnim czasie
Śp. Jerzy Radziwonka, kwiecień 2021 Śp. Józef Wilhelm Nowak, kwiecień 2022

Śp. Jerzy Borowski, styczeń 2022

Pan Jerzy brał czynny udział w życiu samorządowym Płońska, za-
wodowo był nauczycielem, uczył przedmiotów ścisłych: matematy-
ki i fizyki. W Szkole Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyń-
skiego w Siedlinie pracował ponad 20 lat. Był wieloletnim opieku-
nem Szkolnej Kasy Oszczędności w Siedlinie pod patronatem Ban-
ku Spółdzielczego w Płońsku. Razem uczestniczyliśmy w najważ-
niejszych wydarzeniach w życiu Szkoły i Banku. Zawsze zaangażo-
wany i sumienny. Zmarł nagle. Miał 56 lat.

W wieku 76 lat, po długiej i ciężkiej chorobie, zmarł Józef Wilhelm 
Nowak, płoński artysta, malarz, rysownik i rzeźbiarz. ......................
Śp. J. Wilhelm Nowak od wielu lat był  mieszkańcem Płońska. Tu 
prowadził naukę sztuki malarskiej. Z jego udziałem miały miejsce 
plenery malarskie, czynnie działał też w płońskim stowarzyszeniu 
„Art-Płona”. Był autorem obrazów, rysunków, czasami rzeźbił.  .....
Jego prace prezentowane były m.in. w Szwecji, Danii, Holandii i we 
Włoszech. Jest m.in. autorem pomnika z okazji 200-lecia Konstytu-
cji 3-go Maja w płońskim  parku przy ulicy  Płockiej. ........................
Przewodnim motywem malarskim płońskiego twórcy stała się  
kobieta [zdjęcia obrazów Piotr Koper].

„Sztuka nie jest naśladownictwem, ale wyrażaniem. Tworzenie to 
gra. Rzadko widzi się rzecz do końca – choć jest poczęta”.

W roku Jubileuszu 120-lecia Banku artysta udzielił nam krótkiego 
wywiadu. ............................................................................................

Jak Pan trafił z Czech do Płońska? ...............................................

Urodziłem się w Libercu i jestem Czechem z dziada pradziada, ale 
poznałem wspaniałą płońszczankę, z którą się ożeniłem i tu zosta-
łem. ...................................................................................................

Od kiedy jest Pan klientem Banku Spółdzielczego w Płońsku? .....

Bardzo długo, bo od lat 70. ubiegłego wieku.  ..................................

Dlaczego wybrał Pan ten Bank? ....................................................
Kiedy rejestrowałem działalność artystyczną pracowni malarstwa 
i rysunku, polecił mi go jeden z urzędników, nie pamiętam dziś czy

„Życie człowieka ma kolor jego wyobraźni"
Marek Aureliusz Cesarz Rzymski (I wiek ne.)

W wieku 66 lat zmarł Jerzy Borowski. Pan Jerzy w ostatnich latach 
zmagał się z ciężką chorobą. .............................................................
Śp. Jerzy Borowski był wieloletnim udziałowcem naszego Banku 
o jednym z najdłuższych staży. Zawsze aktywnie uczestniczył w ze-
braniach udziałowców, zgłaszając cenne uwagi i wnioski. Przez 
2,5 kadencji pełnił funkcję także Radnego płońskiej Rady Gminy, 
poza tym był wieloletnim sołtysem Strachówka, a także prezesem 
Polskiego Związku Hodowców Koni w regionie płońskim. ................
Wójt gminy Płońsk – Aleksander Jarosławski  tak wspomina zmar-
łego: „Zapamiętamy Go jako lokalnego patriotę i aktywnego społe-
cznika i działacza, który wiele dobrego wniósł do życia naszej małej 
ojczyzny”.   ..........................................................................................
W imieniu pracowników Rady Nadzorczej, Zarządu i Pracowników 
Banku Spółdzielczego Płońsku składamy wyrazy współczucia dla 
całej Rodziny śp. Jerzego.

29/01/2022

2021/2022

Obrady Komisji SKO, siedziba BS Płońsk, 2007, 
Pan Jerzy Radziwonka z lewej strony

Józef Wilhelm Nowak

Na zdjęciu: z Zarządem Banku oraz śp. Janem Pepłowskim – ówcze-
snym Przewodniczącym Rady Nadzorczej podczas Zebrania Przed-
stawicieli w Płońsku – 15.05.2019 r.

fot. Piotr Koper

fot. Piotr Koper
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z urzędu miejskiego czy ze skarbowego. Posłuchałem tej rekomen-
dacji i nigdy tego nie żałowałem. Od początku, aż do dziś, nasze re-
lacje układają się wręcz idealnie. Szczególnie po objęciu stanowisk 
przez Panią Teresę Kudlicką i Pana Dariusza Konofalskiego. ..........

Na czym polegają Pana zdaniem różnice między bankiem spół-
dzielczym a komercyjnym? ............................................................

Bank komercyjny jest nastawiony wyłącznie na zysk. Nic innego go 
nie interesuje. Bank w Płońsku ma inny model działania. Jest czę-
ścią społeczności lokalnej i w swojej działalności kładzie nacisk na 
wspieranie nawet nie tyle klienta, co człowieka. To niezwykłe 
w obecnych czasach i wspaniałe. .......................................................

Czy Bank Spółdzielczy pomaga Panu w działalności artystycznej?

Bardzo, i to od lat. Nigdy, kiedy jako artysta prosiłem o pomoc, mi 
jej nie odmówiono. ..............................................................................

Czy poleciłby Pan Bank Spółdzielczy bliskim? ..............................

Cały czas to robię. Wszystkim swoim znajomym i przyjaciołom po-
lecam bank w Płońsku, działający już od 120 lat.

UNIKONTO STUDENT
dla  uczniów i studentów

konto dla Ciebie
BEZ OPŁAT

BEZWARUNKOWOWejdź na naszą stronę
www.bsplonsk.pl

Adresy placówek dostępne  na: 

www.bsplonsk.pl

Zapraszamy do naszych placówek

PROWADZENIE RACHUNKU
KARTA PŁATNICZA
BANKOWOŚĆ INTERNETOWA
PRZELEWY INTERNETOWE

Nowoczesne systemy płatności
Paybynet - Bezpieczne płatności internetowe. Dzięki usłudze Paybynet za za-
kupy w sieci zapłacisz wygodnie i bez ryzyka. Pieniądze niezwłocznie i bezpo-
średnio trafią z Twojego konta na konto bankowe sprzedawcy, a na przelewie 
zobaczysz, komu i za co przelewasz pieniądze. ...................................................

Google Pay - Płać telefonem jak kartą. To szybki i prosty sposób płacenia te-
lefonem z systemem Android. Płatności mobilne za pomocą telefonu są moż-
liwe w tysiącach miejsc - sklepach stacjonarnych, aplikacjach mobilnych czy 
podczas zakupów online. Czym jest Google Pay? Google Pay łączy wszystkie 
możliwości płacenia przez Google. ......................................................................

Apple Pay - Płacąc za pomocą Apple Pay poprzez iPhone’a, Apple Watch, 
iPada lub Maca, korzystasz ze wszystkich zalet karty płatniczej naszego ban-
ku. Płacenie z Apple Pay jest proste, a usługa działa z urządzeniami, których 
używasz na co dzień. Zyskujesz też wygodę – teraz na zakupy nie musisz za-
bierać portfela bo wystarczy, że masz ze sobą swojego iPhone’a. .....................
Dane Twojej karty pozostają bezpieczne, ponieważ nie są przechowywane 
w urządzeniu ani udostępniane podczas transakcji. Płacenie w sklepach, apli-
kacjach mobilnych (czyli popularnych „apkach”) i internecie jeszcze nigdy nie 
było tak łatwe, bezpieczne i poufne. ....................................................................

Fitbit Pay to usługa mobilnych płatności zbliżeniowych, która umożliwia 
klientom dokonywanie zakupów w sklepach za pomocą zegarków. Z Fitbit Pay 
możesz korzystać wszędzie tam, gdzie akceptowane są płatności zbliżeniowe.

Garmin Pay to usługa mobilnych płatności zbliżeniowych realizowanych ze-
garkiem Garmin, po dodaniu karty płatniczej do cyfrowego portfela. Dzięki 
usłudze, płacąc zegarkiem, możesz korzystać z tych samych kart płatniczych, 
których używasz na co dzień.

fot. Piotr Koper
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Tarcza Finansowa Polskiego 
Funduszu Rozwoju

MKS BANK BS PŁOŃSK 
w świetnej formie: 

nasi zawodnicy najlepsi w powiecie!
Sportowe podsumowanie 2021 roku

01/02/2022

05/05/2022

2021/2022

Komunikat w sprawie wydłużenia terminów rozliczenia subwencji 
finansowej - Tarcza Finansowa 2.0. ...............................................
Uprzejmie informujemy, że PFR mając na uwadze potrzeby i pos-
tulaty zgłaszane przez organizacje przedsiębiorców oraz indywi-
dualnych beneficjentów wydał na swojej stronie internetowej Ko-
munikat w sprawie wydłużenia terminów rozliczenia subwencji 
finansowej w ramach Tarczy Finansowej 2.0. ..................................
Zgodnie z treścią ogłoszonego Komunikatu: ...................................
 Małe i średnie firmy będą musiały zwrócić nadwyżki otrzymanej 

subwencji finansowej do 30 czerwca 2022 r. (obecnie do 15 mar-
ca 2022 r.). ......................................................................................
Mikrofirmy będą musiały zwrócić nieumorzoną część subwencji 
finansowej do 15 września 2022 r. (obecnie do 31 maja 2022 r.). ..
Decyzje PFR dotyczące rozliczenia subwencji mikrofirm zostaną 
wydane do 30 lipca 2022 r. (obecnie do 30 kwietnia 2022 r.).

TARCZE PFR. .....................................................................................
Tarcze Finansowe uruchomione przez Polski Fundusz Rozwoju są 
programami skierowanymi do firm, których sytuacja finansowa 
pogorszyła się w związku z pandemią koronawirusa. Wnioski 
o finansowanie w postaci częściowo bezzwrotnych subwencji mi-
krofirmy oraz małe i średnie firmy, będące Klientami Banku Spół-
dzielczego w Płońsku, mogły składać poprzez platformę banko-
wości internetowej (CUI). .................................................................

Więcej na naszej stronie: .................................................................
https://www.bsplonsk.pl/tarcza-finansowa-pfr/

Międzyszkolny Klub Sportowy w Płońsku z sek-
cją lekkoatletyczną powstał w 1996 r. Zajmuje 
się szkoleniem dzieci i młodzieży. Przez wiele 
lat zawodnicy klubu startowali w I i II lidze junio-
rów i seniorów. Wychowankowie klubu byli 
uczestnikami i medalistami Igrzysk Olimpij-
skich, Mistrzostw Świata i Europy w różnych ka-
tegoriach wiekowych. ..........................................
Od marca 2019 r. na mocy podpisanego porozumienia o współpra-
cy, Międzyszkolny Klub Sportowy w Płońsku przemianował się na 
Międzyszkolny Klub Sportowy BANK SPÓŁDZIELCZY w Płońsku, 
którego nazwa skrócona brzmi: MKS BANK BS Płońsk. Rosnące 
koszty działania Klubu przyczyniły się do decyzji, aby w roku bie-
żącym zwiększyć wsparcie dla MKS o 40%. Zajęcia sportowe były 
prowadzone przez 4 trenerów. Uczestniczyło w nich 79 zawodni-

ków. Wszyscy oni wzięli udział w 30 zawodach sportowych szczeb-
la ponadpowiatowego oraz 9 zawodach o randze Mistrzostw Polski. 
Udział w licznych mityngach kwalifikacyjnych, obozach sportowo-
szkoleniowych, zgrupowaniach kadr wojewódzkich i kadry Polski 
spowodował podniesienie poziomu cech motorycznych i wytreno-
wania zawodników. Dzięki temu 49 zawodników zakwalifikowało 
się i z sukcesami startowało w Mistrzostwach Europy U23, Druży-
nowych Mistrzostwach Europy SILESIA 2021, Mistrzostwach Polski 
seniorów, Mistrzostwach Polski U23, Mistrzostwach Polski U20, 
Mistrzostwach Polski U18, Mistrzostwach Polski U16, Mistrzo-
stwach Polski LZS, Finale Ogólnopolskim LDK, Halowej Ogólno-
polskiej Olimpiadzie LDK i Halowych Mistrzostwach Polski zdoby-
wając 6 medali – 2 złote,  2 srebrne i 2 brązowe. 

Uczestnicy Mistrzostw Polski U20 Kacper Buczyński - LDK
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Najważniejsze osiągnięcia sportowe Klubu w minionym roku:

Medaliści Mistrzostw Mazowsza młodzików

Chodkowska Julia brązowy medal U18

Mistrzostwa Polski LZS - złoty Mateusz i Poryziński srebro Julia Chodkowska

Damian Trzaska Drużynowy Mistrz Europy

Podczas Mistrzostw Mazowsza U14, U16, U18, U20 zawodnicy na-
szego klubu zdobyli 16 medali – 7 złotych, 8 srebrnych i 1 brązowy.
W Ogólnopolskim Systemie Sportu Młodzieżowego Klub MKS 
BANK BS Płońsk zdobył w 2021 roku 96 punktów – najwięcej ze 
wszystkich klubów w powiecie płońskim. ........................................
Dzięki swoim sukcesom nasi zawodnicy są powoływani do Kadr 
PZLA. Członkiem Kadry Narodowej w sprincie był Damian 
Trzaska. Do Kadry Narodowej B powołano 6 zawodników, a 12 
znalazło się w Kadrze Wojewódzkiej Młodzików.

1 miejsce w Drużynowych Mistrzostwach Europy SILESIA 2021  
– Damian Trzaska ..........................................................................
Brązowy medal Mistrzostw Polski U23 w biegu na 200 m – Da-
mian Trzaska .................................................................................
Brązowy medal Mistrzostw Polski U18 w biegu na 400 m ppł – 
Julia Chodkowska ..........................................................................
4 miejsce w Mistrzostwach Europy U23 w sztafecie 4x100 m – 

 .............................................................................Damian Trzaska
8 miejsce w Mistrzostwach Europy U23 w biegu na 200 m – Da-
mian Trzaska .................................................................................
Złoty medal Mistrzostw Polski LDK U14 w pchnięciu kulą – Alek-
sandra Cieszewska .......................................................................
Złoty medal Mistrzostw Polski U18 Zrzeszenia LZS w chodzie na 
10 km – Mateusz Poryziński ..........................................................
Srebrny medal w Ogólnopolskiej Halowej Olimpiadzie LDK 
w biegu na 300 m – Kacper Buczyński

Mistrzostwa Mazowsza U14

O osiągnięciach Klubu informujemy na bieżąco na naszym profilu 
na Facebooku. Zarząd Banku Spółdzielczego w Płońsku składa 
wszystkim klubowiczom gratulacje z osiągniętych wyników oraz 
podziękowania za trud wkładany w codzienną pracę na treningach. 
Jednocześnie życzymy sukcesów w sezonie 2022!

fot. materiały organizatora i tu dajmy logo MKS BS Płońsk



Wśród czytelników, którzy do 30 
września 2022 r. nadeślą do Banku 
Spółdzielczego w Płońsku (lub po-
zostawią w sekretariacie Banku) 
prawidłowe hasło krzyżówki wraz 
z danymi kontaktowymi rozlosuje-
my nagrody: zestawy upominków 
Banku. ........................................

Za prawidłowe rozwiązanie krzy-
żówki z „Naszego Banku” nr 30 na-
grody otrzymują: p. Henryk z Cie-
mniewa, p. Michał z Jeżewa, 
p. Irena z Płońska, p. Jolanta 
z Płońska. Z osobami nagrodzo-
nymi skontaktujemy się telefoni-
cznie. Serdecznie gratulujemy!

Administratorem danych osobo-
wych jest Bank Spółdzielczy 
w Płońsku z siedzibą w Płońsku, 
ul. Płocka 28, 09-100 Płońsk. 
Szczegółowe informacje dotyczą-
ce przetwarzania danych osobo-
wych oraz „Regulamin krzyżówki” 
dostępne są na stronie interneto-
wej Banku www.bsplonsk.pl/
biuletyn-informacyjny-nasz-bank/

Krzyżówka 
z hasłem

Centrala Banku w Płońsku, ul. Płocka 28

Dom Maklerski Banku BPS SA 
Punkt Usług Maklerskich nr 70

ul. Płocka 28, 09-100 Płońsk 
tel. 23 663 09 54 lub 506 204 531 

infolinia 0 801 321 456 
e-mail: pum70@dmbps.pl 

Znajdź nas 
na Facebooku

Oddział w Płońsku
ul. Płocka 28, tel. 23 663 09 43 

II Oddział w Płońsku
ul. Ks. R. Jaworskiego 5, tel. 23 662 66 16 

Oddział w Baboszewie
ul. Warszawska 9D, tel. 23 661 14 47 

Oddział w Ciechanowie
ul. 3 Maja 11, tel. 23 672 09 65

Oddział w Dzierzążni
Dzierzążnia 27, tel. 23 661 59 58 

Oddział w Mławie
ul. Lelewela 2b, tel. 23 654 88 51

Oddział w Nowym Mieście
ul. Główny Rynek 11, tel. 23 661 45 12

Bankowy Punkt Obsługi w Płońsku 
ul. Płocka 39, tel. 23  693 57 57

Bankowy Punkt Obsługi w Jońcu 
Joniec 29, tel. 23  661 60 38

Oddział w Załuskach 
Załuski 36A, tel. 23 661 96 12

Oddział w Sochocinie 
ul. Sienkiewicza 5, tel. 23 661 80 11

Bankowy Punkt Obsługi w Ojrzeniu 
ul. Ciechanowska 27, tel. 23 693 57 48

Obsługa Klienta:

Bankomaty własne:

Płońsk BANKOMAT/WPŁATOMAT

ul. Płocka 28 (siedziba Centrali i Oddziału)

Płońsk BANKOMAT

ul. Ks. R. Jaworskiego 5 (siedziba II Oddziału)

Ciechanów BANKOMAT

ul. 3 Maja 11 (siedziba Oddziału)

Baboszewo BANKOMAT/WPŁATOMAT

ul. Warszawska 9d (siedziba Oddziału)

Nowe Miasto BANKOMAT

ul. Główny Rynek 11 (siedziba Oddziału)

Joniec BANKOMAT

Joniec 29 (siedziba Urzędu Gminy)

Dzierzążnia BANKOMAT

Dzierzążnia 27 (siedziba Oddziału)

Mława BANKOMAT

ul. Lelewela 2b (przed siedzibą Oddziału)

Sochocin BANKOMAT

ul. Sienkiewicza 5 (siedziba Oddziału)

Załuski BANKOMAT/WPŁATOMAT

Załuski 66


