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Catkowita kwota kredytu 14 870,75 zt, catkowita kwota do zaptaty 17 131,84 zt, oproc. 7,49% w stosunku
rocznym, prowizja 3,00%, catkowity koszt kredytu 2 261,09 zt (w tym: prowizja 446,12 zt; odsetki 1 533,97 zt,
koszt ubezpieczenia 281,00 zt), 32 miesieczne raty malejace. Oprocentowanie kredytu zmienne. Najwyzsza
rata: 556,35 zt (kapitat + odsetki). Ostateczne warunki zaleza od oceny zdolnosci kredytowej. W przypadku
kredytéw ze zmiennym oprocentowaniem wystepuje ryzyko zmian stop procentowych. Ryzyko to oznacza,
ze w przypadku wzrostu poziomu stopy referencyjnej NBP, wyzsze bedzie oprocentowanie kredytu,
wzro$nie wowczas wysokos¢ raty, to wzrost catkowitego kosztu kredytu konsumenckiego, a takze RRSO.
Kalkulacja na dzien 14.06.2017 r. na reprezentatywnym przyktadzie. Wariant cenowy produktu
przedstawiony powyzej dotyczy klientéw z grupy senior. Warunki dla pozostatych grup klientéw dostepne
sa w ,Taryfie prowizji i optat za czynnosci bankowe oraz za inne czynnosci w obrocie krajowym oraz
w obrocie wartosciami dewizowymi w Banku Spétdzielczym w Ptorsku”.
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Przetom 2017 i 2018 r. to dla Banku Spotdzielczego w Ptonsku okres niewatpli-

wie bardzo wazny. Niesie bowiem istotne, wczesniej zaplanowane zmiany - zaréwno

w sktadzie Zarzadu, jak I w strukturze organizacyjnej Banku - bedace naturalng kon-
sekwencja uptywajacego czasu.

Pani Teresa Kudlicka po prawie 20 latach petnienia
funkcji Prezesa zdecydowata o zakonczeniu pracy
w Zarzadzie. Podobng decyzje, po 14 latach pracy
w Zarzadzie Banku Spotdzielczego w Ptonsku, podjeta
Pani Barbara Szczypinska - Wiceprezes Zarzadu ds. Eko-
nomiczno-Finansowych. Na tamach Biuletynu prezentu-
jemy Panstwu, jak rozwijat sie nasz Bank na przestrzeni
ostatnich 20 lat.

Chciatbym podzigkowaé Pani Prezes Teresie Kudlickigj
oraz Pani Wiceprezes Barbarze Szczypinskiej w imieniu
nowego Zarzadu oraz wtasnym, za bardzo dobra wspot-
prace, wieloletni wktad w budowanie pozycji Banku Spot-
dzielczego w Ptonsku oraz jego stabilny i bezpieczny roz-
woj. W Biuletynie znajda Panstwo artykut autorstwa Pani
Teresy Kudlickiej o tym, jak wazna jest wtasciwie prze-
prowadzona sukcesja w instytucji zaufania publicznego,
jaka jest bank.

0d stycznia br. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego
w Ptonsku ustalita 3-osobowy sktad Zarzadu, powierzajac mi
stanowisko Prezesa Zarzadu, zas funkcje Wiceprezesow
- Pani Wiolecie Ciulinskiej i Panu Robertowi Malinow-
skiemu. Jednoczes$nie Rada Nadzorcza zatwierdzita nowa
strukture organizacyjng i wewnetrzny podziat kompe-
tencji w Zarzadzie.

Nowy Zarzad, ktéry mam zaszczyt reprezentowac, bedzie
kontynuowat dotychczasowy kierunek rozwoju Banku,
koncentrujac sie na bezpiecznym zarzadzaniu Bankiem,
wypracowywaniu satysfakcjonujacych wynikéw finan-
sowych i utrzymaniu dobrej pozycji w $rodowisku. Nadal
zamierzamy troszczyc¢ sie o rozwdj lokalnej spotecznosci,
organizujac i wspierajac inicjatywy z terenu dziatania Banku.

Wiecej szczegotow znajdg Panstwo w udzielonym przeze
mnie wywiadzie zamieszczonym w dalszej czesci Biuletynu.

Rok 2018 jest dla Banku Spétdzielczego w Ptonsku
rokiem jubileuszowym, bowiem mija 120 lat od powotania
do zycia Ptonskiego Towarzystwa Drobnego Kredytu, kto-
rego dziatalno$¢ kontynuuje nasz Bank. Przy okazji tak
wspaniatego jubileuszu pragne podziekowac wszystkim
Klientom, Udziatowcom, obecnym oraz bytym Cztonkom
Rad Nadzorczych, Zarzadéw Banku i Pracownikom za ich
determinacje, zaangazowanie i wysitek w budowanie po-
zycji Banku. To dzieki Wam jesteSmy od wielu lat w gronie
najlepszych i najefektywniejszych bankow spotdzielczych.

Z okazji Nowego Roku zycze wszystkim Czytelnikom
zdrowia, energii do dziatania, pasji tworzenia, odwagi
i wytrwatosci w osigganiu celéw oraz sukcesow w zyciu
osobistym i zawodowym. Zycze Panhstwu takze spokoju
pozwalajacego realizowac marzenia, ktore stajac sie
celami, zmieniajg otaczajaca nas rzeczywistos¢ na lepsze.
Zycze wszystkim wspbétpracy z ludzmi madrymi i zycz-
liwymi, z ktérymi warto przezwyciezaé trudnosci oraz
razem Swietowac¢ mate i wielkie zwyciestwa.

Dariusz Konofalski

Prezes Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Ptonsku
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Szanowni Klienci, Udziatowcy i Pracownicy Banku
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Nadszedt ten czas

Ponizej zamieszczamy skrot artykutu autorstwa Teresy Kudlickiej,
ktory powstat w zwigzku zakoniczeniem z dniem 30 listopada ub.r.
pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Ptonsku. Artykut zostat opublikowany w grudniowym ., Gtosie
Bankoéw Spétdzielczych” wydawanym przez Krajowy Zwigzek
Bankow Spétdzielczych.

»Czy w bankach spétdzielczych potrzebna jest dalekowzroczna
i przejrzysta polityka sukcesji? — praktyka sukcesji w zarzadach
bankéw”

Specyfika pracy w zarzadzie banku spétdzielczego polega na
braku kadencyjnosci. W jakich wiec okolicznosciach powinna
nastegpowac zmiana na stanowisku prezesa, a w $lad za tym
- zmiana catego zarzadu? Na ile ograniczenia psychofizyczne
zwigzane z wiekiem cztonkow zarzadu sg sprawa indywidualna,
a na ile obiektywna i czy sami prezesi sa w stanie je wtasciwie
oceni¢ i wyciagna¢ wnioski? Jak powyzsze wptywa na funkcjo-
nowanie banku w cyfrowym Swiecie i wykorzystanie technologii?

Kiedy nalezatoby zakonczy¢ prace w zarzadzie, jezeli sytuacja
finansowa banku jest dobra i stabilna? Osiggnigcie wieku emery-
talnego nie moze byc¢ przeciez ta cezura. Takie pytania zapewne
zadaja sobie nie tylko prezesi, ale takze cztonkowie rad nad-
zorczych oraz majacy nadzieje na sukcesje pracownicy bankow
spotdzielczych. (...) Dokonujgc wyboru konkretnej daty zakon-
czenia pracy w Zarzadzie, bratam pod uwage sytuacje sektora
bankowosci spoétdzielczej i Banku oraz osobista. Proces przygo-
towan do zmian w Zarzadzie przebiegat w ramach pracy Zarzadu
oraz we wspoétpracy z Radg Nadzorcza. Bytam przekonana, ze
w lokalnej instytucji finansowej nalezy go przeprowadzi¢ ptynnie
i transparentnie, poniewaz jestem to winna nie tylko Klientom,
ale takze Pracownikom. Najtrudniejszym i zarazem najwazniej-
szym wyzwaniem byto pozyskanie cztonkéw Zarzadu zréznicowa-
nych wiekowo, z uzupetniajgcymi sie kompetencjami i réznymi
cechami charakteru. Zaréwno dla mnie, jak i dla Rady Nad-
zorczej oczywiste byto, ze moj nastepca powinien wywodzié¢ sie
z Zarzadu Banku, a ksigzkowo proces przygotowywania
kandydata powinien trwa¢ ok. 10 lat. Nalezato uwzgledni¢

zima/wiosna 2018

Szanowni Panstwo, pragne tg drogg - na tamach Biuletynu Bankowego - podzie-
kowac wszystkim, z ktorymiw ciggu ponad ¢wiercwiecza pracy w Banku zetknety
mnie zycie | praca zawodowa. Dziekuje Radzie Nadzorczej, Zarzadowi, Praco-
nikom, Cztonkom i Klientom Banku, kierownictwom Samorzaddw i instytucji za
wspotprace, dzieki ktorej osiggnelismy tak wiele. Dziekuje za zaufanie, jakim
zostatam obdarzona, oraz za zyczliwos¢, ktorej doswiadczatam. Z okazji Nowego
Roku zycze wszystkim Czytelnikom Biuletynu zdrowia | spokoju, ale tez odwagi
wpodejmowaniutrudnychdziatan, poniewaztoone-pomimozdarzajacychsienie-
powodzen - zapewniajg nam rozwoj, a w rezultacie rozwoj lokalnej spotecznosci.

tez osiggniecie wieku emerytalnego przez Wiceprezes Zarza-
du. Doktadnie wiec cztery lata temu sktad Zarzadu poszerzony
zostat o dwéch cztonkow, ktorzy jednoczesnie petnili funkcje
dyrektorow. Przez wiele lat - poczatkowo wspoélnie z Wicepreze-
sem, a pozniej w czworke - uczestniczyliSmy w najwazniejszych
konferencjach i forach srodowiska bankowego. Nasza zarzadowa
mtodziez szybko poznawata problematyke sektora oraz ludzi
z bankowosci i otoczenia. Mogtysmy wiec z kolezankga spokojnie
zaplanowac¢ doktadng date zakonczenia pracy w Zarzadzie.

Przez wszystkie lata pracy w Banku poczucie odpowiedzialnosci
i wynikajacy z niej obowiazek Sledzenia przepisow sprawiat, ze
niewiele czasu pozostawato mi na pozazawodowe aktywnosci
i zainteresowania. A matematyka jest bezlitosna. Postanowitam
wiec - co ostatnio jest na topie - zwolnié¢ tempo i wykorzystujac
zdrowie oraz apetyt na zycie, poswiecic¢ wiecej czasu dla siebie.
Oczywiscie nie zamierzam rezygnowac catkowicie z aktywnosci
zawodowej, jestem otwarta na nowe, mniej absorbujace wyzwania.
Razem z kolezanka - Wiceprezes Zarzadu - zamierzamy przez
pewien czas kontynuowa¢ wspoétprace z Bankiem w roli dorad-
cow, zapewniajgc wsparcie nowemu Zarzgdowi, w tym niewat-
pliwie przetomowym - nie tylko z powodu zmian w Zarzadzie
- okresie.

(...) Swiadomoé¢ pozostawienia Banku w dobrej sytuacji finansowej,
z ludzmi mtodymi, zdolnymi, kompetentnymi oraz perspektywa
spokojnej porannej kawy wywotuja usémiech na mojej twarzy.
Pozostaje on na dtuzej, gdy mysle o posiadaniu wiekszej ilosci cza-
su na towarzyszenie w dorastaniu wnuczkom, spotkania z przyja-
ciotmi, wieczorne czytanie, stuchanie muzyki i $piewanie w chorze,
a takze pielegnowanie ogrddka. Tak czuje. Jak bedzie - pokaze czas.

Teresa Kudlicka

Doradca Zarzadu Banku Spotdzielczego w Ptonsku
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Zarzad Banku Spodtdzielczego w Ptonisku od stycznia 2018
roku rozpoczat prace w nowym, trzyosobowym sktadzie.
Przedstawiamy Panstwu sylwetki cztonkéw Zarzadu Banku.

Dariusz Konofalski - Prezes Zarzadu Banku Spétdzielczego w Ptorisku

Jest absolwentem Wydziatu Menedzerskiego Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Ukonczyt studia
podyplomowe w zakresie rachunkowosci w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na
Wydziale Ekonomiczno-Rolniczym. Posiada tytut Dyplomowanego Pracownika Bankowego oraz Europejski
Certyfikat Bankowca EFCB. Swoja przygode z bankowos$cia rozpoczat w 1997 r., podejmujac prace
w Banku PBK SA jako inspektor ekonomiczny w zespole kredytéw gospodarczych. Do maja 2003 r. pracowat
jako doradca bankowy w Centrum Korporacyjnym w Banku Przemystowo-Handlowym PBK SA, gdzie zaj-
mowat sie klientami biznesowymi z powiatéw ptonskiego, ciechanowskiego, przasnyskiego i puttuskiego.
Z Bankiem Spétdzielczym w Ptofnsku zwigzany od czerwca 2003 r. - poczatkowo jako Naczelnik Wspét-
pracy z Klientem, a od maja 2004 r. juz jako Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych. Od 1 stycznia br.
zajmuje stanowisko Prezesa Zarzadu Banku. Dariusz Konofalski jest Cztonkiem Rady Nadzorczej BS
Leasing SA, jak rowniez Cztonkiem Komisji Rewizyjnej w Ptonskiej Izbie Gospodarczej. Jest laureatem Honorowej Ztotej Odznaki Zrze-
szenia BPS oraz Srebrnej 0dznaki KZBS - za zastugi dla spotdzielczosci bankowej, a takze Honorowej Odznaki Zwigzku Bankdw Polskich.

Wioleta Ciulinska — Wiceprezes Zarzadu ds. Finanséw i Bezpieczenstwa

Jest absolwentka Centrum Studiéw Samorzadu Terytorialnego i Rozwoju Lokalnego Uniwersytetu War-
szawskiego. Ukonczyta rowniez studia podyplomowe w zakresie wyceny nieruchomosci w Warszawskiej
Szkole Zarzadzania - Szkole Wyzszej, w zakresie audytu i kontroli wewnetrznej na Akademii Finansow
w Warszawie oraz studia podyplomowe w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie z zakresu regulacji
i nadzoru bankowego w Polsce i Unii Europejskiej. Obecnie jest w trakcie studiéw podyplomowych w Szkole
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z zakresu rachunkowosci bankowej. Posiada Europejski
Certyfikat Bankowca oraz certyfikaty z zakresu audytu wewnetrznego (m.in. CICA, QA). Z bankowoscia
jest zwigzana od 1998 r. Prace rozpoczynata w Powszechnym Banku Kredytowym SA (nastepnie Bank
BPH SA) w zespole kredytowania, specjalizujgc sie w finansowaniu nieruchomosci. Z Bankiem BPH SA
zwigzana byta do konca 2007 r. Od stycznia 2008 r. jest pracownikiem Banku Spdtdzielczego
w Ptonsku. Do konca 2012 r. petnita funkcje Audytora Wewnetrznego. W styczniu 2013 r. objeta stanowisko Dyrektora
ds. Ryzyka. Od 2014 r. zajmowata stanowisko Dyrektora Departamentu Ryzyka i Bezpieczenstwa, petnigc nadzor nad obszarem
ryzyka, bezpieczenstwem, w tym systemoéw informatycznych, oraz nad systemem kontroli wewnetrznej. Powyzsze obowiazki taczyta
z funkcja cztonka Zarzadu. Od stycznia br. zajmuje stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansow i Bezpieczenstwa. Wioleta Ciulinska
od 2016 r. aktywnie uczestniczy w grupach roboczych ZBP, jest cztonkiem Prezydium RBB, a od 2010 r. wspoétpracuje rowniez jako
wyktadowca z instytucjami szkoleniowymi w zakresie przygotowania oraz prowadzenia szkolen i seminariow dla pracownikow sektora
spotdzielczego gtownie z obszaru audytu i kontroli wewnetrznej. Jest laureatka Srebrnej Odznaki KZBS - za zastugi dla spétdzielczosci
bankowej, a takze Honorowej Odznaki Zwiazku Bankdow Polskich.

Robert Malinowski - Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych

Jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania i Marketingu Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Ukonczyt
studia podyplomowe w zakresie rachunkowosci na Wydziale Ekonomicznym Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie. Posiada Europejski Certyfikat Bankowca EFCB. Z bankowoscig jest zwigzany
od 1997 r. Prace rozpoczynat w Kredyt Banku PBI SA w zespole kredytowania podmiotdéw gospodarczych.
W latach 1998-2004 zwigzany byt z obszarem kredytowania przedsigbiorcow w Banku BPH SA (poczat-
kowo Powszechny Bank Kredytowy SA). W Banku Spoétdzielczym w Ptonsku jest zatrudniony od stycznia
2005 r. Do konca marca 2013 r. piastowat stanowisko Dyrektora Oddziatu w Ciechanowie. Od kwietnia
2013 r. pracowat na stanowisku Dyrektora ds. Sprzedazy w Centrali Banku. Od stycznia 2014 roku zaj-
mowat stanowisko Dyrektora Departamentu Sprzedazy i Marketingu, a nastepnie Departamentu Analiz
Kredytowych. Powyzsze obowiagzki taczyt z funkcjg Cztonka Zarzadu. Od stycznia br. petni funkcje
Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych. Robert Malinowski obecnie jest rowniez Cztonkiem Prezydium Rady Mazowieckiej Izby Go-
spodarczej w Ciechanowie oraz Konwentu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie. Laureat Honorowej Ztotej Odznaki
Krajowej Izby Gospodarczej, a takze Honorowej Odznaki Zwigzku Bankéw Polskich.
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Sytuacja ekonomiczna w Banku

Szanowni Panstwo, z uwagi na szczegolny moment wydania Biuletynu, zbiegajacy sie z zakoncze-

niem 20-letniego bardzo owocnego okresu sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu przez Panig Terese
Kudlicka, w aktualnym jego wydaniu zdecydowaliSmy sie na inng niz zwykle prezentacje wynikow
osiggnietych przez Bank w roku 2017.

Dane za 2017 r. prezentujemy Panstwu na tle ostatnich 20 lat dziatania Banku. Szanse, jakie za
soba niosta zmieniajaca sie bankowos¢ potaczona z determinacjg Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
w realizacji strategicznych celéw, pozwolity m.in. na 19-krotny wzrost sumy bilansowej z 33,73 mln zt
do poziomu 638,81 mln zt oraz poziomu depozytéw w Banku. W przywotanym okresie nastapit jeszcze
bardziej imponujacy, bo ponad 26-krotny wzrost wolumenu kredytéw, przy niespetna trzykrotnym
wzroscie zatrudnienia. Kapitaty Banku odnotowaty wzrost z 2,48 mln zt do ponad 62 mln zt. Cieszac
sie z tych wynikdéw, jednoczesnie chcielibySmy podziekowac Panstwu, czyli naszym Klientom, za to,
ze nam zaufaliscie i zdecydowalicie sie by¢ wspdttworcami tego sukcesu.

Robert Malinowski
Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych

Sytuacja ekonomiczna Banku Spoétdzielczego w Ptonsku w latach 1998-2017

Fundusze wtasne, dynamika zmian rok do roku (w tys. zt)
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Depozyty, dynamika zmian rok do roku (w tys. zt)
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Fundusz udziatowy, dynamika zmian rok do roku (w tys. zt)
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Struktura depozytow, kredytow oraz funduszy wtasnych w Banku Spotdzielczym w Ptonsku na dzien 31 grudnia 2017 r.

Struktura podmiotowa kredytow (w tys. zt)

Jednostki

budzetowe

6811,7

Inne jednostki 1,91%
niefinansowe

44,7 Osoby

Y prywatne

0.01% bh 4114

12.46%

Przedsigbiorcy
indywidualni
84.382,8
23.67%

Przedsiebiorstwa 9?01?(')(:')7/
i spotki 6
129 728,0 25.57%
36.38%

Struktura podmiotowa depozytow ogotem (w tys. zt)

Inne jednostki
niefinansowe

Przedsigbiorcy

indywidualni
57 002,3 %1220/6
10.23% 07

Przedsiebiorstwa Jednostki

i spotki budzetowe
87871,6 51053,5
15.78% 9.17%
Osoby

prywatne

i 309 969,3
R, 55.65%

7.711%

Struktura funduszy wtasnych Banku (w tys. zt)

Fundusz
udziatowy
1697.7
2.71%

Obligacje
10 645.0
16.99%

Fundusz zasobowy,
rezerwowy, ogolne-
go ryzyka | aktuali-
zacji wyceny

50 300.7

80.30%
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Udziat kredytow zagrozonych w kredytach ogotem
(w tys. zt)

Kredyty zagrozone
3 635.7
6.63%

Kredyty
normalne

i pod obserwacja
332 923.0
93.37%
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Najwazniejsze jest bezpieczenstwo

Przed Dariuszem Konofalskim, nowym Prezesem Banku Spotdzielczego w Ptonsku, stojg powazne
wyzwania: utrzymanie wysokiego poziomu zarzadzania i dobrych wynikdw, jakie osiggat Bank, kiedy
kierowata nim Teresa Kudlicka.

0d kiedy pracuje Pan w Banku Spétdzielczym w Ptofisku?
0d jakiego stanowiska zaczynat Pan prace?

Poczatki mojej pracy w bankowosci siegajg 1997 r., gdy roz-
poczatem prace w Powszechnym Banku Kredytowym SA
w Warszawie w Oddziale w Ciechanowie na stanowisku inspek-
tora ekonomicznego, a nastepnie doradcy klienta, gdzie zajmo-
watem si¢ kredytowaniem podmiotéw gospodarczych. Miatem
szczescie, ze trafitem wtedy do nowoczesnego i cenionego za
wspotprace z klientami Oddziatu Banku, ktory jednoczes$nie
intensywnie szkolit swoich pracownikéw. Wiedza wyniesiona
ze studiow, intensywne szkolenia i zdobywane doswiadczenie
pozwolity mi nadal sie rozwija¢. Z perspektywy czasu wida¢, ze
tamten bank wyszkolit duzg grupe osob, ktére obecnie petnig
funkcje kierownicze w réznych instytucjach finansowych.

W 2003 r. otrzymatem propozycje pracy w Banku Spoétdziel-
czym w Ptonsku na stanowisku Naczelnika Wydziatu Wspét-
pracy z Klientem. Po rozmowie z Panig Prezes Teresg Kudlicka
postanowitem podja¢ wyzwanie i od czerwca 2003 r.dziata¢
w troche innych strukturach, jakimi byta bankowos$¢ spotdzielcza.
Majac ponad szescioletnie doswiadczenie wyniesione z banko-
wosci komercyjnej, zaczatem wdraza¢ nowe produkty oraz nowe
zasady analizy sytuacji ekonomiczno-finansowe] kredytobiorcow.
Staratem sie pozyskiwac nowych klientow dla banku, nie zanie-
dbujac obecnych. W maju 2004 r. Rada Nadzorcza Banku Spot-
dzielczego w Ptonsku powotata mnie na stanowisko Wicepre-
zesa Zarzadu. W pazdzierniku ub.r. otrzymatem zgode Komisji
Nadzoru Finansowego na objecie stanowiska Prezesa Zarzadu
Banku Spotdzielczego w Ptonsku. W zwigzku z tym Rada Nad-
zorcza Banku powierzyta mi od listopada ub.r. petnienie obo-
wigzkoéw Prezesa Zarzadu, a w nowej strukturze organizacyjnej
Banku obowiazujacej od stycznia br. mam przyjemnos¢ petnic
funkcje Prezesa Zarzadu Banku.

Jak ocenia Pan ostatnie lata dziatalno$ci Banku Spétdzielczego
w Ptofisku? Czy udato sie¢ zrealizowaé wszystkie plany
z poprzednich lat?

Bank Spotdzielczy w Ptonsku osigga dobre wyniki ekonomiczno-
-finansowe i znajduje sie w gronie najlepszych i najefektywniej-
szych bankdéw spétdzielczych w Polsce.

Wzrostowi sumy bilansowej, kapitatéow, depozytow i kredytow
towarzyszyty tez zmiany w innych obszarach. Dysponujemy
zmodernizowanymi, dobrze wyposazonymi i nowoczesny-
mi placowkami bankowymi. Mamy zadowolonych klientow
i kompetentnych pracownikow oraz cieszymy sie dobra repu-
tacja w lokalnych $rodowiskach. W ostatnich kilkunastu latach
Bank Spotdzielczy w Ptonsku rozwijat sie bardzo dynamicznie,
a grono klientdw znacznie sie powigkszyto. Gtéwnym elementem
dziatalnosci Banku jest koncentracja na potrzebach klientow
i budowaniu relacji. Majac na uwadze rozwdj naszej instytucji
i wzrost wymogow nadzorczych, udato nam sie pozyska¢d
doswiadczonych pracownikdw, ktorzy identyfikowali sie z naszymi
celami i wspélnie z nami zmieniali Bank. W czasie ostat-
nich prawie 20 lat kapitaty Banku, suma bilansowa, wolumen
depozytéw i kredytow wzrosty prawie 20-krotnie.

Dzisiaj jest to Bank z kapitatami 64 mln zt i suma bilansowa
ok. 650 mln zt. Naszym najwazniejszym celem jest od zawsze
bezpieczenstwo depozytow naszych klientéw, zapewnienie sta-
bilnej sytuacji Banku i spetnianie norm nadzorczych. Wspét-
czynniki kapitatowe i miary ptynnosci osiggane przez Bank
znajduja sie na poziomie wyzszym niz wymagane przez KNF.
Dowodem wtasciwego zarzadzania Bankiem sa dobre oceny
nadzorcze Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego oraz Spétdziel-
ni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Potwierdzeniem osiggania
dobrych wynikéw Banku byto rowniez zajecie w 2016 r. | miej-
sca w prestizowym konkursie ,Gazety Bankowej” jako Najlepszy
Duzy Bank Spétdzielczy w Polsce oraz Ill miejsca w krajowym
konkursie ,.Najefektywniejsze banki spotdzielcze” miesiecznika
.Nowoczesny Bank Spdtdzielczy” w grupie bankéw o sumie
bilansowej powyzej 500 mln zt.

P Dariusz Konofalski, Prezes Banku Spétdzielczego w PtoAsku.
fot. Piotr Koper
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Jak Pan ocenia wspétprace z Paniq Teresq Kudlicka? Czy
I zgadzat sie Pan ze wszystkimi jej dziataniami w przesztosci?

Czy pamieta Pan takie, co do ktérych nie byto zgodnosci?
Pani Prezes Teresa Kudlicka jest bardzo doswiadczonym,
merytorycznym i nowoczesnym bankowcem, ktory potrafi sku-
tecznie, stabilnie i bezpiecznie zarzadzac¢ Bankiem. Jej optymal-
ne dziatania zaréwno operacyjne, jak i dtugofalowe przynosity
wymierne efekty i pozwalaty na dynamiczny rozwoj Banku. Jej
fachowos¢, wnikliwos¢ i madros¢ sprawity, ze byta i jest dla mnie
mentorem, z ktérego wiedzy i doSwiadczenia chciatbym nadal
korzystaé. Musze przyznac, ze w Zarzadzie mieliSmy podobne
poglady na kluczowe sprawy zwigzane z prowadzeniem Banku.
Nasze decyzje w zarzadzie zapadaty w wigkszosci kolegialnie,
zawsze byty przemyslane i przedyskutowane. Nawet jesli zdarzaty
sie drobne réznice zdan, to staraliSmy sie wypracowac najlepsze
i optymalne rozwigzania dla Banku i klientéow. Po przeanalizo-
waniu stanowisk wszystkich cztonkéw Zarzadu decyzje zapadaty
jednogtosnie.
Ciesze sie, ze wspotpraca Pani Prezes Teresy Kudlickiej
z naszym Bankiem nie zakonczyta sie z chwilg jej rezygnacji
z funkcji Prezesa Zarzadu. Nadal bedzie nas wspierata jako
Doradca Zarzadu i stuzyta rada, wiedza oraz doswiadczeniem.

Bedzie Pan kontynuowat kierunek rozwoju poprzedniej Pre-
zes? Jakich zmian mozemy sie spodziewaé?

Zarzad, ktérego dziatalno$ciag mam przyjemnos¢ kierowac,
bedzie kontynuowat dotychczasowy kierunek rozwoju Banku.
Skoncentrujemy sie¢ m.in. na wypracowaniu satysfakcjonuja-
cych wynikéw finansowych
pozwalajacych na wzrost fun-
duszy wtasnych Banku, ma-
jatku i pozycji na rynku oraz
doskonalenie metod zarza-
dzania ryzykiem. Kluczowe
bedzie takze zapewnienie bez-
pieczenstwa zgromadzonych
depozytow i spetnianie wy-
mogow nadzorczych. Jestem
jednak przekonany, ze w tak
zmiennym i wymagajacym
otoczeniu technologicznym
i regulacyjnym realizacja dotychczasowej strategii bedzie wyma-
gata nowych aktywnosci i wspolnych w ramach sektora metod
dziatania.

Bardzo waznymi tematami sa i bedg wspotpraca z lokalnym
Srodowiskiem, wspieranie inicjatyw spotecznych, kultural-
nych i sportowych oraz wspétpraca z udziatowcami Banku,
a takze kultywowanie wartosci spdtdzielczych. Chcemy,
podobnie jak to robiliémy dotychczas, aktywizowa¢ na-
szych udziatowcow poprzez spotkania tematyczne, edukacje,
imprezy kulturalne, programy lojalnosciowe. Bedziemy trwale
budowac relacje zaréwno na ptaszczyznie wtascicielskiej, jak
i klientowskiej. Pragniemy by¢ wiarygodnym partnerem, ktory
uczciwie i rzetelnie pomaga udziatowcom i klientom w reali-
zacji ich celow. Bardzo waznym i odpowiedzialnym zadaniem
bedzie utrzymanie i rozwijanie dobrze wyksztatconej i kom-
petentnej kadry pracownikoéw, zapewnienie jej zaplecza szko-
leniowego i dalszego rozwoju zawodowego. Chciatbym, zeby
praca w naszym Banku byta powodem satysfakcji zawodowej
i dumy. Wiem, ze tylko zmotywowani i identyfikujacy sie z Bankiem
pracownicy z sukcesem zrealizujg wyznaczone cele i skutecznie
podejma kolejne wyzwania. Obecna bankowos$¢ podlega ciagtym
zmianom - to nowe wymogi prawne, nadzorcze, analityczne
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i sprawozdawcze, nowe mozliwosci technologiczne, funkcjonal-
nosci i kanaty dostepu do Banku. Bedziemy doskonali¢ nasza
dziatalnos¢, aby wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom coraz bardziej
wymagajacej grupie klientow.

I Jakie najwazniejsze wyzwania stojq dzisiaj przed Bankiem?

Przed bankowos$cig w Polsce i przed naszym Bankiem stoja
obecnie bardzo wazne wyzwania organizacyjne, intelektual-
ne i technologiczne. Konieczne bedzie dostosowanie bankow
do zmieniajacych sie przepiséw prawnych, sprostanie nowym,
czgsto bardzo absorbujacym i kosztownym obowigzkom (takim
jak np. ustawa o ustugach ptatniczych wprowadzajaca bezptatny
podstawowy rachunek ptatniczy i wiele obowiazkdw informacyj-
nych, ustawa o kredycie hipotecznym oraz nadzorze nad posred-
nikami kredytu hipotecznego i agentami, Dyrektywa PSD 2, Split
Payment, STIR,RODO itp.).

Dodatkowo bardzo duzym wyzwaniem dla Banku Spétdzielczego
w Ptonsku bedzie wdrozenie nowych proceséw oceny wnio-
skow kredytowych poprzez czesciowa automatyzacje czynno-
Sci i wykorzystanie narzedzi scoringowych. Dzieki temu nastapi
- w mojej ocenie - znaczne skrdcenie czasu procedowania wnio-
skow kredytowych i zwiekszenie efektywnosci pracy.

Bank Spétdzielczy w Ptofisku bedzie otwierat nowe placéwki
czy raczej skoncentruje sie na bankowosci elektronicznej?

Obecnie nie przewidujemy otwierania nowych placéwek ope-
racyjnych. Uwazam, ze powinnismy sie skupic¢ na dotychczaso-
wych lokalizacjach, rozwijajac bankowosc¢ internetowa i mobilna.

/arzad, ktorego dziatalnoscia

mam przyjemnosc kierowac, bedzie
kontynuowat dotychczasowy kierunek
rozwoju Banku.

Obecnie nowoczesny klient coraz rzadziej potrzebuje dostepu do
fizycznej placowki bankowej, skupiajac sie na elektronicznych
kanatach dostepdow lub wspotpracujac poprzez mobilnego do-
radce klienta.

Bank Spétdzielczy w Ptofisku czesto udziela pomocy finanso-
wej osobom i instytucjom spotecznym. Jaki rodzaj dziatalnosci
spotecznej chciatby Pan wspieraé?

Nasz Bank stara sig uczestniczy¢ w zyciu lokalnego $rodowi-
ska, organizujac, angazujac sie i wspierajac rézne inicjatywy
- spoteczne, edukacyjne, kulturalne, sportowe, charytatywne
itp. Chciatem zapewnic¢, ze bedziemy kontynuowac te szlachetne
przedsiewzigcia i przyczyniac sie do aktywizowania lokalnej spo-
tecznosci.

Jak Pan ocenia funkcjonowanie w ramach Spétdzielni Sys-
temu Ochrony Zrzeszenia BPS i sam System Ochrony Zrze-
szenia BPS?

Bank Spoétdzielczy w Ptonsku jest aktywnym uczestnikiem Spot-
dzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS od chwili jej utworzenia.
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P fot. Piotr Koper

Uwazam, ze System Ochrony Instytucjonalnej zapewnia bez-
pieczenstwo Grupie BPS i kazdemu cztonkowi z osobna. Celem
Systemu Ochrony jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci
uczestnikom-pojedynczym bankom spoétdzielczym na zasadach
okreslonych w ustawie i umowie Systemu. System ten prowadzi
staty monitoring biezacej sytuacji wszystkich swoich uczestni-
kow, ma tez uprawnienia do dziatan prewencyjnych i wspoma-
gajacych. Uczestnicy Systemu utworzyli odpowiednie Fundusze,
ktore moga by¢ wykorzystywane w przypadku przejsciowych
problemdéw ktéregos z uczestnikow.

Potrzebna jest wigksza integracja w Zrzeszeniu? Czy
powinny by¢ wprowadzone wspélne elementy dla wszystkich
BS-6w, np. produkty albo znaki graficzne? A moze banki
spétdzielcze powinny dazyé do wigkszej autonomii?

Zdecydowanie potrzebna jest wieksza integracja w Zrzeszeniu,
a nawet - w catym sektorze bankéw spotdzielczych. Obecnie
w dwoch Zrzeszeniach dublujemy wiekszo$¢ czynnosci, wpro-
wadzamy oddzielne systemy, podobne produkty i procedury. Czy
nie lepiej i efektywniej bytoby podzieli¢ sig w ramach bankoéw
zrzeszajacych czynnosciami, wyspecjalizowac¢ sie w pewnych
obszarach i systemach oraz Swiadczy¢ ustugi dla wszystkich
bankéw spétdzielczych?

Kooperacja autonomicznych bankdw spétdzielczych pozwoli
na realizowanie wspolnych inicjatyw, dziatan zwiekszajacych
generowane przychody, ograniczajacych i optymalizujacych
koszty funkcjonowania catej Grupy i poszczegdlnych bankéw.
Integracja pewnych dziatan, systemoéw, nowych technologii
i automatyzacja proceséw powinna doprowadzi¢ do znacznych
oszczednosci, a co za tym idzie - zwiekszenia potencjatu rynko-
wego bankdw i ich pozycji konkurencyjne;j.

Skutecznie wdrozone wspdlne rozwigzania i technologie bytyby
korzyscia dla wszystkich bankéw spétdzielczych. Dzieki efektyw-
nemu wykorzystaniu zdobyczy technologii moglibysmy znacza-
co zwiekszy¢ skale naszego biznesu, jednoczesnie utrzymujac
zatrudnienie zblizone do obecnego.

Uwazam, ze powinnismy posiadaé wspolny system informatyczny,
procesy oceny zdolnosci kredytowej, produkty i mie¢ wspdlne
wsparcie w czynnosciach back-office.

Aby méc nadal sig rozwijac, pozyskiwac nowe rynki, nowych mto-
dych klientéw oraz docelowo ogranicza¢ koszty obstugi i zwigk-
szy¢ efektywno$¢, niezbedne sg inwestycje w nowe technologie.

1 Co Pan robi poza praca? Jakie ma Pan hobby?

Uwielbiam prace na dziatce, zajmuje sie urzadzaniem i pielegna-
cja ogrodu. Ponadto interesuje sie¢ motoryzacjg i jestem fanem
off-roadu. Mojg pasja jest aktywny tryb zycia, w tym wyprawy przez
bezdroza i jazda samochodem w terenie. Sprawia mi to ogromna
frajde, dostarcza adrenaliny oraz wielu ciekawych wrazen
i doswiadczen. Duzo radosci sprawia mi poznawanie nowego
i pokonywanie wtasnych ograniczen. Off-road to nie tylko jazda
samochodem terenowym po pagoérkach, piachu i btocie, to takze
poznawanie siebie, nauka, jak pokonywac wtasne stabosci i mie¢
poczucie satyfakcji ze zwyciestwa nad nimi.

I Czego powinni$my Zyczyé Panu na nowym stanowisku?

Na pewno zyczytbym sobie wiekszej wspotpracy w ramach sek-
tora bankow spoétdzielczych, podejmowania wspdlnych inicjatyw
optymalizujacych procesy i koszty w bankach.

Podobnie jak kazdy na stanowisku kierowniczym chciatbym
podejmowac tylko dobre decyzje biznesowe, by¢ stanowczym
i skutecznym w realizacji nowych projektow.

Zyczytbym sobie niestabnacej energii do dziatania, wytrwatosci
w osigganiu celow, jak réwniez pasji tworzenia, zadowolenia
i satysfakcji z realizacji projektow stuzacych Bankowi, naszym
klientom i udziatowcom.

Chciatbym w dalszym ciggu otaczac sie ludzmi madrymi i zyczli-
wymi, z ktérymi warto realizowac cele i odnosi¢ sukcesy zaréwno
biznesowe, jak i osobiste, poniewaz sukces to skutek dobrej pracy
zbiorowej.

I Dzigkuje za rozmowe.

Igor Morye
Dziennikarz wspétpracujqcy
m.in. z magazynem ,Bank Wspoélnych Sit”
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Zebranie Przedstawicieli; jest stabilnie
i bezpiecznie

25 kwietnia ub.r. w hotelu Martex w Ptonsku przy ul. Grunwaldzkie] 53 odbyto sie coroczne Spra-

wozdawcze Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Ptonsku. Podczas zebrania, w ktérym

uczestniczyli delegaci oraz zaproszeni goscie, podsumowano wyniki Banku Spotdzielczego w Ptonsku
za 2016 rok.

Zebranie otworzyt Karol Nalborski, Sekretarz Rady Nadzorczej,
witajac wszystkich gosci i przedstawicieli Banku. Spotkaniu
przewodniczyt Jan Peptowski, Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad zaprezentowano spra-
wozdanie finansowe, sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej w ubiegtym roku. W trakcie dyskusji nad przed-
stawionymi sprawozdaniami gtos zabrali zaproszeni goscie.
Krystyna Majerczyk-Zabéwka, Prezes Zarzadu Krajowego
Zwigzku Bankéw Spétdzielczych w Warszawie, pogratulowata
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej bardzo dobrych wynikow
finansowych i przedstawita projekt zmian otoczenia prawne-
go dotyczacego bankowosci spotdzielczej. Uznanie za stabilne
zarzadzanie Bankiem i bezpiecznie prowadzong dziatalno$¢ wy-
razit Piotr Chrzanowski, Wiceprezes Zarzadu BPS S.A. Andrzej
Stolpa, Starosta Ptonski, Radzie Nadzorczej i Zarzadowi ztozyt
gratulacje za dobre wyniki finansowe oraz zyczenia dalszego dy-
namicznego rozwoju. Wyrazit tez nadzieje na dobra wspotprace
Banku z Powiatem Ptonskim.

4 Wyroznieni pracownicy Banku. fot. Piotr Koper
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P Goscie z Zarzadem Banku. fot. Piotr Koper

Zebranie Przedstawicieli ocenito dziatalno$¢ Banku za rok
2016 oraz zatwierdzito kierunki rozwoju dziatalnosci banko-
wej, dziatalnosci spotecznej i kulturalno-oswiatowej na lata
2017-2018. Na spotkaniu podjeto tez uchwaty dotyczace dziatal-
nosci Banku, w szczegdlnosci w zakresie:

e zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu i Rady Nadzorczej z dzia-
talnosci Banku Spotdzielczego w Ptonsku w 2016 r. oraz spra-
wozdania finansowego za 2016 r,,

e udzielenia wszystkim cztonkom Zarzadu absolutorium z wyko-
nania obowigzkow w 2016 r.,

¢ podziatu nadwyzki bilansowej za rok 2016 w kwocie ponad
5,2 mln zt, przewidzianego m.in. na wyptate dywidendy w formie
oprocentowania udziatow w wysokosci 3,3%.

Podczas Zebrania pracownikom Banku wreczono nagrody za
zaangazowanie na rzecz rozwoju BS w Ptonsku. Cztonkowie
Zarzadu Banku otrzymali honorowe odznaki im. F. Stefczyka
przyznane przez KZBS za zastugi dla bankowosci spotdzielczej.
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Festyn Rodzin w ptonskiej parafii

W parafii pw. sw. M. Kolbego w Ptonsku 4 czerwca ub.r. juz po raz XlII odbyt sie
Parafialny Festyn Rodzin.

0d potudnia do pdznych godzin wieczornych tradycyjnie na sce-
nie i wokot niej dziato sie bardzo wiele. Byty liczne wystepy,
pokazy, animacje. Odbyty sie takze: Festiwal Przedszkola-
kow, wystep LZA ,Ptonsk”, wystep Scholi Magnificat, a takze
pokazy grup tanecznych. Na imprezie byto obecnych wiele orga-
nizacji spotecznych. Na zakonczenie zagrat zespét Trzy Korony,
a z widowiskowym pokazem wystgpita grupa ogniowo-zongler-
ska z MCK Ptonsk. Finatem corocznego spotkania byto loso-
wanie nagrod gtownych w loterii fantowej. W tym roku oprécz
réznych gadzetéw Bank ufundowat dwa rowery, ktére uszcze-
Sliwity nowych wtascicieli. Spotkanie na parafialnych btoniach
zakonczyt Apel Jasnogérski.

P Losowanie nagréd w loterii fantowej. fot. Piotr Koper

Gorace XVIII Mazowieckie Dni Rolnictwa

Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego, Oddziat Poswietne w Ptonsku 10 i 11 czerwca ub.r.
zorganizowat XVIII Mazowieckie Dni Rolnictwa potaczone z Mazowieckg Wystawg Zwierzat Hodow-
lanych. Przyciggnety one nie tylko rolnikéw z rodzinami, ale takze tysigce mieszkancow Mazowsza.

Sa,

i ‘P‘

P XVIlI Mazowieckie Dni Rolnictwa i Mazowiecka Wystawa Zwierzat Hodowlanych. fot. Piotr Koper

Podczas imprezy zaprezentowano nowoczesne metody uprawy
roslin rolniczych oraz kolekcje odmian na polu doswiadczalnym
o powierzchni prawie 20 ha - pracownicy MODR przygotowali
poletka demonstracyjne z kolekcjg 418 odmian roslin upraw-
nych. Od lat atutem wystawy tez jest bogata gama nowoczesnego
sprzetu rolniczego: ciagnikdw, maszyn i urzadzen oraz srodkow
niezbednych nie tylko w produkcji rolniczej. Podczas Mazowiec-
kiej Wystawy Zwierzat Hodowlanych oceniano m.in. jatowice
i krowy w siedmiu kategoriach. Z kolei wystawa klaczy zgroma-
dzita konie ras: zimnokrwistej, $laskiej, matopolskiej, huculskiej,
konika polskiego oraz polskiego konia szlachetnego.

W XVIII Mazowieckich Dniach Rolnictwa i Mazowieckiej Wysta-
wie Zwierzat Hodowlanych wzieto udziat ponad 400 wystawcow.

Sl

" Ekologiczny

Atrakcjami byty m.in. XXII Amatorskie Zawody w Powozeniu
Zaprzegami, pokazy woltyzerki, kaskaderskie pokazy jazdy utanow
w strojach z czasow Ksiestwa Warszawskiego.

Podobnie jak w latach ubiegtych patronat honorowy nad impreza
sprawowali: Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Marszatek
Wojewoddztwa Mazowieckiego oraz Wojewoda Mazowiecki.
Mazowieckie Dni Rolnictwa byty okazjg do zaprezentowania sze-
rokiej oferty Banku Spotdzielczego w Ptonsku, a takze do spotkan
z obecnymi i potencjalnymi klientami Banku. Bankowe stoisko
jak co roku odwiedzito wielu zainteresowanych. Pracownicy mieli
okazje przedstawi¢ im szeroka oferte kredytowa, zwtaszcza
z obszaru finansowania dziatalnosci rolnicze;j.

;." ’ 7 ¥
- i '_.'- Turniejq
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Bank po raz sidédmy byt wspétorganizatorem VIl Turnieju Ekolo-
gicznego - obok Mazowieckiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
Oddziat Poswietne w Ptonsku, Nadlesnictwa Ptonsk oraz Gminy
Naruszewo. W tegorocznej edycji Turnieju, ktérego celem jest
popularyzacja wiedzy przyrodniczej i ekologicznej wsrod dzieci
i dorostych, uczestniczyto 10 druzyn. Partnerem VIl Turnieju
byta firma PGNiG Termika. Konkurs sktadat sie z trzech eta-
pow. Pierwszy z nich to rozgrywki sprawnosciowo-intelektualne.
W drugim etapie uczestnicy odpowiadali na wylosowane przez
siebie na kole fortuny pytania z zakresu ekologii i sozologii. Roz-
grywka sprawnosciowa na czas byt bieg w workach. Trzeci etap
- ekokalambury - polegat na odgadnieciu przez uczestnikow
nazwy zwierzecia leénego nasladowanego przez wytypowana
osobe z druzyny.

I miejsce zajeta druzyna Wozniak z miejscowosci Niedzbérz
Il miejsce - druzyna Klimkowski z Humiecina-Andrychy
Il miejsce - druzyna Ruda Grazyna ze Skrzeszewa
IV miejsce - druzyna Fac z Rzow
V miejsce - druzyna Krajewscy z Ptonska
VI miejsce - druzyna Pedzace Toporki z Lasocina
VIl miejsce - druzyna Swiat z Ptofiska
VIII miejsce - druzyna Olszewscy z Drozdzyna
IX miejsce - druzyna Dtugoteccy z Milewa
X miejsce - druzyna Gérniccy z Zaborowa

Wszystkie druzyny zostaty nagrodzone. Nagrody ufundowali:
PGNiG Termika - gtéwny sponsor, Nadlesnictwo Ptonsk,
Bank Spotdzielczy w Ptonsku oraz Gmina Naruszewo.

P Zadania rozwigzywali takze rodzice z dzie¢mi. fot. Piotr Koper
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Swieto Spotdzielczosci Bankowej 2017

W ubiegtym roku nasze Swieto obchodzilismy 26 czerwca w formie Dnia Otwartego
Banku Spotdzielczego w Ptonsku.

Oficjalne obchody Swieta Spétdzielczoéci Bankowej 2017 wypadty
25 czerwca. Co roku jest to doskonata okazja do umocnienia
roli spotdzielczosci w zyciu spoteczno-gospodarczym kraju.
W Banku Spoétdzielczym w Ptonsku na rzecz spotecznosci
lokalnej pracujemy juz od 1898 r., czyli prawie 120 lat!
To zobowiazuje i jednoczesnie pokazuje site spotdzielczosci
oraz wiez z lokalnym $rodowiskiem na terenie dziatania Banku.
Tego dnia czekaty na naszych klientdw: jak zawsze mita
atmosfera, fachowa pomoc oraz pamigtkowe upominki!
W ramach obchodéw Swieta zaproponowalismy konkurs foto-
graficzny ., Twoéj pomyst, Twoj Bank - Twoja przysztosc¢”. Nazwa
konkursu byta jednoczesnie jego gtdwnym tematem. Przygoto-
walismy takze promocje w zakresie udzielania kredytow dla osob
prywatnych. Za udzielenie dowolnego kredytu dla osoby prywat-
nej do kwoty 50 tys. zt prowizja ulegata bowiem obnizeniu do 0%!
Promocja obowigzywata do 30 czerwca ub.r. i skorzystato z nigj
wielu klientow. O wydarzeniu informowali$my w prasie lokalnej
i mediach spotecznosciowych.

P Pracownicy Banku w firmowych T-shirtach podczas obchodéw Swieta

Spétdzielczosci Bankowej. fot. mat. Banku

Ztap ,Bakcyla” do finanséw

Projekt .Bakcyl” to strategiczne i dtugofalowe partnerstwo firm I instytucji sektora bankowego.

Aktualnie projekt tworzy blisko 50 instytucji, w tym 40 bankéw. Jego pomystodawca i organizatorem

jest Warszawski Instytut Bankowosci, a partnerem Zwigzek Bankéw Polskich. Bank Spétdzielczy
w Ptonsku uczestniczy w projekcie od samego poczatku, tj. od 2013 r.

W ramach projektu ,Bakcyl” w szkotach realizowane sa dla
uczniow lekcje z zakresu zarzadzania finansami. Uczestniczac
w cyklu czterech lekcji (.. Twoje pienigdze”, ..Pozyczaj z gtowg”,
.Madre inwestowanie”, ,Finanse na cate zycie”), uczniowie
otrzymuja solidny pakiet uniwersalnej wiedzy na temat zarza-
dzania wtasnymi finansami i na starcie w dorosto$¢ maja pod-
stawy, aby Swiadomie planowac swoje finanse.

Kluczowa czescig programu . Bakcyl” sa bankowcy wolontariusze.
W roku szkolnym 2016/2017 przeprowadzili oni lekcje
w Powiatowym Gimnazjum Publicznym im. Henryka Sienkiewicza
w Ptonsku: w dwoch klasach trzecich oraz w pierwszej na tematy
- ..Pozyczaj z gtowa” i ..Madre inwestowanie”, oraz w Dwujezycz-
nym Gimnazjum w tomiankach w klasie | i Il na temat ..Finanse
na cate zycie”. Warto podkresli¢, ze lekcje cieszyty sie duzym
zainteresowaniem i zostaty wysoko ocenione zaréwno przez
mtodziez, jak i grono pedagogiczne.

.Bakcyl” to takze spotkania z ekspertami i mozliwosé rywalizacji
w Konkursie Wiedzy Finansowe;.

Redakcja

Wszelkie informacje o projekcie dla szkét dostepne sq na stronie
http://bakcyl.wib.org.pl/.

ZWIAZEK BANKOW POLSKICH
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Wystartowata V edycja Programu

TALONTOWI

Bankow Spotdzielczych

S KO

4 wrzeénia ub.r. rozpoczeta sie V edycja Programu TalentowiSKO - nowatorskiego przedsiewziecia

edukacyjnego Bankow Spotdzielczych z Grupy BPS. W Programie uczestniczy rowniez

Bank Spdtdzielczy w Ptonsku. Od lat opiekujemy sie szkotami w swoim regionie, m.in. prowadzac

zajecia dla dzieci w ramach Programu oraz angazujac sie w proces promowania przedsiebiorczosci
| wiedzy z zakresu finansow.

Bankowa spétdzielcza misja

Program TalentowiSKO daje mozliwo$c¢ rozszerzenia wspotpracy
Bankdw Spotdzielczych ze szkotami. Laczy nauke o przedsie-
biorczosci z misjg rozwoju talentoéw. Adresuje swoje dziatania do
wszystkich typow szkot. Uczy pozytywnego myslenia o pienigdzu
oraz promuje dobre nawyki oszczedzania i zaradno$¢ zyciowa.
TalentowiSKO to takze nowoczesna platforma internetowa, kto-
ra wykorzystuje media spotecznosciowe czy blogowanie, gro-
madzi narzedzia niezbedne do realizacji Programu, daje mozli-
wo$¢ zamieszczania i korzystania z tresci multimedialnych oraz
komunikowania sie uczestnikow projektu.

Atrakcyjnie dla dzieci, tatwiej dla nauczycieli

Nauczyciele i dyrektorzy szkot, ktore przystepuja do Programu,
otrzymuja dostep do platformy TalentowiSKO.pl, gdzie umiesz-
czone sg m.in. scenariusze nowatorskich zajec¢ o finansach, karty
pracy dla dzieci i nauczycieli oraz konkursy rozwijajace wiedze
0 oszczedzaniu potaczone z atrakcyjnymi nagrodami. Scena-
riusze lekcji dotycza w tym roku zagadnien zwigzanych z prze-
strzeganiem zasad bezpieczenstwa przy korzystaniu z ustug
bankowych, ale takze bezpieczenstwa danych osobowych
wykorzystywanych np. w internecie. To coraz bardziej palace
zagadnienie w dobie powszechnosci elektronicznych medidw
i rozwijajacych sie systemoéw multimedialnej komunikacji. Dlate-
go tez scenariusze zaktadajq zadania, w ktdrych uczniowie szkot
podstawowych, gimnazjalnych i licealnych wchodza w role oséb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo swoje i swoich bliskich.
Ucza sige tworzenia bezpiecznych haset, symboli zabezpiecza-
jacych konta bankowe i facebookowe, zabezpieczen bankno-
tow, zachowania ostroznosci w trakcie korzystania z internetu
w miejscach z otwartym Wi-Fi. Pomoce dydaktyczne opracowali
pedagodzy, metodycy nauczania i eksperci z Bankdw Spétdziel-
czych. Materiaty adresowane do nauczycieli sprawig, ze zajecia
z finansow stang sie ciekawsze i tatwiej bedzie je prowadzié.
Stworzono je z mysla o dotychczasowych opiekunach SKO
w szkotach podstawowych oraz nauczycielach i wychowawcach
w szkotach Srednich.

Dla przysztych przedsiebiorcéw i dla kazdego

Jako Bank Spotdzielczy czujemy sie wspotodpowiedzialni za
sprawy spoteczne w naszym regionie. Program TalentowiSKO
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P Pasowanie na pierwszaka w SP nr 1 w Ptonsku. fot. Piotr Koper

unowoczesnia nasze dziatania i wierzymy, ze dzieki temu
bedzie cieszyt sie rosnacym zainteresowaniem wsrod mtodziezy.
Liczymy takze, ze dzieki narzedziom i idei Programu dotrzemy
do szkot, z ktérymi dotychczas nie wspotpracowalismy.

TalentowiSKO w tym roku

Na zachete planujemy zorganizowac dla uczestnikéw Programu
dodatkowy konkurs z atrakcyjnymi nagrodami. Przewidujemy
wsparcie finansowe projektéw oraz inicjatyw podejmowanych
w szkotach uczestniczacych w Programie, a takze dla najlep-
szych biznesplanéw stworzonych przez uczniéw szkot ponad-
gimnazjalnych. Chcemy takze oceni¢ i nagrodzi¢ szkoty, ktore
przystapia do ogdlnopolskiego konkursu w ramach Programu
TalentowiSKO. W ten sposob docenimy starania uczniow oraz
ich opiekundw, zanim ich zgtoszenia trafig do Banku Zrzesza-
jacego. Wprowadzili$my takze zmiany formalno-organizacyjne.
Ze szkotami zawieramy ramowa umowe o wspotpracy, a tam,
gdzie funkcjonujg SKO, zwieramy nowe umowy ha prowadzenie
rachunkéw z dostepem przez internet. Ma to utatwic¢ zarzadzanie
rachunkami oraz przyblizy¢ funkcjonowanie bankowosci elektro-
nicznej w naszym Banku.
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P Slubowanie pierwszakow w Szkole Podstawowej w Baboszewie.
fot. Piotr Koper

P Konkurs matematyczny w Szkole Podstawowej w Lisewie.
fot. Piotr Koper

P Jasetka w Szkole Podstawowej w Lisewie.
fot. Piotr Koper

Pierwsze umowy podpisane, ksiazeczki juz rozdane
PodpisalisSmy juz pierwsze ramowe zasady wspotpracy ze szko-
tami. Do uczniow klas pierwszych uczeszczajacych do szkot
podstawowych, ktére dotychczas z nami wspotpracowaty, oraz
do tych, ktorzy przystapili do wspotpracy w tym roku, trafity juz
ksigzeczki oszczednosciowe i drobne upominki. Obecnie z Ban-
kiem wspotpracuje 15 szkét podstawowych i gimnazjéw. Zmody-
fikowane zasady funkcjonowania programu, ktére uwzgledniajg
takze zmiany wynikajace z reformy szkolnictwa, znajdujg sie na
stronie internetowej Banku.

Przedstawiciele Banku byli go$¢mi podczas uroczystych paso-
wan pierwszoklasistow w szkotach podstawowych. Wiele szkét
organizowato tradycyjne jasetka, na ktére takze zapraszani byli
nasi przedstawiciele. W niektdrych szkotach juz udato sie zor-
ganizowac konkursy i eventy promujgce wiedze o oszczedzaniu.
Zachecamy wszystkie szkoty bedgce uczestnikami Programu,
a takze te, ktore chca rozpocza¢ wspétprace, do kontaktu z dy-
rektorami Oddziatéw Banku, ktérych na terenie szkoty funkcjo-
nuja, lub z pracownikami Centrali Banku (tel. 23 661 74 81 lub
23 663 09 86).

P Slubowanie w Szkole Podstawowej nr 3 w Ptofisku.
fot. Piotr Koper

P Slubowanie w Szkole Podstawowej w Mystkowie. fot. mat. Szkoty
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25 lat razem z Gming Ptonisk!

Bank Spotdzielczy w Ptonsku goscit 10 wrzesnia ub.r. na
XIl Ptonskich Gminnych Dozynkach w Lisewie.

Juz po raz 12. Wéjt Gminy Ptonsk
oraz Ochotnicza Straz Pozarna
w Siedlinie zaprosili wszystkich
na Gminne Dozynki, ktore odbyty
sie 10 wrzes$nia ub.r. w Lisewie.
Tegoroczne uroczystosci byty
wyjatkowe, bo zbiegty sie z 25-
leciem dziatalnosci ptonskiego
samorzadu gminnego. Bank Spot-
dzielczy w Ptonsku tradycyjnie juz
zostat jednym ze sponsoréow wyda-
rzenia. Na dozynkach mozna byto
spotkaé pracownikéw Banku oraz
charakterystyczne zielone sto-
isko z naszym logo. Organizatorzy
zapewnili liczne atrakcje: wystepy
zespotdw, pokazy multimedialne,
konkursy, pokaz sztucznych ogni.
Gwiazdami wieczoru byli Krzysztof
Krawczyk oraz zespot Wilki, ktory
péznym wieczorem zagrat na
zakonczenie imprezy.

BANK SPOLDZIELCZY W p
BANK SPOLDZIELCZY w p

LOR
Grupa BPS —'EEKE

P Przedstawiciele Banku oraz goscie odwiedzajacy nasze stoisko. fot. Piotr Koper
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100-lecie | LO im. Henryka Sienkiewicza
w Ptonsku

Sto lat temu powstato koedukacyjne gimnazjum w Ptonsku bedace kolebka dzisiejszego Zespotu

Szkot Ogolnoksztatcacych = jednej z najlepszych placéwek oswiatowych w Polsce.

Przez lata szkota kilka razy zmieniata nazwe i profil dziatania,
zmieniata sie tez i rozrastata sama siedziba placowki. Ale nie-
zmienne pozostaty bardzo wysoko ceniona jako$¢ nauczania,
patriotyzm i odpowiedzialno$¢ za wychowanie mtodziezy.

Obchodzony 15 wrzeénia ub.r. jubileusz 100-lecia istnienia
Liceum Ogolnoksztatcacego i Gimnazjum w Ptonsku dla wielu
0s6b byt wydarzeniem niezwykle waznym. Bowiem to wtasnie
ta szkota petni znaczaca role w procesie kreowania tozsamosci
naszego lokalnego $rodowiska. Dzieki pracy wszystkich pedago-
gow na przestrzeni wieku placdwka zyskata powszechne uznanie,
cieszy sie wyjatkowa renoma i od lat zajmuje wysokie pozycje
w rankingach szkot srednich.

W uznaniu zastug szkoty w rozwoj naszego regionu oraz w zwigzku
z obchodzonym jubileuszem placéwki Prezes Banku Spoétdziel-
czego w Ptonsku Teresa Kudlicka oraz Cztonek Zarzadu Wioleta
Ciulinska wreczyty Dyrektorowi Ryszardowi Buczynskiemu sym-
boliczny czek na kwote 4 tys. zt dla szkoty oraz pamiatkowy kolaz
zdje¢ budynku placéwki wykonany na ptétnie. Miato to miejsce
podczas uroczystosci obchodow 100-lecia w hali sportowej szkoty.
Bezposrednie gratulacje skierowano takze do Dyrektora Buczyn-
skiego, ktory obchodzi 25-lecie pracy na tym stanowisku. Gratu-
lujemy serdecznie!

W imieniu Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Ptonsku sktadamy szczegdlne wyrazy szacunku Dyrekcji
i Kadrze Dydaktycznej | Liceum Ogélnoksztatcacego im. Henryka
Sienkiewicza w Ptonsku. Zyczymy, aby szkota byta zawsze
tetnigcym zyciem i aktywnoscia o$rodkiem zycia spoteczno-
-kulturalnego.

P Podziekowania i kwiaty dla Dyrektora Ryszarda Buczynskiego.
fot. Piotr Koper

y

p Uroczystosci 100-lecia Liceum.
fot. Piotr Koper

P Gratulacje od przedstawicieli Banku.

fot. Piotr Koper
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Wspottwdrca Banku Spétdzielczego
w Ptonsku zmart 100 lat temu

Mija wtasnie 100 lat od Smierci jednego z najwybitniejszych ptonszczan oraz wielkiego Polaka
- dr. Leona Rutkowskiego. Rocznica ta stata sie okazjg do przypomnienia sylwetki tego charyzmatycz-
nego dziatacza oraz jego licznych dokonan w roznorodnych obszarach zycia.

Dziatalnoé¢ doktora byta niezwykle wszechstronna. Zajmowat sie badaniami antropologicznymi
w Polsce i nalezat do najwybitniejszych specjalistow w tej dziedzinie. Jednoczes$nie prowadzit
w Ptonsku stacje meteorologiczna, zajmowat sie oSwiata, ale tez wspottworzyt ptonska Ochotnicza
Straz Pozarna. Zatozyt sklep spotdzielczy Brzask oraz udzielat sie w sprawach spoteczno-
-narodowych, za co byt aresztowany i wigziony. Przede wszystkim byt jednak lekarzem - zajmowat
sie medycyng i opiekowat wiejska ludnoscia. Doktor szczegdlng uwage zwracat na niedorozwdj
fizyczny stuzby folwarcznej wynikajacy ze ztych warunkdéw bytowych.

Postac dr. Leona Rutkowskiego jest takze zwigzana z historig Banku Spoétdzielczego Ptonsku.
Byt on jednym z najaktywniejszych twdrcow naszej instytucji, organizowat jej struktury, a potem
zasiadat w radach nadzorczych i zarzadach dwoéch z trzech Towarzystw Kredytowych, ktére po
potaczeniu stworzyty Bank w dzisiejszym ksztatcie. 27 pazdziernika ub.r. podczas uroczystej
gali ..Ptonszczanie Rutkowskiemu” Wiestawa Junczak, dyrektor Zespotu Szkét nr 2 w Ptonsku,
powiedziata: - Jego biografia powinna by¢ zrédtem inspiracji dla kazdego, kto podejmuje sie
petnienia spotecznych funkcji, takze dla kazdego przedstawiciela zawodu podporzadkowanego
misji stuzenia ludziom: lekarzom, nauczycielom, strazakom, finansistom i samorzadowcom.

Momentem kulminacyjnym uroczystosci byto odstoniecie wykutego w kamieniu popiersia
lekarza, ktore staneto przed budynkiem szkoty. Podarowat je miejski Samorzad. Natomiast
Bank Spotdzielczy w Ptonsku w hotdzie dr. Rutkowskiemu ufundowat granitowy cokét, na ktéorym
stoi popiersie.
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4 Uczestnicy Projektu otrzymali pamigtkowe dyplomy. fot. Dawid Turowiecki/plonskwsieci.pl
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P Wszechnica Ptonska. Przemawia Teresa Kudlicka, Prezes Banku Spot- P Uroczyste odstonigcie pomnika przed Zespotem Szkét nr 2 w Ptonisku.
dzielczego w Ptonsku. fot. Piotr Koper fot. Dawid Turowiecki/plonskwsieci.pl

Kilka dni wczesniej w ramach tego samego projektu odbyta sie Wszechnica Ptonska, czyli konferencja po$wiecona réznym dzie-
dzinom dziatalnosci dr. Leona Rutkowskiego i jego kontynuatorom. Spotkanie pokazato, ze bez dr. Rutkowskiego Ptonsk wygla-
datby inaczej. O roli doktora w powstawaniu Banku Spoétdzielczego w Ptonsku opowiedziata Prezes Teresa Kudlicka. Opisata kon-
tekst gospodarczo-polityczny konca XIX w., kiedy inicjowano towarzystwa kredytowe, a takze sytuacje na Mazowszu pod zaborami.
W tych trudnych czasach w Ptonsku powstaty trzy towarzystwa. Jednym z ich gtéwnych inicjatoréw byt wtasnie dr Rutkowski. Z prac
badawczych prowadzonych dla Banku wytania sie obraz dwczesnego niezbyt pigknego i przyjaznego miasteczka petnego probleméw
i niedoskonatosci. Jednoczesnie badania pokazuja dazenia jego wybitnych mieszkancéw do poprawy zycia i stworzenia instytucji, ktore
miaty stuzy¢ ptonszczanom takze w wolnej Polsce.

Doktor Leon Rutkowski niestety nie doczekat wyzwolenia. Zmart w roku 1917, bedac u szczytu kariery zawodowej
i mogac jeszcze wiele zrobi¢ dla PtofAska. Dlatego tez my, spadkobiercy dr. Rutkowskiego, mamy obowigzek kontynuowac jego dzieto.

Redakcja

KREDYT MIESZKANIOWY

@ BANK SPOLDZIELCZY
. 7 . . W PLONSKU
dla klientow indywidualnych Grupa BPS

N

L NaszDom
_ MARZENIAWZASIEGU REKI

| =

>
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RRSO (Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania) wynosi 4,45%.

Catkowita kwota kredytu hipotecznego 183 500,00 zt, catkowita kwota do zaptaty 253 578,13 zt, oproc. zmienne: 3,90% w st. rocznym (stopa ref. NBP: 1,5% (stanu na dziert 24.08.2017 r.) + marza Banku:
2,40 p.p., Bank podwyzsza marze o 1,00 p.p. do czasu uprawomocnienia sig wpisu hipoteki umownej. Wktad wtasny 20%, prowizja 0,80%, catkowity koszt kredytu 70 078.13zt (prowizja: 1 468,00 zt; odsetki
64 162,98zt, koszt ubezpieczenia nieruchomosci: 3 204zt w catym okresie kredytowania, PCC i optaty sadowe: 319 zt), okres kredytowania 214 miesiecy (raty malejace). Najwyzsza rata kredytu: 1 495,44zt
(kapitat + odsetki). W przypadku kredytéw ze zmiennym oprocentowaniem wystepuje ryzyko zmian stop procentowych. Ryzyko to oznacza, ze w przypadku wzrostu poziomu stopy referencyjnej NBP,
wyzsze bedzie oprocentowanie kredytu, wzrosnie wéwczas wysokos¢ raty, to wzrost catkowitego kosztu kredytu konsumenckiego, a takze RRSO. Klient ma mozliwo$¢ przedstawienia ubezpieczenia
nieruchomosci Kalkulacja zostata dokonana na dzien 24.08.2017 r.
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#WartoBezgotéwkowo

Ptacenie przez internet kartg czy telefonem to oszczednos¢ czasu, wygoda i bezpieczenstwo. Tego-
roczna kampania odbywa sie pod hastem #WartoBezgotdéwkowo.

Chcemy, by jak najwigcej 0sdb czerpato korzysci z ptacenia dro-
ga elektroniczng i inspirowato do tego innych. Przytacz sie do
nas i pokaz, ze #WartoBezgotdwkowo!

Nasze finanse staja sie coraz bardziej cyfrowe - przelewy robimy B EziEr'I Pintnugti
przez internet, za zakupy ptacimy kartg lub telefonem. W kam-

panii zachecamy do aktywnego korzystania z ptatnosci bezgo- E EEZthDWkﬂwah
towkowych. Dla konsumentéw i przedsiebiorcéw oznaczaja one
oszczednos¢ czasu, wieksze bezpieczenstwo i wygode.

WartoBezgotowkow.pl

Strona WartoBezgotowkowo.pl to serce naszej kampanii. Znaj-
dziesz informacje o wszystkich najnowszych promocjach i zache-
tach dotyczacych ptatnosci bezgotdwkowych. Jezeli masz wtasny
pomyst na promocje, akcje edukacyjng czy konkurs, zarejestruj Przytacz sie do akcji i promuj ptatnoéci
sie na naszej stronie i razem z nami zachecaj do ptacenia droga bezgotéwkowe

elektroniczng - czekamy na Twoje zgtoszenie! :

Nowos¢ — Koszyk Przelewéw

Bank Spétdzielczy w Ptonsku z przyjemnosécia informuje, ze F
funkcjonalnosé¢ systemu bankowosci internetowej dla klientow 1
indywidualnych oraz przedsiebiorcow korzystajacych z tokena il $

zostata poszerzona o nowg miniaplikacje - Koszyk Przele-
e

wow. Umozliwia ona grupowanie wprowadzanych przelewow,
a nastepnie ich pojedyncza badz zbiorcza akceptacje. Rozwia-
zanie to znaczaco poprawi efektywnos$é systemu bankowosci
elektronicznej. Pozwoli na oszczedzenie czasu, a tym samym
pieniedzy.

Zapraszamy do zapoznania si¢ na stronie internetowej Banku
z zaletami oraz dokumentacjg nowego modutu.

KARTY DEBETOWE dia klientsw indywidualnych E e

Grupa BPS

T z Naszymi
) MOZESZ

Karta Visa Classi CZUC SIE BEZPIECZNIE

Debetowa

->

Szczegbty oferty na
www.bsplonsk.pl

. - S b
- - = i
E L]
. qish
wish & ISk —
Karta zblizeniowa Karta zblizeniowa Karta niespersonalizowana Nak.lejka zblizeniowa
Visa PayWave Mastercard PayPass Visa Visa PayWave
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Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli

Zmiana Statutu Banku. Podziekowania za prace w Zarzadzie i powotfanie nowego Zarzadu

23 listopada ub.r. w hotelu Martex w Ptonsku odbyto sie Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli.
Gtownym celem zwotania Zgromadzenia byta zmiana Statutu Banku.

W Zebraniu uczestniczyli delegaci oraz zaproszeni goscie.
Na poczatku gtos zabrat Karol Nalborski, Sekretarz Rady Nad-
zorczej, witajac wszystkich zgromadzonych. Nastepnie gtos
zabrata Teresa Kudlicka, ktora w imieniu Zarzadu Banku omo-
wita projekt nowego Statutu Banku opierajacy sie na wzorco-
wym statucie obowigzujagcym w Zrzeszeniu BPS S.A., a takze
przedstawita proponowane zmiany w obszarze kompetencji
i dziatania Rady Nadzorczej.

Zebranie Przedstawicieli podjeto uchwate w sprawie zmiany
.Statutu Banku Spotdzielczego w Ptonsku”. Przyjeto takze
regulacje normujace funkcjonowanie Rady Nadzorczej, tj.
.Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Ptonsku” i ,Procedure oceny kompetencji kandydatow na
cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Ptonsku”.

W kolejnym punkcie obrad Jan Peptowski, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, ktéry przewodniczyt Zgromadzeniu, poinformowat,
ze 30 listopada 2017 r. Teresa Grazyna Kudlicka zakonczy prace
na stanowisku Prezesa Zarzadu. Natomiast 31 grudnia 2017 r.
ze stanowiska Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finanso-
wych ustapi Barbara Szczypinska. Od 1 stycznia 2018 r. prace
rozpocznie trzyosobowy Zarzad w sktadzie: Dariusz Mirostaw
Konofalski - Prezes Zarzadu, Wioleta Ewa Ciulinska - Wiceprezes
Zarzadu ds. Finansow i Bezpieczenstwa oraz Robert Malinowski
- Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych. Jan Peptowski przypo-
mniat dokonania Teresy Kudlickiej, jej wktad w budowe i obecng,
wysoka pozycje Banku Spétdzielczego w Ptonsku. - To wtasnie
w okresie, kiedy pracami Zarzgdu kierowata Teresa Kudlicka,
miat miejsce najbardziej dynamiczny rozwoj w dotychczasowej
historii Banku. Nastapit 19-krotny wzrost sumy bilansowej,

% o~

P Uczestnicy Zebrania. fot. Piotr Koper
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P Jan Peptowski sktada podzigkowania Teresie Kudlickiej. fot. Piotr Koper

26-krotny wzrost kredytow. Kapitaty Banku wzrosty z 2,48 mln zt
do ponad 62 mln zt. Tak dobre wyniki sg oczywiscie zastuga
kadry kierowniczej i zarzadzajacej oraz wszystkich pracownikow
Banku, ale to sita i charyzma Prezes Teresy Kudlickiej stanowita
gtéwny motor tego sukcesu - mowit Jan Peptowski. Przewod-
niczacy Rady Nadzorczej podziekowat Teresie Kudlickiej oraz
Barbarze Szczypinskiej za wieloletnig prace w Zarzadzie. Gra-
tulacje i podzigkowania przekazali takze przedstawiciele Bur-
mistrza Miasta Ptonsk oraz Andrzej Stolpa, Starosta Powiatu
Ptonskiego. Dla sprawnego funkcjonowania Banku obie panie
pozostang do konca br. w jego strukturach, petnigc funkcje
Doradcow Zarzadu.
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Dziekujac za zyczenia i gratulacje Teresa Kudlicka zaznaczyta, iz
decyzja, ktorg podjeta, nie byta tatwa. Praca z Radg Nadzorczg
przez ostatnie 20 lat stanowita wyzwanie, ale i prawdziwg przy-
jemnosc. Ostatnie lata byty dla Banku czasem rozwoju, budowy
i otwierania nowych placoéwek. Teraz przyszta pora na rownie
wazne wyzwania: cyfryzacje i informatyzacje, z ktorymi nowy
Zarzad powinien poradzi¢ sobie bez problemu.

Prezes Kudlicka przedstawita takze osoby tworzace nowy
Zarzad i podkreslita ich kompetencje, fachowos$c¢ oraz doswiad-
czenie niezbedne do objecia kluczowych stanowisk w Banku.

Takze Barbara Szczypinska, Wiceprezes Zarzadu ds. Ekono-
miczno- Finansowych, podziekowata delegatom oraz Radzie
Nadzorczej za zaufanie i dobrg wspotprace, dzieki czemu moz-
liwe byto realizowanie zadan i obowiazkéw natozonych na Bank.
Z satysfakcja podkreslita, ze Bank pozostaje w dobrej kondycji
finansowej.

Na zakonczenie gtos zabrali nowi cztonkowie Zarzadu, ktorzy
m.in. podziekowali za zaufanie Radzie Nadzorczej, Przedsta-
wicielom Banku oraz odchodzacym na emeryture cztonkom
Zarzadu. Dariusz Konofalski zapewnit, iz Zarzad w trzyosobowym

P Podziekowania dla Pani Teresy Kudlickiej oraz Pani Barbary Szczypinskiej.
fot. Piotr Koper

sktadzie poradzi sobie z natozonymi obowigzkami. Zaznaczyt, ze
Bank bedzie sige rozwijat i postawi na nowoczesne technologie,
automatyzacje procesow, a takze na doskonale przygotowanych
pracownikéw. Robert Malinowski oraz Wioleta Ciulinska potwier-
dzili, ze s gotowi do petnego zaangazowania w realizacje posta-
wionych zadan i prace dla dalszego rozwoju Banku.

Mikotajki w Ptonsku

6 grudnia ub.r. zorganizowano w Ptonsku niezwykle huczne, barwne i jedyne w swoim rodzaju mikotajki.

Do Ratusza przybyt Mikotaj z siwg broda, w asyscie $niezynek, bajkowych postaci i skrzatow. W

wielkim worku niést mnostwo prezentow: stodkosci, recznie malowane bombki, przypinki i kartki
Swigteczne.

Po raz kolejny Miasto Ptonsk zaprosito Swietego Mikotaja do
siedziby Urzedu, aby uszczesliwic¢ dzieci z miejscowych szkot
i przedszkoli. Tak jak w ubiegtym roku jednym z gtéwnych spon-
sorow wydarzenia byt Bank Spotdzielczy w Ptonsku. W jego
imieniu w powitaniu znakomitego goscia uczestniczyt Dyrektor
Oddziatu w Ptonsku Tomasz Trzaskowski. Wspieranie takich
inicjatyw to efekt konsekwentnej realizacji strategii dziatania
Banku, ktorej jednym z kluczowych elementéw jest spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu.

T

P Mikotajki w Ptonskim Ratuszu. fot. BS Ptonsk
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Nowa lokalizacja Il Oddziatu Banku

30 pazdziernika ub.r. punktualnie o godz. 8.30 otworzylismy Il Oddziat Banku Spotdme[czego
w Ptonsku w nowej lokalizacji. Pierwszych klientow, na ktorych czekaty drobne upominki, powi-

tali Tomasz Trzaskowski, Dyrektor Oddziatu w Ptonsku i Il Oddziatu w Ptonsku oraz pracownicy
placowki.
Dostep do Il Oddziatu jest obecnie duzo B s v
wygodniejszy niz wczesniej, gtownie dzieki |-I W PLONS
parkingom. W obiekcie znajduje sig tez bankomat.
Dodatkowo w budynku wydzielono pomieszczenie  Duiaiot e Ptk s

przeznaczone do indywidualnych rozméw z klien-
tami. Sa takze udogodnienia dla 0séb niepetno-
sprawnych - budynek ma specjalny podjazd.
W placéwce zamontowano tez dotykowy system
informacyjny.

Mamy nadzieje, ze nowa lokalizacje Oddziatu
naszego Banku oraz jego wystréj polubia obecni
i przyszli klienci.Wierzymy, ze umiejscowienie
placowki w tej czesci miasta znacznie utatwi
kontakt klientow z Bankiem. Jednoczesnie przy-
pominamy, ze w poblizu poprzedniej lokalizacji,
czyli przy ul. Grunwaldzkiej 61, do realizacji
wyptat gotéwki nadal dziata bankomat, ktory
znajduje sie przy wyjezdzie z terenu szpitala przy
ul. H. Sienkiewicza 7.

Zapraszamy do Il Oddziatu i do pozostatych placé-
wek Banku Spoétdzielczego w Ptonsku.

P Zatoga Il Oddziatu w towarzystwie Prezes Teresy Kudlickiej i przedstawicieli
Oddziatu w Ptonsku. fot. Piotr Koper

P Nowa Placéwka przy ul. ks. R. Jaworskiego 5. fot. Piotr Koper
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Zmiany w zasadach optacania skfadek
do ZUS od 1 stycznia 2018r.

Od 1 stycznia br. wszystkie sktadki ZUS bedg przekazywane na jeden
indywidualny numer rachunku sktadkowego.

Informacje o numerze tego rachunku ptatnik sktadek dostat
z ZUS listem poleconym w czwartym kwartale ub.r. List dotart
do ptatnika, jesli ZUS znat jego aktualny adres. Jesli nie zgtosit
zmiany danych, powinien to zrobi¢ jak najszybciej.

Jesli ptatnik do konca grudnia ub.r. nie otrzymat informacji
o numerze rachunku sktadkowego albo zgubit list, powinien sie
zgtosic¢ do ZUS lub zadzwoni¢ do Centrum Obstugi Telefonicznej
ZUS (nr tel. 22 560 16 00).

0d 1 stycznia br. wszystkie sktadki ZUS, bez wzgledu na okres,
ktorego dotycza, nalezy wptacac na indywidualny numer rachunku
sktadkowego. Jesli ptatnik nie bedzie znat swojego numeru,
nie optaci w 2018 r. sktadek. Dotychczasowe rachunki zostaty
zamkniete.

W 2018 r. ptatnik jednym przelewem optaci sktadki na:

* ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe),

e ubezpieczenie zdrowotne,

e Fundusz Pracy,

¢ Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

e Fundusz Emerytur Pomostowych.

KREDYTY DLA ROLNIKOW

obrotowe, inwestycyjne, zPROW i doptatami ARiIMR

-

Szczegoty oferty na
www.bsplonsk.pl

KOMPLETHNA QOFERTA

? KREDYTOWA

zima/wiosna 2018
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zalnwestu|

Od 1 stycznia 2018 .
A

e-SKEADKA

jeden przelew
na whasny rachunek w ZUS

Oznacza to, ze zamiast trzech albo czterech przelewoéw bedzie
wypetniat tylko jeden.

Ptatnik nie musi podawac w przelewie, jakie sktadki optaca
i jakiego okresu one dotycza. ZUS kazda wptate podzieli pro-
porcjonalnie na wszystkie ubezpieczenia i fundusze. Zrobi to na
podstawie sktadek za ostatni miesiac, ktore ptatnik wpisat do
deklaracji rozliczeniowej albo ktére wpisat ZUS, jeéli ptatnik byt
zwolniony z jej przekazywania.

Dzieki temu, ze ptatnik bedzie miat swéj numer rachunku sktad-
kowego, ZUS od razu zaksieguje wptaty na jego koncie - beda
one automatycznie powigzane z kontem ptatnika sktadek.

Wiecej informacji o e-Sktadce znajduje sig na stronie www.zus.
pl/eskladka.

BANK S,POI'.DZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS

W rozwoj
. GOSPODARSTWA

| SWOJA PRZYSZ+OSC

W OFERCIE M.IN.:

Kredyt obrotowy w rachunku biezagcym «
Kredyt obrotowy w rachunku kredytowym &

Kredyt obrotowy odnawialny na zakup rzeczowych «
srodkéw do produkgji rolnej (kredyt nawozowy)

Szybki kredyt hipoteczny «
Kredyt inwestycyjny «

Kredyt inwestycyjny w ramach programéw wsparcia «
ze Srodkéw Unii Europejskiej - PROW

Kredyty inwestycyjne i obrotowe z doptatami ARiMR &
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Wygodne Konto za 1 zt dla emerytow
| rencistow

Emeryci i rencisci moga zatozy¢ w Bankach Spotdzielczych rachunek za 1 zt. Korzystna oferta

powstata na bazie porozumienia podpisanego 5 pazdziernika ub.r. w Warszawie pomiedzy Zaktadem

Ubezpieczeh Spotecznych, Bankiem Polskiej Spotdzielczosci, SGB-Bankiem i Krajowym Zwigzkiem
Bankow Spotdzielczych.

Na mocy porozumienia wéréd $wiadczeniobiorcow ZUS promo-
wane sg bezgotéwkowe formy pobierania $wiadczen produktow
w oparciu o specjalnie stworzony dla senioréw rachunek banko-
wy - Wygodne Konto dla Klientéw ZUS, ktére w ramach optaty
1 zt zapewnia wiele korzysci. Sa to: bezptatne otwarcie rachun-
ku, brak optat za wydanie, wznowienie i obstuge karty do konta,
bezptatna wyptata gotowki w bankomatach Grupy BPS i SGB
(ok. 3,8 tys. bankomatéw w kraju), dostep do bankowosci elek-
tronicznej bez dodatkowych kosztéw, a takze oferta dodatkowego
pakietu Assistance, ktora obejmuje: pomoc w domu, pomoc me-
dyczna na terenie RP, podczas podrézy zagranicznej oraz podrozy
samochodem, a dodatkowo - ubezpieczenie bagazu podréznego.
Projekt realizowany jest na terenie catego kraju przez Bank BPS,
SGB-Bank i zrzeszone z nimi banki spétdzielcze. Przygotowana
oferta kierowana jest do os6b pobierajacych swiadczenia eme-
rytalno-rentowe z ZUS, ktoére do tej pory nie posiadaty rachunku
w Banku Spétdzielczym.

- Wspélna inicjatywa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Ban-
kow Spotdzielczych skierowana do emerytéw i rencistow niepo-
siadajacych jeszcze konta bankowego to dobry przyktad dziatan
zmierzajacych do zmniejszenia obszaru wykluczenia finansowego,
zwtaszcza na terenach odlegtych od duzych o$rodkéw miejskich.
Wszedzie tam sa Banki Spoétdzielcze gotowe zyczliwie doradzi¢
i pomoc w zarzadzaniu posiadanymi srodkami finansowymi. Jest
to przejaw spotecznej misji, jaka od lat realizujg Banki Spét-
dzielcze w $rodowisku swojego dziatania. Chodzi nam nie tylko
0 rozwoj gospodarczy, ale takze o awans cywilizacyjny miesz-
kancow wsi, miasteczek i gmin. Spora czes$¢ z nich z réznych
powodow nadal nie korzysta z ustug bankowych. Bedziemy do
nich docierali, pomozemy sie zapoznac i oswoi¢ z ustugami
bankowymi. Wspoélnie z ZUS zaoferujemy bezpieczng i przy-
jazna ustuge zwiekszajaca im komfort codziennego zycia
- powiedziat podczas podpisywania porozumienia Zdzistaw
Kupczyk, Prezes Zarzadu Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.

Zapraszamy Panstwa do placéwek
naszego Banku (adresy znajduja sie na
ostatniej stronie Biuletynu).

Wiecej informacji na:
www.bsplonsk.pl
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Oferta promocyjna

Wygodne Konto dla Klientow

ZUS
-

ZAKEAD
UBEZPIECIEN
SPOEECINYCH

Zd

Oferta promocyjna obowigzuje od 13.11.2017 r. do 31.10.2019 r.
Pakiet ubezpieczeniowy assistance dostarcza Concordia Polska TUW
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BANKU SPOLDZIELCZEGO
W PEONSKU
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Zapraszamy do naszych placéwek
Centrala i Oddziat w Ptonsku

ul. Ptocka 28, 09-100 Ptonsk, tel. 23 663 09 54
bsplonsk(@bsplonsk.pl

Il Oddziat w Ptonsku
ul. ks. R. Jaworskiego 5, 09-100 Ptonsk, tel. 23 662 66 16
drugioddzialplonsk@bsplonsk.pl

Oddziat w Ciechanowie
ul. 3 Maja 11, 06-400 Ciechanow, tel. 23 672 09 65
oddzialciechanow(@bsplonsk.pl

Oddziat w Nowym Miescie
ul. Gtéwny Rynek 11, 09-120 Nowe Miasto, tel. 23 661 45 12
oddzialnowemiasto(@bsplonsk.pl

Oddziat wDzierzazni
Dzierzaznia 27, 09-164 Dzierzaznia, tel. 23 661 59 58
oddzialdzierzaznia(@bsplonsk.pl

Oddziat w Mtawie
ul. Lelewela 2b, 06-500 Mtawa, tel. 23 654 88 51
oddzialmlawa(@bsplonsk.pl

Oddziat w Baboszewie
ul. Warszawska 9d, 09-130 Baboszewo, tel. 23 661 14 47
oddzialbaboszewo(@bsplonsk.pl

Oddziat w Ptocku
ul. Tumska 14, 09-402 Ptock, tel. 23 689 19 03
oddzialplock@bsplonsk.pl

BANK S’P(')LDZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS

Bankowy Punkt Obstugi w Joncu (Budynek Urzedu Gminy)

Joniec 29, 09-131 Joniec, tel. 23 661 60 38 Wejdz na nasza strone

, www.bsplonsk.pl
Bankowy Punkt Obstugi w Ptonsku (siedziba Starostwa

w Ptonsku)
ul. Ptocka 39, 09-100 Ptonsk, tel. 23 689 12 08

Zapraszamy do korzystania
z bankomatdéw wtasnych
Banku Spétdzielczego w Ptofisku

Bankomaty w Ptonsku

ul. Ptocka 28 (siedziba Centrali i Oddziatu)

ul. ks. R. Jaworskiego 5 (siedziba Il Oddziatu)

ul. Sienkiewicza 7 (przy wyjezdzie z terenu szpitala)
ul. Puttuska 60a (sklep Biedronka)

ul. Rzemieslnicza 4 (sklep Biedronka)

Bankowos¢
elektroniczna
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[=]
3
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Klienci indywidualni
oraz przedsigbiorcy
korzystajacy z TOKENA

Bankomat w Ciechanowie

ul. 3 Maja 11 (siedziba Oddziatu)
Bankomat w Baboszewie

ul. Warszawska 9d (siedziba Oddziatu)
Bankomat w Nowym Miescie

ul. Gtéwny Rynek 11 (siedziba Oddziatu)
Bankomat w Joncu

Joniec 29 (siedziba Urzedu Gminy)
Bankomat w Dzierzazni

Dzierzaznia 27 (siedziba Oddziatu)
Bankomat w Mtawie

ul. Lelewela 2b (przed siedziba Oddziatu)

Dom Maklerski Banku BPS S.A.
Punkt Ustug Maklerskich nr 70:

ul. Ptocka 28, 09-100 Ptonsk

tel. 23 663 09 54 lub 506 204 531

infolinia 0 801 321 456

e-mail: pum70@dmbps.pl
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