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Allianz w swojej ofercie posiada specjalne ubezpieczenie dla firm z sektora ubezpieczer matego biznesu, ktére zapewnia mozliwos¢
dostosowania ochrony ubezpieczeniowej do indywidualnych oczekiwar danego podmiotu gospodarczego. Ubezpieczenie Allianz Biznes
Plus to produkt skierowany do firm posiadajacych majatek o wartosci ponizej 15 min zi. Podstawe ochrony stanowi ubezpieczenie majatku
ruchomego: urzadzen i wyposazenia firmy, srodkéw obrotowych. Klienci wybieraja zakres ochrony, w sktad ktérej moga wchodzi¢ ryzyka:
pozar, wybuch, terroryzm, silny wiatr, grad, zalania, powodz, ulewny deszcz, przepiecie, trzesienie/obsuniecie i zapadanie ziemi, dziatanie
$niegu i lodu, uderzenie pojazdu mechanicznego, kradziezy z wkamaniem i rabunek.

Klient, ktory decyduije sie dokupi¢ rowniez inne ryzyka —w szczegolnoéci wybiera: wandalizm, zamieszki rozumiane jako zaktocenie
porzadku publicznego, sttuczenie szyb, ubezpieczenie sprzetu elektronicznego w wariancie od wszystkich ryzyk, a takze ubezpieczenia
mienia w transporcie krajowym.

Whybrany przez Klienta poziom ochrony uzupetniany jest o gratisowe klauzule, takie jak: finansowania dziatan po szkodzie, kosztow
dodatkowych, prac remontowo-budowlanych, odtworzenia dokumentacji zaktadowej oraz klauzule ubezpieczenia elementéw
reklamowych i innych przedmiotéw zamocowanych na zewnatrz budynku (np. neonéw, szyldéw, anten, czujnikow instalacji alarmowej,
elementow oéwietlenia, markiz).

Oferujemy takze specjalne klauzule dodatkowe wiaczane do zakresu ubezpieczenia za dodatkowa opfata, w tym najbardziej popularng
klauzule ubezpieczenia od szkad elektrycznych, maszyn od awarii, klauzula zniesienia konsumpcji sum ubezpieczenia, ubezpieczenia
kosztow statych. Warto takze uzupetnic¢ zakres ubezpieczenia o klauzule ochrony prawnej, ktéra zapewnia Ubezpieczonemu ochrone jego
interesow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze).

Rownolegle Klienci ubezpieczaja budynki/lokale, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza od pozaru i innych zdarzer losowych.
Dosy¢ czesto klienci decyduija sie na wykupienie ochrony w zakresie refundacji kosztéw najmu zastepczego budynku/lokalu, w sytuacji
gdyby budynek/lokal w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza zostat zniszczony w stopniu wykluczajgcym mozliwos¢ dalszego
uzytkowania,

Ubezpieczenie majatkowe moze by¢ uzupetnione o: OC z tytufu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, OC zawodowa farmaceutow,
0C za produkt, OC najemcy. Ochrona ubezpieczeniowa moze takze obejmowac ubezpieczenie NNW pracownikdw

Dbamy bardzo o to, zeby oferta byta maksymalnie dostosowana do indywidualnych potrzeb Klienta, specyfiki zagrozen zwigzanych

z prowadzeniemn danego rodzaju dziatalnosci gospodarczej oraz uwarunkowan zewnetrznych wynikajacych z usytuowania firmy na
okreslonym terenie. Prawidtowe dostosowanie zakresu wykupionej ochrony do faktycznych zagrozeri pozwala réwnolegle na optymalizacje
wysokosci naleznej sktadki.

Oferta Allianz Biznes Plus jest ubezpieczeniem o szerokim wielowariantowym zakresie ochrony, ktére kazdemu Klientowi moze,
z pewnoscia, zapewnic solidng gwarancje bezpieczenstwa funkcjonowania firmy przy bardzo atrakcyjnym poziomie skfadki.

ZTobagodAdoZ

Allianz ()

Aby uzyskac wiecej informacji o ofercie Allianz, skontaktuj sie
z przedstawicielem banku
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Szanowni Klienci

1 Cztonkowie Banku

_I::::E'

Biuletyn nasz oddaje- talnosci gtownie w oparciu o depozyty ludnosci.

my w Panstwa rece Rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego

w bardzo waznym dla majg swoje zrédto w ustawodawstwie Unijnym.

bankowosci spoétdziel-

czej okresie. 0d ponad Kolejnym obszarem, ktory zostat uregulowany 3 Stowo wstepne

roku trwaja dyskusje = sa kompetencje i reputacja cztonkéw zarzadéw 4 Zebranie Przedstawicieli 2013
dotyczace modelu polskiej bankowosci i rad nadzorczych oraz kadry kierowniczej ) :
spotdzielczej w kontekécie zmian prawa = wszystkich bankéw. Bank ma obowigzek 15 lat na czele BS Ptonsk!
europejskiego dotyczacego instytucji finanso- | przygotowania regulacji dotyczacych zasad 5 Zmiany w Zarzadzie Banku
wych a opublikowanego w czerwcu 2013 r. oceny tych oséb. Oczywiscie z uwzglednieniem 6 Spotdzielczy znaczy lepszy
Istotne zmiany dotycza stawianych bankom specyfiki dziatania banku spotdzielczego. ) N
wymogoéw w zakresie kapitatow i ptynnosci. Z kart historii Banku -
S3 one skutkiem ostatniego kryzysu finanso- Szanowni cztonkowie Rada Nadzorcza BS Ptonsk
wego i maja zapewni¢ bezpieczenstwo fun- Banku Spotdzielczego w Ptonsku 9 Plan ekonomiczno-finansowy
kcjonowapia bankéw, aby nigdy juz rzady 2014-2016
poszczegolnych panstw nie musiaty angazo- | o jiky lat Zarzad Banku przygotowywat sie do Bank.u na lata :
wac sie wich ratowanie. I chociaz w Polsce nie zmian, ktére wtaénie weszty w zycie. Do takich zatwierdzony
upat:ll z§den l’aank i Panstwo nie ar]_gazow:’alo dziatan nalezaty m.in. ograniczenie duzych 10 Dynamiczny rozwoj
swoich srodkow do poprawy sytuacji bankéw, | qziat6w w funduszu udziatowym oraz dwie 12 Spotkania udziatowcéw
bardziej rygorystyczne wymogi obowiazuja = gmisje obligacji bankowych, ktére sa zaliczane
rowniez banki dziatajgce w Polsce. do funduszy wlasnych, i ktére zostaty zapropo- w ramach grup tematycznych

nowane cztonkom w zamian za duze udziaty. Pozegnanie
Nowe regulacje obowigzujgce od stycznia br. Aleksandra Adamuszewskiego
maja w szczegoélnosci istotny wptyw na | Rada Nadzorcza Banku zatwierdzita ,.Zasady ; : .
dziatalno$¢ polskich bankow spotdzielczych, oceny odpowiedniosci cztonkow zarzadu 13 Marzenia trojga dzieci
ktorych forma zorganizowania jest inna niz | i osob zajmujacych najwazniejsze funkcje Nowe bankomaty
w krajach Unii Europejskiej. Zmi’any wymaga w Banku”. Rada Nadzorcza Banku przyjeta 14 Zmiany w ofercie
wigc ustawa o bankach spotdzielczych | projekt ,Polityki doboru i oceny cztonkéw Ra- .
i zrzeszajacych w szczegolnosci w zakresie dy Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Pton- AT [EEnl
przy;nania zarzadom bankéw prawa ograni— sku”, ktére przedstawione zostang do zatwier- 15 Nadawalismy piknikowo
czenia lub odmowy zwrotu wptaconych udzia- dzenia tegorocznemu Zebraniu Przedstawicieli 16 Ruszyto TalentowiSKO!
tow cztonkowskich w przypadku nie spetnlamg i wedtug tej Polityki odbeda sie wybory czton- 17 Z1ap BAKCYLA 2014
przez bank wymaganych prawem norm. Banki, kéw Rady na kadencje 2014 - 2018. Ep
ktore takie zapisy wprowadza do statutu beda Nagroda Robina Cosgrov
mogty traktlowaé fU”d_USZ udz|a_towy JaKO W Biuletynie prezentujemy Panstwu wyniki Nie da¢ sie spirali dtugu
fundusz stabilny. Druga istotng zmiang bedzie Banku za 2013 rok. Dobra sytuacja Banku . o
wprowadzenie do polskiego porzadku prawne- pozwala jak to ma miejsce od lat, na wyptate I Dl dl Gl ety
go mozliwosci dobrowolnego przeksztatcenia dywidendy cztonkom Banku. Zarzad proponuje 20 Wspélne Spiewanie
zrzeszen bankéw spétdzielczych w tzw. system dywidende w formie oprocentowania udziatow i wspaniata atmosfera
o_chrony instytucjonalnej (IPS] lub zrzeszepie w wysokosci 5,5%. Jest to oprocentowanie
zintegrowane. System”IPS' ma zapewn!ac' wyzsze niz Srednie oprocentowanie depozytow. e EE
ptynnos¢ i wyptacalnos¢ kazdego uczestnika ma juz 10 lat
poprzez mozliwosc korzystania z funduszu po-  7arzad z optymizmem patrzy w przysztosé 21 Rodzinnie i ekologicznie
mocowego lub Ptyr_mOSC_'OWQQO' ktore uczest- i zmiany traktuje jako szanse, a nie zagrozenie Odziaty i placéwki BS Plofsk
nicy systemu zobowigzani beda utworzy¢. majac $wiadomosé, ze nowe zjawiska gospo- zialy 1 placowki ons
darcze o niespotykanej dotad skali zmuszaja 22 Wystawy

Jednoczesnie banki dziatajace w ramach wszystkie podmioty gospodarcze do podejmo- 23 Krzyzéwka z hastem
systemu IPS powinny posiada¢ jednakowo wania niestandardowych dziatan.
zorganizowane mechanizmy monitorowania
i klasyfikowanie ryzyka. Powyzsze zmiany bu-
dzg wsrdd bankéw szereg pytan i watpliwosci,
ale takze stanowig szanse i wyzwanie dla
rozdrobnionego i bardzo zrdznicowanego
sektora bankowosci spétdzielczej - bankow
lokalnych zwytacznie polskim kapitatem.
Coraz bardziej szczegdtowa kontrola jest Teresa Kudlicka
konsekwencjg prowadzenia przez banki dzia- Prezes Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Ptonsku
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Zebranie Przedstawicieli
Banku Spoétdzielczego
w Ptonsku 2013

24 kwietnia 2013 w siedzibie Hotelu ,Martex” w Ptonsku odbyto sie
Sprawozdawcze Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego
w Ptonsku, podsumowujace wyniki Banku za 2012 rok.

Zebranie Przedstawicieli ocenito dziatalno$¢ Banku za 2012 rok oraz
zatwierdzito kierunki rozwoju dziatalnosci bankowej oraz dziatalnosci
spotecznejikulturalno-oswiatowejBankuw latach 2013-2014.

W Zebraniu uczestniczyli delegaci, zaproszeni goscie, m.in.:
Matgorzata Juszczak - Dyrektor ds. sprzedazy Oddziatu Regionalnego
BPS S.A. w Warszawie oraz Andrzej Pietrasik - Burmistrz Miasta
Ptonsk.

Zebranie otworzyt Karol Nalborski - Sekretarz Rady Nadzorczej
witajac zaproszonych gosci i przybytych Przedstawicieli. Zebraniu
przewodniczyt Jan Peptowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
Po stwierdzeniu prawomocnoéci obrad przedtozono Zebranym spra-
wozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu i Rady
Nadzorczejz dziatalnosciw 2012 roku.

W trakcie dyskusji nad przedstawionymi sprawozdaniami gtos zabrali
zaproszeni goscie. Dyrektor ds. sprzedazy Oddziatu Regionalnego BPS
S.A.w Warszawie Matgorzata Juszczyk ztozyta na rece prezes Teresy
Kudlickiej oraz przewodniczacego Jana Peptowskiego gratulacje za
osiagniecie dobrych wynikéw finansowych i wskaznikéw ekonomiczno
- finansowych w roku 2012. Podkreslita, iz Bank z dobrym skutkiem
realizuje swoje zadania, a tempo rozwoju Banku i wysokos$¢
wypracowanego wyniku finansowego, wskazujg na ogrom wtozonej
pracy, co plasuje Bank w czotéwce grupy rowiesniczej bankow
spotdzielczych zrzeszonychw BPSS.A.

Jako nastepny zabrat gtos Burmistrz Miasta Ptonsk Pan Andrzej
Pietrasik, ktory ztozyt gratulacje na rece Pani Prezes za osiagnigcie
w 2012 roku dobrego wyniku finansowego oraz korzystnych wskazni-
kow ekonomiczno-finansowych. Burmistrz podkreslit, ze Bank Spot-
dzielczy w Ptonsku zajmuje wazng pozycje na lokalnym rynku ustug
finansowych. Jest to bank otwarty nie tylko na obstuge finansowg ale
rowniez wspiera akcje charytatywne, rozwéj kultury i sportu, co znaj-
duje potwierdzenie w udzielanej pomocy finansowe;.

Zebranie podjeto szereg uchwat dotyczacych dziatalnosci Banku,
w szczegolnoséciw zakresie:
- zmiany Statutu Banku - do istotnych zmian nalezato rozsze-
rzenie terenu dziatania Banku na obszar catego kraju,
-zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz sprawozdaniafinansowegoza 2012r.,,
-udzielenia wszystkim cztonkom Zarzadu absolutorium
z wykonania obowiazkéw w 2012r.,
-podziatu nadwyzkibilansowej za 2012 rok w kwocie
4.573.623,87 zt.

Podczas Zebrania zostaty takze wreczone nagrody Pracownikom
Banku za szczegolne zaangazowanie na rzecz rozwoju Banku
w 2012 roku - wreczenia dokonata prezes Teresa Kudlicka.

15 lat

na czele
BS Ptonsk!

25 pazdziernika 2013 roku odbyta sie

uroczystosc¢ z okazji jubileuszu 15-lecia
objecia przez Terese Kudlicka funkcji
Prezesa Zarzadu Banku Spétdzielczego

w Ptonsku

~ s

Uroczystos¢ odbyta sie w salach Patacu w Zdunowie w kameral-
nym gronie najblizszych wspétpracownikéw z udziatem zaproszo-
nych gosci miedzy innymi Jerzego Banki oraz Mieczystawa
Groszka reprezentujgcych Zarzad ZBP oraz Piotra
Chrzanowskiego reprezentujgcego Zarzad Banku BPS.

Zgromadzonych Gosci powitali Jan Peptowski Przewodniczacy
Rady Nadzorczej oraz Dariusz Konofalski Wiceprezes Zarzadu
Banku Spoétdzielczego, ktérzy w imieniu RN, Zarzadu, kadry
kierowniczej oraz pracownikéw Banku ztozyli zyczenia
i najserdeczniejsze gratulacje z okazji jubileuszu. Jan Peptowski
przewodniczacy RN przytoczyt takze kilka najwazniejszych dat
z historiidotychczasowej pracy zawodowej pani prezes.

W imieniu RN, sekretarz, Karol Nalborski ztozyt na rece Jubilatki
list gratulacyjny, podkreslajac wartos¢ wieloletniej wspotpracy
RN z prezes - jej wktad w osiagnigcie obecnej pozycji banku
i zaangazowanie w powierzong misje. Wyrazom sympatii i uznania
dla prezes nie byto konca. Oczywiscie nie zabrakto w tym miejscu
takze stow uznania ze strony zaproszonych gosci - gtos zabrali
Jerzy Banka, oraz Piotr Chrzanowski.

Wieczér uswietnit wystep grupy artystycznej z programem
taneczno-muzycznym oraz mini recital naszej zaprzyjaznionej
sopranistki Julii Karlovej. Spotkanie przebiegto w bardzo
przyjemnejatmosferze petnejwspomnieniniespodzianek.
Dziekujemy wszystkim gosciom za przybyciei wspélne uczczenie
jakze wspaniatego Jubileuszu.
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Zmiany w Zarzadzie Banku

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Ptonsku powotata
Wiolete Ciulinska i Roberta Malinowskiego na cztonkéw Zarzadu Banku.

20 grudnia 2013 roku Rada Nadzorcza
Banku Spédtdzielczego w Ptonsku
powotata Wiolete Ciulinska, dotychczaso-
wego dyrektora ds. ryzyka bankowego
oraz Roberta Malinowskiego dotychcza-
sowego dyrektora ds. sprzedazy na
cztonkéw Zarzadu Banku. W tym samym
dniu Rada Nadzorcza przyjeta rezygnacje
z funkcji cztonka Zarzadu Alicji
Plewinskiej. Zmiana sktadu Zarzadu
nastapitaz dniem 1 stycznia 2014 roku.

/

Ay

Wioleta Ciulinska

G

-

Robert Malinowski

0d stycznia 2014 roku Bank Spoétdzielczy
w Ptonsku reprezentuje Zarzad w piecio-
osobowym sktadzie:

Teresa Kudlicka
- Prezes Zarzadu
Barbara Szczypinska
- Wiceprezes ds. Ekonomiczno -
Finansowych
Dariusz Konofalski
- Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych

Jest absolwentkg Centrum Studiow
Samorzadu Terytorialnego i Rozwoju Lo-
kalnego Uniwersytetu Warszawskiego.
Ukonczyta rowniez studia podyplomowe
w zakresie wyceny nieruchomosciw War-
szawskie] Szkole Zarzadzania - Szkole
Wyzszej orazw zakresie audytui kontroli
wewnetrznej na Akademii Finansow
w  Warszawie. Aktualnie jest w trakcie
studlowpodyplomowycthzkoleGt()wnej
Handlowej w Warszawie z zakresu regu-
lacjiinadzoru bankowego.

Posiada Europejski Certyfikat Bankowca
oraz certyfikaty z zakresu audytu
wewnetrznego (CICA, QA, Audytora
Wewnetrznego |l stopnial.

Z bankowoscia jest zwigzana od 1998 r.
Prace rozpoczynata w Powszechnym
Banku Kredytowym S.A. (obecnie Bank
BPH S.A.] w zespole kredytowania,
specjalizujgc sie wfinansowaniu nieru-

Jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania
i Marketingu Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Ukonczyt studia podyplo-
mowe w zakresie rachunkowosci na
Wydziale Ekonomicznym Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
Posiada Europejski Certyfikat Bankowca.

Z bankowoscia jest zwigzany od 1997 r.
Prace rozpoczynat w Kredyt Banku PBI
S.A., w zespole kredytowania podmiotow
gospodarczych. W latach 1998 - 2004
zwigzany byt z Bankiem BPH S.A. (poczat-
kowo Powszechny Bank Kredytowy S.A.)
z obszarem kredytowania przedsigbior-
cow. W Banku Spétdzielczym w Ptonsku
jest zatrudniony od stycznia 2005 r.
Do konca marca 2013 roku piastowat

Wioleta Ciulinska
- Cztonek Zarzadu
Robert Malinowski
- Cztonek Zarzadu

Pani Alicja Plewinska po  rezygnacji
z funkcji cztonka Zarzadu nadal jest pra-
cownikiem Banku i zajmuje stanowisko
dyrektora Oddziatu w Dzierzazni.

chomosci. Z Bankiem BPH S.A. zwigzana
bytado konca2007r.

0d stycznia 2008 roku jest pracownikiem
Banku Spoétdzielczego w Ptonsku.
Do konca 2012 roku petnita funkcje
Audytora wewnetrznego, od stycznia 2013
roku objeta stanowisko dyrektora ds.
Ryzyka Bankowego.

0d 20714 roku zajmuje stanowisko dyrek-
tora Departamentu Ryzyka i Bezpieczen-
stwa petnigc nadzér nad  obszarem
ryzyka, bezpieczenstwem w tym syste-
mow informatycznych oraz systemem
kontroli wewnetrznej. Powyzsze obowigz-
kitaczyz funkcjg Cztonka Zarzadu.
Wioleta Ciulinska od 2010 roku wspot-
pracuje rowniez jako wyktadowca z insty-
tucjami szkoleniowymiw zakresie przygo-
towania oraz prowadzenia szkolen
i seminariow dla pracownikéw sektora
spotdzielczego gtéwnie z obszaru audytu
i kontroliwewnetrznej.

stanowisko dyrektora Oddziatuw Ciecha-
nowie. Od kwietnia 2013 roku pracowat na
stanowisku Dyrektora ds. Sprzedazy
w Centrali Banku.

0d 2014 roku zajmuje stanowisko Dyrek-
tora Departamentu Sprzedazyi Marketin-
gu, petnigc nadzor nad obszarem wspar-
cia sprzedazy, marketingiem i public
relations. Powyzsze obowigzki taczy
z funkcjg Cztonka Zarzadu.

Robert Malinowski aktualnie jest rowniez
Cztonkiem Rady Mazowieckiej Izby
Gospodarczejw Ciechanowie.
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Spotdzielczy znaczy

Wywiad z Janem Peptowskim, Przewodniczacym Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Ptonsku

0d kiedy jest pan zwigzany z bankowoscig, a w szcze-

golnosciz Bankiem Spotdzielczymw Ptonsku?
-Mozna powiedzie¢, ze mdj zawodowy kontakt z bankowosciag
rozpoczat sie po przybyciu na ziemie ptonska. Bezposrednio po
studiach, mieszkatem i pracowatem w Ciechanowie. Z Ptonskiem
jestem zwigzany na state od 1985 roku, gdy zaczatem prowadzi¢ w
pobliskich Cieciérkach gospodarstwo rolne. Bardzo szybko
statem sie klientem Banku, potem takze jego cztonkiem. W 1987
roku zostatem cztonkiem Rady Nadzorczej naszego banku a trzy
lata pdzniej jej przewodniczacym. Po utworzeniu w 1996 roku
Mazowieckiego Banku Regionalnego, kiedy to zostatem wybrany
do jego Rady Nadzorczej, w ktorej niespetna 2 lata pozZniej objatem
stanowisko Przewodniczacego Rady Nadzorczej w tym Banku.
Miatem réwniez na swojej drodze epizod zwigzany z Bankiem
Gospodarki Zywnoéciowej, kiedy bedac reprezentantem sektora
spotdzielczego z ramienia Mazowieckiego Banku Regionalnego,
zostatem wybrany na walnym zgromadzeniu, cztonkiem Rady
Nadzorczej Banku BGZ. Przez pewien czas piastowatam funkcje
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Banku BGZ. Istniata
bowiem wowczas zasada, ze wszystkie kluczowe funkcje petnili
reprezentanci Skarbu Panstwa, natomiast sektor spoétdzielczy
obsadzat stanowisko jednego Wiceprzewodniczacego Rady.

Czy moze pan w odniesieniu do czasow sprzed

transformacji, dokonac porownania z aktualng sytuacja?
-Istotg i sensem naszej organizacji oraz dziatalnosci wszystkich
tych, ktérzy maja wptyw na jej los i ksztatt, jest dbatos¢ o to, by
ideaty spotdzielcze byty mozliwe do osiggniecia. By¢ moze dzisiaj
winnej formie niz kiedy$. Na przyktad aktualnie spétdzielnia stuzy
pomoca poprzez to, ze ma mozliwosci udzielania réznorodnych
form wsparcia Srodowiska w ktérym funkcjonuje. Pierwotna rola
Banku Spétdzielczego réwniez sprowadzata sig do tego, iz byto to
towarzystwo wzajemnego kredytu czyli zespot ludzi, ktorzy mieli
wspiera¢ sie finansowo. Dzisiaj jest to dziatalno$¢ bardziej
komercyjna. Warto w tym miejscu przytoczy¢ zawotanie, ktoére
powstato u zarania spoétdzielczosci bankowej ,wspdélng pracy i
pomoca a sitami zjednoczonymi”.
Jesli przyjdzie nam poréwnac dziatalno$c¢ kiedy$ i teraz, to
dojdziemy do wniosku, ze dawniej bank kojarzyt sie z biurem
udzielajagcym kredytéw i przyjmujacym depozyty. Dawniej Bank
Spotdzielczy byt bankiem, ktérego grupe klientow tworzyli
gtéwnie rolnicy, rzemieslnicy i drobni kupcy. Zakres mozliwosci
obstugi bankowej tych grup spoteczenstwa ograniczat sie zatem
do jednej instytucji, ktéra mogta sie nimi zaja¢. Dzisiaj mamy
ponad 20 placéwek réznych uniwersalnych Bankéw na terenie
Ptonska.

Jakie zmienit sie sposob funkcjonowania sektora

spotdzielczego co do sposobuizasad jego dziatania?
-Formy i zasady dziatania banku byty dawniej inne. Jeden bank
funkcjonowat w jednej miejscowosci. O ile sobie przypominam,
ograniczenie stanowity wowczas limitowane na poczatku kazdego
roku kwoty kredytu a jedyna wolna dziatalnoscig byty depozyty.
Zmienity sig¢ zatem czasy, s zupetnie inne realia zwigzane ze
zmiang systemu. Za zmiang systemu przyszty zmiany
gospodarcze. Wolny rynek niejako wymusit na nas zachowanie
wytyczone przez jego zasady. Klientéw pozyskujemy jak najlepsza

obstuga, wysoka jakoscig ustug i atrakcyjng ofertg. Niemniej
jednak staramy sie rowniez pamietac o naszych korzeniachiotym,
co zostato w nas z dawnych lat wspierajac np. dziatalnosci
spoteczne.

Czyli mozna stwierdzi¢, ze dawne ideaty spotdzielczosci

sg nadalzywe?
-Historia idei spoétdzielczosci najlepiej moze przetrwa¢ w tych
instytucjach, ktére dobrze prosperuja. Moga sobie one wowczas
pozwoli¢ na przywotywanie tradycyjnych zatozen poprzez
wspotdziatanie, wspotprace, wspieranie réznych instytucji o
charakterze spotecznym, szkét, organizacji potrzebujacych
pomocy finansowej. Chodzi o to, zeby pamigta¢ o zasadach
spotdzielczych, idei spotdzielczej, bo w silnej fali wolnego rynku i
pogoni za zyskiem i sukcesem, moze to nam umknaé. A my nie
powinnismy pozwoli¢, zeby te wartosci ulegty zapomnieniu.

Wiele sposrod bankow spotdzielczych musi borykac sie
z konkurencja globalnych bankéw komercyjnych, jak tez
z silng konkurencja ,bratnich” bankow spétdzielczych.
Jak pan postrzega to zjawisko?
-Patrzac na to zjawisko od strony tradycji, jak i na podstawie oceny
aktualnej sytuacji na rynku nalezy stwierdzi¢, ze nie mozemy w
sposob bezkompromisowy konkurowa¢ z duzymi bankami
komercyjnymi, posiadajacymi zaplecze nie tylko finansowe w
globalnych instytucjach dla ktérych zwykle jedynym celem jest
maksymalizacja zysku. Z naszej tradycji wynika rowniez to, ze jako
spotdzielnia Bank Spoétdzielczy musi posiada¢ oferte dla réznych
grup klientéw: niezamoznych, zasobnych, duzych
przedsiebiorstw, matego biznesu czy rolnikéw. To jest podstawa
uniwersalnosci naszego Banku. W moim przekonaniu tej zasady
trzeba sumiennie strzec.
Musimy bardzo silnie konkurowa¢ takze z grupa innych
spotdzielczych jednostek bankowych, co niestety uwazam za krok
w ztym kierunku. Nie mamy jednak na to wptywu. Pamietam
sytuacje, ktéra miata miejsce w latach 90-tych, wtym czasie BGZ
planowat otwarcie swojego oddziatu w Ptonsku. Sprzeciwitem sie
temu zamiarowi, twierdzac, ze teren jest zbyt maty, aby magt
funkcjonowac kolejny, tak duzy bank. Dtugo dyskutowalismy na
ten temat, rowniez z Prezesem BGZ, ale ostatecznie placéwka
powstata, pomimo argumentéw podnoszonych przez strone
spotdzielczg. Otworzyto to droge innym bankom do zaistnienia na
terenie Ptonska. Wowczas Bank Spdtdzielczy w Ptonsku
zdecydowat sie na kroki stanowiace odpowiedz na te dziatania -
utworzyt palcowki w Ciechanowie (2005), Mtawie (2008) i Nowym
Dworze Mazowieckim (2008). Z perspektywy czasu wydaje sie, ze
w miare rozwoju Banku i wzrostu mozliwosci ekonomicznej, nie
ma innej drogi, jak poszerzac¢ swojg dziatalno$¢ poprzez teren
dziatania. Prowadza do tego celu dwie drogi. Oprécz utworzenia
nowego oddziatu istnieje tez metoda przytaczenia innego banku
spotdzielczego. Partnerami do przytaczenia sg zwykle banki w
mniejszych miejscowosciach, tak sie przeciez stato w przypadku
Banku Spotdzielczego w Nowym Miescie i Banku Spétdzielczegow
Dzierzazni, ktére z powodzeniem funkcjonujg juz od dawna w
naszejstrukturze.
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lepszy

Pojawito sie na naszym lokalnym rynku wiele réznych

organizacji finansowych.
Tak. Z jednej strony sg to duze globalne organizacje finansowe z
drugiej inne banki spétdzielcze. Nie mozna réwniez zapominac o
organizacjach parabankowych, ktére nie sg obarczone
rozbudowanymi obowigzkami nadzorczymi. A obowigzki te
generujg ogromne koszty i zwigzang z tym faktem mniejsza
konkurencyjnoscielastycznosc Banku. Nie da sie jednak ukry¢, ze
podnosza one bezpieczenstwo ustug bankowych.
Wysyp oddziatow bankdéw komercyjnych w naszym miescie jest
ostatnio oszatamiajacy. Ich oferty wydajg sie korzystne przy
pierwszym spojrzeniu, natomiast bardziej wnikliwa lektura
udowadnia, ze pozostawiajg one wiele do zyczenia. Na przyktad
bezpieczenstwo klienta Banku Spoétdzielczego w zakresie zmian
oprocentowania jest daleko wigksze, niz w przypadku bankow
komercyjnych. Ma to zwigzek z ich asekuracyjnym systemem
podnoszenia oprocentowania w przypadku wzrostu zagrozenia.
Organizowane z rozmachem kampanie reklamowe mamiag
potencjalnego klienta, ktéry ufnie odnosi sie do oferty
prezentowanej przez znang i rozpoznawalng posta¢, czesto tzw.
celebryte i nie zdaje sobie sprawy, ze atrakcyjnos¢ owej oferty jest
pozorna. Uswiadomienie spoteczenstwu tego faktu, to niezwykle
trudne zadanie. Podstawowe pytanie jakie mozna sobie w tej
sytuacji zada¢ brzmi: jak postepowac z klientem, aby byt on tzw.
klientem wiernym, miat przekonanie, ze nie zostanie oszukany?
Odpowiedz jest w sumie banalna - my tez musimy by¢ wobec niego
wierni. Drugim filarem zaufania jest $wiadomos¢, ze klienci,
ktorzy nie zatatwili swojej sprawy po ich mysli, sa fachowo
obstuzeni i wyposazeni przez naszych pracownikéw w wiedze na
temat przyczyn zaistniatej sytuacji (np. odmowy udzielenia kredytu
w kwocie jakiej klient oczekiwat). Wyjaénianie, ttumaczenie - to
nasz obowigzek, swego rodzaju odpowiedzialnosc.

Jakie s pana prognozy dotyczace sytuacji w sektorze

bankow spotdzielczych?
-Jezeli politycy nowymi uregulowaniami prawnymi nie wptyng
negatywnie na idee spoétdzielczosci i na dziatalno$¢ bankow
spotdzielczych stawianych w tej chwili jako przyktad tej czesci
sektora bankowego, ktory opart sie skutkom kryzysu
gospodarczego, to gataz ta nadal bedzie sie rozwijata. Banki
spoétdzielcze bardzo dobrze znaja swoich klientow oraz ich
potrzeby i sa w stanie na nie szybko i skutecznie odpowiedziec.
Warto doda¢, ze bankowos$¢ spoétdzielcza bardzo dobrze
prosperuje takze poza granicami naszego kraju - np. w
Niemczech (DZ Bank), Austrii (Raiffeisen Bank], Holandii
(Rabobank] czy tez Francji (Crédit Agricole) - to tylko kilka
przyktadow.
Jestem zdania, ze powinnismy by¢ optymistami.
Spoteczenstwo nie ma mozliwosci odciecia sie od ustug
bankowych. Mozna nawet $miato stwierdzi¢, ze
zapotrzebowanie na nie bedzie wzrasta¢. Najblizsza
przysztos¢ zapowiada duze zmiany, inwestycje w nowe
technologie i sposoby obstugi klienta. Na temat formy
dziatania sektoraizasadjego funkcjonowania nadaltoczg sie
dyskusje. Dodatkowo mozna zauwazy¢, ze banki
spotdzielcze ostatnimi czasy dostrzegty potrzebe
konkurencjiicoraz sprawniej sie w tej dziedzinie poruszaja.

Na konkurencje odpowiadajq jeszcze lepszg praca. Dlatego tez
uwazam, ze ten sektor ma ogromne mozliwosci rozwoju i bedzie je
nadal wykorzystywat.

Czego zyczytby Pansobiei Klientom Bankuw 2014 roku?
-Przede wszystkim zyczytbym sobie, aby Bank rozwijat sie tak jak
dotad a przynajmniej w takim tempie jak do tej pory. Uwazam, ze
trzeba mie¢ ambitne plany, wierzy¢ w spoteczenstwo. Nasz Bank
ma bardzo dobra opinie w $rodowisku i nie widze powodu, zeby
miato nastapic jakie$ pogorszenie w tym zakresie. Jest dobrze
zarzadzany, osigga normy ostroznosciowe, a wszystkie normy
natozone przez Komisje Nadzoru Finansowego wypetnia
prawidtowo. Uwazam zatem, ze przyszto$¢ zapowiada sie
obiecujaco, wigc moge sobie zyczy¢, by nic tych planéw nie
zniweczyto. Klientom Banku natomiast chciatbym zyczy¢ rozwoju
zawodowego, wielu sukcesow, a takze tego, by zdotali sie oprze¢
wszystkim obiektywnym trudnoséciom zaistniatym w ich zyciu.
Chciatbym tez, aby mogli powiedzie¢, ze nasz Bank odpowiada ich
aspiracjomidziekiniemu osiagnelizamierzone cele.

Rozmawiat Robert Malinowski
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Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego w Ptonsku

Wedtug zapiséw statutu Rada
Nadzorcza nadzoruje i kontroluje
dziatalnos¢ Banku Spotdzielcze-
go. Uchwala strategie rozwoju
Banku, powotuje i odwotuje
cztonkdéw Zarzadu, zatwierdza
plany gospodarcze | programy
dziatalnosci spoteczno-kultural-
nej a takze monitoruje | ocenia
ich realizacje.

Prezentujemy Panstwu sktady Rad
Nadzorczych Banku Spoétdzielczego
w Ptonsku od Zebrania Przedstawicieli
obradujacego 7-go kwietnia 1983 roku.

I. LISTA CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ
07.04.1983-07.04.1987

1. Mieczystaw Dobrowolski
Przewodniczacy RN
2. Czestaw Wichorowski
Z-ca Przewodniczacego RN
3. Stefan Pawtowski
Sekretarz RN
4. Erwin Pidrkowski
Przew. Komisji Rewizyjnej
5. Jozef Gotebiowski
Komisja Rewizyjna
6. Tomasz Grzybowski
Komisja Rewizyjna
Henryk Konopka
Modesta toniewska
Krystyna tukasiewicz
. Aleksandra Obrebska
. Wojciech Rutkowski
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Il. LISTA CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ
08.04.1987-20.03.1990

1. Erwin Piorkowski
Przewodniczacy RN

2. Mieczystaw Dobrowolski
Z-ca Przewodniczacego RN

3. Stefan Pawtowski

Sekretarz RN

Marek Adamuszewski

Krzysztof Cichewicz

. Jozef Gotebiowski

Henryk Konopka

. Krystyna tukasiewicz

Jan Peptowski

10 Jakub Sawicki

11. Pawet Witkowski

SIS

“1Il. LISTA CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ
21.03.1990 - 08.04.1994

1. Jan Peptowski
Przewodniczacy RN

2. Wojciech Rutkowski
Z-ca Przewodniczacego RN

3. Leonard Zieminski

Sekretarz RN

Marek Adamuszewski

Krzysztof Cichewicz

Jozef Gotebiowski

Kazimierz Klimkiewicz

Henryk Konopka

Alfred Kowalski

0. Jakub Sawicki

1. Tadeusz Zebrowski
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IV. LISTA CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ
09.04.1994 - 14.06.1998

1. Jan Peptowski
Przewodniczacy RN
. Wojciech Rutkowski
Z-ca Przewodniczacego RN
Teresa Banasiak
Sekretarz RN
Andrzej Biernatowicz
Krzysztof Cichewicz
Zbigniew Karwala
Henryk Konopka
Karol Nalborski
Andrzej Zabtotny
0. Tadeusz Zebrowski
1. Leonard Zieminski
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V. LISTA CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ
15.06.1998 - 05.06.2002

1. Jan Peptowski
Przewodniczacy RN

2. Wojciech Rutkowski
Z-ca Przewodniczacego RN

3. Karol Nalborski

Sekretarz RN

Andrzej Biernatowicz

Jerzy Btaszczak

Henryk Konopka

Piotr Krysiak

Celina Niedziatkowska

Deonizy Pietras

10 Wojciech Senderski

11. Janusz Wiectaw

0 ® N oo

R e ) o (), o5

N

&

= SSORCOR SOOI T

o ®~o o

10
ik

VI. LISTA CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ
06.06.2002 - 13.06.2006

. Jan Peptowski

Przewodniczacy RN
Wojciech Rutkowski
Z-ca Przewodniczacego RN
Karol Nalborski
Sekretarz RN

Andrzej Biernatowicz
Adam Brzeszkiewicz
Piotr Gtogowski
Stanistaw Leszczynski
Deonizy Pietras
Wojciech Senderski

. Tymoteusz Szczesniak
. Barbara Zakowska

VII. LISTA CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ
14.06.2006 - 23.05.2010

. Jan Peptowski

Przewodniczacy RN

. Wojciech Rutkowski

Z-ca Przewodniczacego RN
Karol Nalborski

Sekretarz RN

Andrzej Biernatowicz
Adam Brzeszkiewicz

Piotr Gtogowski

Stanistaw Leszczynski
Teresa tukaszewicz
Deonizy Pietras

. Wojciech Senderski
. Barbara Zakowska

VIIl. LISTA CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ
24.05.2010 - 2014 .

. Jan Peptowski

Przewodniczacy RN

. Wojciech Rutkowski

Z-ca Przewodniczacego RN
Karol Nalborski
Sekretarz RN
Andrzej Biernatowicz
Adam Brzeszkiewicz
Jerzy Granuszewski
Alina Jezierska
Teresa tukaszewicz
Deonizy Pietras
Zenon Smigielski
Wojeiech Senderski
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Plan ekonomiczno-
finansowy Banku
na lata 2014-2016
zatwierdzony

12 lutego 2014 roku w siedzibie Centrali
Banku Spétdzielczego w Ptonsku odbyto sie
posiedzenie Rady Nadzorczej Banku.

Posiedzenie poswiecone byto m.in.: ocenie wykonania planow
w poszczegdblnych obszarach dziatania Banku, realizacji Strategii
dziatania Banku w Ptonsku na lata 2010-2014, ocenie
efektywnosci Oddziatéw Banku w 2013 roku. Rada Nadzorcza
Banku zapoznata si¢ takze ze sprawozdaniem Zarzadu Banku
w zakresie poziomu ryzyka i jakoSci zarzadzania ryzykiem
w Banku, adekwatnosci kapitatowej, dziatalnosci windykacyjnej
Banku, skali transakcji kredytowych z udziatem oséb
wewnetrznych i podmiotéw z nimi powigzanych jak réwniez

VISA CLASSIC DEBETOWA

Karta pfatnicza

Gdy cenisz swoj

czas i wygode

Zaufaj najblizszym. Z nami zawsze bezpiecznie

Miedzynarodowa karta

VISA Classic Debetowa

to nowoczesny, bezpiecznyiuniwersalny $rodek ptatniczy,
zapewniajacy staty i szybki dostep do pieniedzy.

realizacji umow dotyczacych ustug outsourcingu. W trakcie
posiedzenia Rada Nadzorcza Banku zatwierdzita réwniez plan
ekonomiczno-finansowego Banku na lata 2014-2016 oraz zmiany
w Strategii dziatania Banku na lata 2010-2014. W trakcie
posiedzenia zostata zaprezentowana struktura cztonkéw, na

podstawie ktorej ustalono liczbe grup cztonkowskich dla potrzeb Dzieki karcie VISA Classic Debetowa mozesz:

Zebran Grup Cztonkowskich w 2014 roku.

Po zakonczeniu czesci oficjalnej Prezydium Rady Nadzorczej na
czele z Przewodniczacym Janem Peptowskim w imieniu catej
Rady oraz Zarzad Banku Spoétdzielczego w Ptonsku podzigkowali
za wktad i prace Pani Alicji Plewinskiej piastujacej do 31 grudnia
2013 roku funkcje cztonka Zarzadu Banku. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej podkreslat zaangazowanie i wktad Pani Dyrektor
w ksztattowanie strategiiirealizacje rozwoju Banku.

Alicja Plewinska jest absolwentka Wyzszej Szkoty Zarzadzania
i Prawa w Warszawie. Swojg kariere w bankowosci rozpoczynata
w 1972 roku w Banku Spétdzielczym w Dzierzazni. Od grudnia 1995
roku petnita funkcje wiceprezesa Zarzadu, a od 1999 roku funkcje
prezesa Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Dzierzazni.
0d momentu potaczenia Banku Spétdzielczego w Dzierzazni
z Bankiem Spétdzielczym w Ptonsku w 2008 roku petnita funkcje
Cztonka Zarzadu BS w Ptonsku i jednoczesnie Dyrektora Oddziatu
w Dzierzazni.

® bezprowizji ptaci¢ za towaryiustugiw placéwkach
handlowo-ustugowych z emblematem VISA,

o dokonywac ptatnosci bezgotéwkowychw Polsceina
catym Swiecie - wszedzie tam, gdzie widnieje logo VISA,

e dokonywac transakcjiw Internecie

e wyptacac gotowke zbankomatow
oraz bankéw oznaczonych logo VISA

e sprawdzac¢ wysokos$¢ wolnych srodkéw na rachunku
w bankomatach $wiadczacych taka ustuge

e dokonacawaryjnejwyptaty gotowkiw przypadku
zgubienia lub zniszczenia karty podczas pobytu
za granica

® dotadowac karte telefonu komdrkowego.

Zapraszamy do naszych placowek!




NASZ BANK Biuletyn Informacyjny BS Ptonsk

Dynamiczny rozwoj

Najwiekszym sukcesem roku 2013 dla Banku Spotdzielczego w Ptonsku
~ byt dynamiczny rozwoj i umacnianie pozycji rynkowej.
Swiadczy o tym wzrost depozytéw i udzielonych kredytéw.

Baza kapitatowa Banku zostata wzmocniona poprzez wzrost funduszy
wtasnych z 43,7 mln zt. do 48,1 mln zt., czyli 0 9,9%. Przyrost kapitatow
byt skutkiem przeznaczenia 90% zysku netto za rok 2012 na wzrost
funduszy. Sredni przyrost funduszy wtasnych w bankach komercyjnych
wyniost 7,7%, natomiast w bankach spétdzielczych 12,5%.

Suma bilansowa w 2013 roku w poréwnaniu do roku 2012 wzrosta
o ponad 13,6% osiagajac poziom 430 mln zt. W analogicznym okresie
w bankach komercyjnych nastapit wzrost sumy bilansowej $rednio
03,4%, natomiast w sektorze bankow spotdzielczych srednio 0 12,5%.

Depozyty ztozone przez Klientow wzrosty z 315,5 mln zt. w 2012 roku do
358,5 mln zt. w 2013r, czyli 0 13,6% W bankach komercyjnych nastapit
wzrost depozytéw Srednio o 6,6%, natomiast w sektorze bankéw
spotdzielczych o 14,7%.

W strukturze depozytéw najwigkszy udziat 65,5% stanowity Srodki osob
prywatnych, 11% s$rodki przedsiebiorstw i spotek, 6,9% przedsie-
biorcow indywidualnych, 6,2% Srodki na rachunkach rolniczych, 5,4%
Srodkijednostek budzetowychi5% to Srodki pozostatych podmiotow.

Wolumen kredytéw wzrdst z 247,5 min zt. w 2012 roku do 289,9 mln zt.
w roku 2013, czyli o 17,1%. W bankach komercyjnych nastgpit wzrost
kredytow o 2,9%, w sektorze bankéw spétdzielczych o0 9,3%.

W strukturze kredytow najwiecej 33% stanowity kredyty dla
przedsiebiorstw i spotek, 30% kredyty dla rolnikow, ponad 25% kredyty
dla przedsiebiorcow indywidualnych, 10% dla oséb prywatnych i ponad
1% kredyty budzetu.

Jakos¢ portfela kredytowego nieznacznie sie pogorszyta. Poziom
kredytow zagrozonych na dzien 31.12.2013 stanowit 4% portfela
kredytow i byt o potowe nizszy niz w catym sektorze bankowym
i korzystniejszy nizw sektorze spotdzielczym.

W bankach komercyjnych kredyty zagrozone osiggnety poziom 8,55%
portfela kredytow, natomiast w bankach spétdzielczych $rednio 6,4%.

Znaczna nadwyzka depozytow klientéow nad udzielonymi kredytami
zapewniata wtasciwy poziom ptynnosci.

Wynik finansowy Banku na dzien 31.12.2013 roku wyniost 5,4 mln zt.
ibytzgodny z planem ekonomiczno-finansowym.

Dariusz Konofalski
Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych

Struktura depozytéw 31.12.2013 Struktura kredytow 31.12.2013
Jednostki budzetowe 19 339 581,59 zt Osoby prywatne 281812 234,52 zt
Osoby prywatne 234 857 758,22 zt Przedsigbiorstwa i spotki 96 641 985,23 zt
Rolnicy 22 403 366,79 zt Przedsigbiorcy indywidualni 73 751 262,08 zt
Przedsigbiorcy indywidualni 24 856 053,63 zt Rolnicy 87 328 629,62 zt
Przedsiebiorstwa i spotki 39 681 148,86 zt Jednostki budzetowe 3150 293,00 zt
Podmioty finansowe 24 496,22 zt Inne podmioty niefinansowe 227 734,60 zt
Inne podmioty niefinansowe 17 338 884,62 zt Razem: 289 912 139,05 zt
Razem: 358501 289,93 zt

POROWNANIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNYCH | FINANSOWYCH BS PLONSK

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 | 4 0 MK D NAMIKA
SUMA BILANSOWA (tys. zt) 359 320 381278 429 530 106,11% 112,66%
KAPITAL WLASNY (tys. zt) 34 301 43712 48 052 127,44% 109,93%
KAPITAL UDZIALOWY (tys. zt) 4550 3209 3171 70,53% 98,82%
WOLUMEN DEPOZYTOW (tys. zt) 309 026 315 496 358 501 102,09% 113,63%
WOLUMEN KREDYTfJWltys. zt) 227 278 247 529 289 912 108,91% 117,12%
20" 2.71% a52% 5% : :
ZYSK BRUTTO (tys. zt) 5557 5850 5350 105,27% 91,45%
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Spotkania
udziatowcdw w ramach
grup tematycznych

Zarzad Banku realizujgc postanowienia Uchwaty
/ebrania Przedstawicieli z 24.04.2013 r., podjat decyzje

o organizacji poczawszy od 2014 roku cyklicznych spotkan
z cztonkami Banku, do udziatu w ktérych pragniemy
ponownie zacheci¢ Panstwa bardzo serdecznie.

Poniewaz przepisy prawa zabraniaja
preferencyjnego traktowania cztonkdow
banku w obszarze cen i produktow,
chcielibySmy oprocz ptaconej corocznie
dywidendy zaproponowac Panstwu dostep
do wiedzy z réznych obszaréw zgodnie
z Panstwa zainteresowaniem w ramach
Tematycznych Zespotéw Cztonkowskich.
Przewidujemy organizacje spotkan
W nizejwymienionych grupach:

l. ,,Grupa Rozwoju Osobistego”

- Na spotkania tej grupy zapraszamy
cztonkéw Banku zainteresowanych po-
prawg jakosci zycia, poprzez budowanie
dobrych relacji z ludZzmi, nabywanie umie-
jetnosci rozwigzywania konfliktéw w ro-
dzinie i w pracy, rozwodj empatii itp.

1. ,,Grupa Zdrowie i aktywnos¢w jesieni
zycia”

- Na spotkania tej grupy zapraszamy
cztonkdow Banku, ktorzy zakonczyli akty-
wnos¢ zawodowa i chcieliby zdobywac
wiedze na temat zdrowia i sprawnosci
fizycznej.

Ill.,,.Grupa Przedsiebiorcy"

- Na spotkania tej grupy zapraszamy
cztonkow Banku prowadzacych dziataln-
0$¢ gospodarcza, zainteresowanych
uzyskiwaniem aktualnych informacji
dotyczacych bezpiecznego i rentownego
prowadzenia dziatalnosci.

IV.,.GrupaRolnicy”

- Na spotkania tej grupy zapraszamy
cztonkdw Banku prowadzacych gospodar-
stwa rolne i zainteresowanych dostepem
do najnowszej wiedzy z tego obszaru.

V. ,.Grupa Wypoczynek jako - inwestycja
wzdrowie”

- Na spotkania tej grupy zapraszamy
cztonkéw Banku aktywnych zawodowo
i pragnacych poznac znaczenie i wptyw
réoznych form wypoczynku na zdrowie
i poprawe komfortu zycia.

VI. ,Grupa Praca zawodowa i zycie
rodzinne”

- Na spotkania tej grupy zapraszamy
cztonkéw Banku aktywnych zawodowo
i zainteresowanych problematyka tacze-
nia aktywnosci zawodowej z rolami pet-
nionymiw rodzinie.

VII. ,.Grupa Edukacja Ekonomiczna”

- Na spotkania tej grupy zapraszamy
cztonkéw Banku zainteresowanych po-
szerzeniem wiedzy dotyczacej mozliwosci
i metod poprawy bezpieczenstwa finan-
sowego rodziny, bezpiecznego korzysta-
nia z kredytéw i bezpiecznego inwestowa-
niawolnych srodkow.

VIII. ,,Grupa Historyczna”

- Na spotkania tej grupy zapraszamy
cztonkéw Banku interesujgcych sie
historig Mazowsza, a takze swojej rodziny
i zainteresowanych zdobyciem wiedzy
dotyczacej metod pozyskiwania informacji
o przodkach, o budowie drzewa genealo-
gicznego rodziny itp.

Na spotkania, ktére beda organizowane
dwa razy w roku byliby zapraszani
eksperci z danego tematu. Jednoczeénie
mamy nadziejg, ze stworzg one okazje do
podzielenia si¢ w gronie kilkudziesigciu
0s6b informacjami o produktach i wyni-
kach finansowych Banku. Bedzie to takze
okazja do budowania wiezi oraz poznania
oczekiwan i opinii cztonkéw Banku
dotyczacych potrzeb w zakresie produk-
tow i jakosciswiadczonych ustug.

Zalezy nam na stworzeniu mozliwie
statych Grup cztonkéw Banku zaintereso-
wanych poszczegdlng tematyka. Powyz-
sze utwierdzi nas w trafnosci dobranych
tematow i utatwi organizacje spotkan.

Zainteresowane osoby zapraszamy do
kontaktu z naszym Bankiem: telefonicznie
pod numery 23 66309 31 lub 668 023 147
(pod ten numer istnieje mozliwoséé
przestania wiadomosci SMS) lub mailem
na adres: bsplonskf@bsplonsk.pl.
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23 marca 2013 odszedt
pan Aleksander
Adamuszewski

— Byty prezes i cztonek
naszego Banku

§.P. Aleksander Adamuszewski ur. w 1922
roku w Sadku gm. Glinojeck. Przed wojna
uczyt sie w szkotach powszechnych
w Sarbiewie i Maluzynie, a we wrzesniu
1939 roku korzystajac z pomocy rodziny,
zamierzat kontynuowa¢ nauke w gimna-
zjum w Warszawie. W 1941 przez siedem
miesiecy przebywat w obozie pracy
przymusowej w Bielinie pod Ciechano-
wem, potem jako kamieniarz pracowat
przy budowie drogi z Glinojecka do
Ciechanowa. Po wojnie uczyt sie
w Sierpcu. Prace zawodowa rozpoczat
w 1946 na wtasny rachunek, a potem
zwigzat sie zawodowo na 5 lat z tutejsza
powiatowg instancjg Zjednoczonego
Stronnictwa Ludowego. Przez pewien
czas pracowat w Zaktadach Jajczarsko-
drobiarskich w Ciechanowie, a w latach
1961-1982 byt wiceprezesem tutejszej
Gminnej Spotdzielni "Samopomoc
Chtopska”. Cztonkiem Banku byt od 20
listopada 1965 roku. Kariera zawodowa
potaczyta go szczegolnie blisko z Bankiem
Spétdzielczym od marca 1986, kiedy zostat
wybrany na spotecznego prezesa zarzadu.
Funkcje te piastowat do stycznia 1993 r.
Nastepnie do czerwca 1998 byt Wicepre-
zesem Zarzadu, a potem do pazdziernika
1999 Cztonkiem Zarzadu. Jego dtugo-
letnia i rzetelna praca zostata doceniona
m.in. przez uhonorowanie wysokimi
odznaczeniami panstwowymi, w tym
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski, Medalem 40-lecia PRL, medalem
Zastuzony Dziatacz Ruchu Ludowego im.
W. Witosa i odznakami Za Zastugi dla
Wojewodztwa Warszawskiego i pozniej
Ciechanowskiego, odznaczeniami ban-
kowymiiorganizacji spotecznych.

W  zZyciu codziennym cenit zwtaszcza
rzetelnos$¢, pozytywny stosunek do zycia
i punktualnosc.

Aleksander Adamuszewski przestat byc
cztonkiem naszego Banku z chwilg
$mierci23 marca 2013r.
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Marzenia
trojga dzieci

Codzienne zycie podopiecznych Fundacji Dziecieca
Fantazja nie jest tatwe. Banki Spotdzielcze z Grupy BPS
wspierajg fundacje i wspélnie starajg sie dzieciakom
zapewni¢ chwile szczescia. 12 lutego 2013 podczas
przyjecia w Banku Spotdzielczym w Ptonsku spetnity
sie marzenia podopiecznych Fundacji Dziecieca
Fantazja. Dzieci dostaty upragnione prezenty a takze
poznaty Bank z bliska.

Bank Spotdzielczy w Ptonsku stara sie by¢ bli-
sko ludzi. Bo bank to ludzie, ktorzy rozumieja
innych, stuchajg ich, poswiecaja swoj czasiod-
powiadajg na potrzeby klienta. | jak to pieknie
podsumowata prezes Zarzadu BS Ptonsk Teresa Kudlicka: ,.Bank jest
czescia lokalnego spoteczenstwa. Nasza praca daleko wykracza poza
stricte dziatalno$¢ gospodarcza. Obejmuje takze sfere spoteczng, eko-
logiczng i etyczna. Odpowiadamy na proéby skierowane do Banku przez
instytucje, organizacje spoteczne lub indywidualnie przez potrzebu-
jacych. Poprzez sponsoring i darowizny uczestniczymy w przedsiewzie-
ciach o istotnym znaczeniu lokalnym. Staramy sie petni¢ funkcje
mecenasa kultury - w naszym Banku codziennie mozna ogladac dzieta
lokalnych artystow. Pomoc marzycielom z najblizszej okolicy, to za-
szczytipotwierdzenie naszych wartosci- Polak, jego rodzinaipomoc”.
Na spotkaniu w Ptonsku, Patrycja Wrobel, cztonek Zarzadu Fundacji
Dziecigca Fantazja, stwierdzita: ,.banki mierza swoje efekty
wspotczynnikiem wyptacalnosci. Fundacja - liczbg uszczesliwionych
dzieci. Dzieki Bankom Spotdzielczym tylkow grudniui styczniu bytoich
ponad 50. Naszymi podopiecznymi sa w wiekszosci dzieci z ubogich
rodzin, ktérych rodzice nie maja finansowych mozliwosci na spetnienie
pragnien chorujacego, a czestotezumierajgcego dziecka”

Pierwsza marzycielka byta szesnastoletnia Alicja, ktdra od kilku lat
walczy z miesakiem Ewinga. Najwiekszym marzeniem Alicji byt
telewizori kino domowe. Teraz bedzie mogta spokojnie odpoczywac w
domu po ciezkim leczeniu szpitalnym. Drugim marzycielem, ktérego
fantazja zostata spetniona byt oSmioletni Krystian, ktory od urodzenia
dzielnie walczy z retinoblastomag - ztosliwym nowotworem oczu.
Niespetna rok temu chtopiec przeszedt zabieg usuniecia drugiej gatki
ocznej. Krystian otrzymat wysnionego pieska rasy labrador. Chtopiec
od dawna marzyt o psie - najwiekszym przyjacielu na dobre i zte
chwile. Ostatnim marzycielem byt osiemnastoletni Wojtek, ktory
zmaga sie z nowotworem kosci. Chtopiec otrzymat wymarzony telefon
komorkowy oraz zestaw wedkarski gdyz wedkowanie jest jego
ulubionym sposobem spedzaniawolnego czasu.

Uroczystosc¢ przebiegtaw bardzo mitejatmosferze za sprawg Zarzadu
i pracownikdéw BS Ptonsk. Marzyciele byli zachwyceni prezentami,
a dorosli bardzo wzruszeni spotkaniem. Rozdawania prezentéw
dopetnit stodki poczestunek. To byta mita chwila, zeby porozmawia¢
i lepiej sie pozna¢. Dzieci dostaty od Banku dodatkowe upominki.
Informacja jak wesprzec fundacje znajduja sie na stronie www.f-df.pl
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Nowe
bankomaty

Zapraszamy serdecznie do korzystania
z naszych nowych bankomatéw
w Ptonsku oraz w Mtawie.

W Ptonsku udostepniamy banko-
mat w sklepie Biedronka przy ul.
Rzemieslniczej 2. To kolejny
bankomat BS Ptonsk (pierwszy
zainstalowany zostat w sklepie
Biedronka w Ptonsku, przy ul. 19
Stycznia 60a) w sklepach nalezacych do najwieksze sie¢ sklepow
detalicznych w Polsce. Dostep do bankomatu znajduje sie
w wejsciu do sklepu, tak wiec mozna bezpiecznie korzystac
z niego 7dniw tygodniu, wgodzinach otwarcia sklepu.

W Mtawie zainstalowalismy zewnetrzny
bankomat przy siedzibie naszego Oddziatu w
Mtawie przy ul. Lelewela 2 b. Bankomat
rozszerza zakres ustug Oddziatu i dostepny
jest 24 godziny na dobe, 7 dniw tygodniu.

Adresy wszystkich bankomatéw BS Ptonsk oraz wyszukiwarka
bankomatdéw, w ktérych Klienci bankéw spoétdzielczych moga
pobra¢ gotéwke bez prowizji znajduja sie na naszej stronie
internetowej.

Mistrzowska oferta!

Zatéz konto osobiste
w Banku Spétdzielczym w Plonsku
i skorzystaj z MEGA promoc;i!

Ozf!r

Prowadzenije

0 zA!

karta

UNIKONTO

Rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy

BANK S‘P(‘){_DZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS
www.bsplonsk.pl




Dzisiejszy rynek ustug bankowych
podlega ciagtej i intensywnej ewolucji.
Banki dwoja sie i troja aby przyciagnac
uwage klienta i namoéwi¢ go do
skorzystania ze swoich ustug. Stad
nieodzownym elementem dziatania
kazdego Banku jest ciggta obserwacja
srodowiska konkurencji oraz analiza
potrzeb Klienta. Ostatnim krokiem jest
zawsze dostosowanie oferty do ptynacych
zrynku potrzeb.

Podobnie jest w przypadku Banku Spét-
dzielczego w Ptonsku. Oferta banku
podlega ciggtym wigkszym lub mniejszym
zmianom bedacych efektem ptynacych z
.rynku” sygnatéw. Majac na uwadze
poprawe przejrzystosci oferty, skrocenie
procesu ubiegania sie¢ o kredyt oraz
uatrakcyjnienie cenowe produktow w 2013
roku Bank od$wiezyt oferte produktow
kredytowych.

W ofercie kredytowej dla 0séb fizycznych
postawiliSmy na uatrakcyjnienie naszego
sztandarowego kredytu gotéwkowego
KOMFORT. W listopadzie 2013 roku
zostata wprowadzona promocja
warunkow cenowych kredytu w podziale

NASZ BANK Biuletyn Informacyjny BS Ptonsk

Zmiany w ofercie
kredytowej Banku

na trzy grupy klientéw tj. senioréw oraz
osoby posiadajace i nie posiadajace
rachunku w naszym Banku. Skierowanie
oferty do trzech réznych grup klientow w
dwoch wariantach cenowych dla kazdej
grupy, dato mozliwos¢ wigkszego
dostosowania kredytu do potrzeb kazdego
klienta poprzez stworzenie swego rodzaju
~garnituru szytego na miare”. Patrzac
przez pryzmat ceny i okresu kredytowania
Klient sam dokonuje wyboru, z ktérego
wariantu chciatby skorzysta¢. Osoby
ubiegajace sie o kredyt na krotszy okres z
pewnoscig wybiorg wariant z prowizjg 0%
a z kolei osoby ubiegajace si¢ o kredyt na
dtuzszy okres moga skorzystac z
obnizonego oprocentowania. Kazdy moze
wybraé wariant korzystniejszy z punktu
widzenia swoich potrzeb. Nowe zasady dla
kredytu KOMFROT beda obowigzywaty
przez caty 2014 rok.

Zmianom poddaliémy rowniez oferte
kredytowg dla przedsigbiorstw oraz
gospodarstw rolnych. Jako pierwszy
weryfikacji zostat poddany kredyt
obrotowy w rachunku biezagcym, w
ktorym wydtuzono podstawowy okres
funkcjonowania kredytu z 12 do 36
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Uproszczone procedury,
atrakcyjne warunki cenowe,
produkty dopasowane

do potrzeb Klienta

- zmiany w ofercie
kredytowej Banku.

miesiecy. Spowodowato to ograniczenie
formalnoséci zwigzanych z coroczna
koniecznoscig przedtuzania kredytu. Od
2013 roku petng procedure przedtuzenia
kredytu Kredytobiorca moze przechodzi¢
co 3 lata. Waznym elementem tej oferty
jest réwniez to, ze prowizja za udzielenie
kredytu jest pobierana nie jednorazowo
przy uruchomieniu kredytu ale co 12
miesiecy.

W odniesieniu do gospodarstw rolnych
zmianie ulegty réwniez zasady udzielenia
kredytu inwestycyjnego na zakup
maszyn i urzadzen oraz gruntow rolnych
jak rowniez kredytu obrotowego na zakup
rzeczowych srodkow do produkcji rolnej,
potocznie zwanego ,nawozowym”.

W ofercie kredytu inwestycyjnego
znaczaco  obnizono oprocentowanie
kredytu zblizajac sig¢ tym samym do
poziomu kosztéw przypadajacych na
Kredytobiorce przy korzystaniu z kredytow
preferencyjnych. Aktualnie oprocentowa-
nie tego kredytu jest zmienne i wynosi od
5,50% do 7,50% w skali roku w zaleznosci
od okresu kredytowania, ktory wydtuzono
maksymalnie do 10 lat.



Stosunkowo najwiekszym zmianom
poddano wspomniany juz kredyt
,hawozowy”. Majac na uwadze niezwykle
rzetelng grupe Kredytobiorcow za jaka sg
uwazani rolnicy, zmodyfikowano
podstawowa koncepcje funkcjonowania
kredytu. Kredyt .nawozowy” od 2014 roku
jest oferowany jako kredyt obrotowy
odnawialny.

Co to oznacza? A mianowicie to, ze
w okresie korzystania z kredytu mozna
dowolng ilos¢ razy sptacaé i ponownie
uruchamia¢ $rodki z kredytu, co
oczywiscie poprawia elastycznos$¢ kredytu
i ogranicza koszty zwigzane z odsetkami.
Ponadto dotychczas kredyt ..nawozowy”
byt udzielany maksymalnie na okres
12 m-cy a po tym okresie musiat byc
w catosci sptacony.  Aktualnie dla
kredytow do 100.000,- zt. okres
funkcjonowania wydtuzono do 3 lat przy
zatozeniu, ze co 12 m-cy Bank weryfikuje
posiadang przez Kredytobiorce ilos¢
uzytkéw rolnych i jezeli pozostaje ona bez
zmian  to udostepnia automatycznie
kredyt na kolejne 12 m-cy bez
koniecznosci jego sptaty. Mamy nadzieje,
Zze nie bez znaczenia bedzie rowniez
obnizenie oprocentowania kredytu
.nawozowego” do 8,50% w skali roku.

Na koniec nalezy wspomnie¢, ze od 2013
roku Bank Spétdzielczy w Ptonsku za
posrednictwem banku zrzeszajgcego BPS
SA oferuje firmom mozliwos¢ zabezpie-
czenia kredytow obrotowych i inwestycyj-
nych w postaci gwarancji de minimis BGK.
Gwarancja moze zabezpieczyé do 60%
kwoty kredytu, przy czym maksymalna jej
kwota to 3,5 mln zt. Gwarancja BGK
udzielana jest na czas okreslony
i obowigzuje do 27 miesiecy dla kredytow
obrotowych oraz do 99 miesiecy dla
kredytow inwestycyjnych. Dzieki gwaran-
cjom kredyty sa dostepne dla firm, ktore
bez nich mogty by mie¢ problem
z przedstawieniem bankowi odpowiednie-
go zabezpieczenia.

Mamy nadzieje, ze przeprowadzone
zmiany oferty kredytowej znajdg uznanie
wsérdd dotychczasowych i potencjalnych
klientow Banku.

Robert Malinowski
Dyrektor Departamentu
Sprzedazy i Marketingu.
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Nadawalismy piknikowo

W niedzielne popotudnie 30 czerwca 2013 na ptonskim
rynku bawiliémy sie na Pikniku Polskiego Radia RDC.
Transmitowana na zywo impreza wypetniona byta
licznymi wystepami i konkursami sponsorskimi, a ma
zakonczenie pikniku byt wystep Natalii Kukulskiej.

Na scenie wystapili: Mtodziezowa Orkie-
stra Deta oraz Mazoretki z Miejskiego
Centrum Kultury, uczniowie Szkoty
Muzycznej, Gimnazjum nr 2 w Ptonsku,
Szkoty Podstawowej nr 3 w Ptonsku,
Klubu Tanca Towarzyskiego START, Szkoty
Tanca SKORP, choér Allegro Coro
z Miejskiego Centrum Kultury, Kapela
Brata Zdzicha oraz zesp6t TELEPATHIA.
Bank Spoétdzielczy w Ptonsku byt jednym
zgtoéwnych sponsoréw wydarzenia.

Pod naszym namiotem dzieciaki ustawiaty
sie w kolejce bo tu malowano ich buzie.
W tym czasie opiekunowie mogli zapozna¢
sie¢ z najnowsza ofertg Banku lub
otrzymac drobny upominek. Wieczorem
odbyt sie wystep gwiazdy polskiej sceny
muzycznej Natalii Kukulskiej. Natalia
zaspiewata utwory najbardziej znane i te
z ostatniej ptyty. Bisy, gromkie brawa oraz
kwiaty od ptonszczan zakonczyty wystep
gwiazdy.

Najlepsze konto osobiste i kredyty
dla emerytow i rencistow!

prowadzenie ROR - 0 zt

(przez okres 12 miesiecy)

przelewy internetowe - 0 zt
karta ptatnicza - 0 zt

bezprowizyjne wyptaty
w ponad 4000 bankomatéw

ANERNERN

kredyt dla posiadaczy
konta osobistego oraz debet
w atrakcyjnej cenie!

<\

BANK S’POLDZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS
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Ruszyto TALZNTOW|

Bankow Spotdzielczych

/ poczatkiem wrzesnia 2013 r wystartowato TalentowiSKO - nowatorski
Program edukacyjny Bankdéw Spotdzielczych z Grupy BPS.
t aczy on nauke o przedsiebiorczosci z misjg rozwoju talentéw
dzieci i mtodziezy. Uczy takze pozytywnego myslenia o pienigdzu.
Promuje dobre nawyki oszczedzania i zaradnos¢ zyciowa.

Program rozszerza dotychczasowa dziatalnos¢ Bankow
Spotdzielczych w zakresie prowadzenia Szkolnych Kas
Oszczednosci. Dziatania naszego Banku stang sig dzieki temu
jeszcze bardziej efektywne i profesjonalne. TalentowiSKO to takze
nowoczesna platforma internetowa (www.talentowisko.pl), ktéra
wykorzystuje media spotecznoéciowe, blogowanie oraz
mozliwos¢ zamieszczania i korzystania z tresci multimedialnych,
stuzy komunikowaniu sie uczestnikow projektu oraz gromadzi
narzedzia niezbedne do realizacji Programu.

- Bank Spétdzielczy w Ptonsku sukcesywnie wdraza program
w szkotach objetych dotychczas naszym patronatem w ramach
struktury SKO. Bedziemy podejmowac rekomendowane dziatania,
dzieki ktérym jeszcze bardziej bedziemy mieli wptyw na rozwoj
wiedzy z zakresu finanséw i ekonomii wsrod dziecii mtodziezy -
zaznacza Teresa Kudlicka, Prezes Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Ptonsku.

Patronat nad Programem objety wybrane Kuratoria oswiaty,
Akademia im. Leona Kozminskiego w Warszawie, Krajowa Rada
Spoétdzielcza oraz Fundacja Rozwoju Spotdzielczosci
Uczniowskiej.

- Rozwijanie talentéw dziecii mtodziezy to klucz do kreatywnosci,
sukcesu, a takze realizacji marzen. Dlatego tak wazne jest
wspieranie najmtodszych w odkrywaniu swoich uzdolnien oraz
pomoc w ich madrym wykorzystaniu. Program TalentowiSKO
pokazuje mtodym osobom, ze przez aktywnos¢ i przedsie-
biorczos¢ mozna rozwija¢ swoje talenty - stwiedzit Tomasz
Mironczuk, Prezes Banku BPS S.A.
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Nauczyciele i dyrektorzy szkét biorgcych udziat w Programie na
platformie TalentowiSKO.pl znajdg narzedzia i materiaty
potrzebne do jego realizacji.

Dzieci ze szkdt podstawowych ucza sie m.in. odpowiedzialnie
dysponowac swoim ,majatkiem” i systematycznie oszczedzad,
aby uzbiera¢ na konkretny cel. Gimnazjalisci wykorzystujg wiedze
ekonomiczng w zadaniach zespotowych - przy organizacji aukcji
czy zbidrki spotecznej na wazny cel. Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych dowiaduja si¢ na jakich zasadach dziataja
instytucje bankowe, jak przygotowac biznesplan, pozyskac
fundusze na przedsigwziecie klasowe, wtasny biznes albo studia.
Banki Spétdzielcze z Grupy BPS wspierajg i aktywnie uczestnicza
w zyciu swoich lokalnych spotecznosci. Prowadzone przez nie
Szkolne Kasy Oszczednosci uczg przedsiebiorczosci, oszcze-
dzania i zarzadzania swoimi pieniedzmi ok. 65000 dzieci w catym
kraju. Program TalentowiSKO wpisuje sig¢ w ten nurt. W rejonach
gdzie dostep do zajeé pozalekcyjnych jest ograniczony staje sie
okazjg dla szkét do rozszerzenia edukacji w zakresie finansow,
przedsiebiorczosci i rozwoju talentow. Uczniom za$ daje
mozliwo$¢ lepszego przygotowania sie do testéow, egzamindw,
konkursow i olimpiad.

Aby przystapi¢ do Programu oraz uzyskac dostep do platformy
internetowej wystarczy, ze szkota skontaktuje sie¢ z naszym
Bankiem.

Takze pracownicy Banku Spoétdzielczego w Ptonsku beda
indywidualnie kontaktowaé sie ze szkotami oraz przekaza
szczegbtowe informacje natemat programu.
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Kto tym razem zarazi sie Bakcylem?

Nasza redakcja ma nadzieje, ze wielu,

bo Bakcyl to nic innego jak kolejna
edycja sektorowego projektu edukacji
finansowej. Program skierowany jest
do gimnazjalistow. Do jego realizacji
zaangazowani sg wolontariusze
7 bankéw. Mtodziez bedzie uczy¢ sie
podstaw zarzadzania wtasnymi

finansami.

8= BB A YL

BAKCYL zostat przygotowany przez
Warszawski Instytut Bankowosci na 20-
lecie dziatalnosci. Jest znakomitym
przyktadem spotecznie odpowiedzialnego
wspotdziatania catego sektora bankowe-
go na rzecz podniesienia poziomu wiedzy
finansowej mtodego pokolenia Polakow.
Projekt realizowany jest z Narodowym
Bankiem Polskim w ramach programu
edukacji ekonomicznej. Patronem
Konkursu jest Zwigzek Bankéw Polskich,
a Patronat Honorowy sprawuje Mazowiec-
ki Kurator Oéwiaty.

Zesztoroczny, pilotazowy projekt odnidst
sukces. W roku 2013 zostaty opracowane
programy i materiaty dydaktyczne do 4
praktycznych lekcji z finanséw na
poziomie gimnazjum. We wspdtpracy z 11
bankami partnerskimi zbudowano korpus
40 wolontariuszy przygotowanych do
prowadzenia lekcji w szkotach. Przepro-
wadzono 25 lekcji pilotazowych, w 23
klasach, dla 553 ucznidéw. Wolontariusze,
nauczyciele i uczniowie wysoko ocenili
lekcje BAKCYLA. Az 85% uczniow
stwierdzito, ze w trakcie lekcji dowiedziato
siewielu nowych rzeczy.

W roku 2014 planowanych jest 240 lekcjiw
minimum 30 szkotach dla blisko 5000
uczestnikow. Projekt bedzie realizowany
gtéwnie w wojewodztwie mazowieckim.
Zgodnie z zatozeniami, okoto 60 klas
gimnazjalnych bedzie miato mozliwos¢
uczestnictwa w petnym cyklu czterech
lekcji BAKCYLA. Ich tematy brzmia: ..twoje
pienigdze”, .pozyczaj z gtowq”, .madre
inwestowanie” i ostatni .finanse na cate
zycie”.

Bank Spétdzielczy w Ptonsku jest jednym
z jedenastu partnerow projektu BAKCYL
2014. Przedstawiciele naszego Banku
zostali przeszkoleni w zakresie realizacji
zatozen projektu. Szczegdtowe informacje
pod adresem: www.bakcyl.wib.org.pl

orazna FBfacebook.com/projektbakcyl
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Nagroda
Robina Cosgrov

Ruszyta druga w Polsce edycja
konkursu Etyka w finansach.
Konkurs jest organizowany przez
Obserwatorium Finansowe -
szwajcarska fundacje w Genewie.
Aby wzig¢ w nim udziat nalezy
napisac esej.

Przypomnijmy, ze 28 lutego 2013 r.
w Klubie Bankowca w Warszawie odbyta
sie gala wreczenia nagréd w pierwszej
w Polsce edycji konkursu. Przyznano
woéwczas 4 nagrody, w tym 2 réwnorzedne
drugie oraz dwie rownorzedne trzecie.
Organizatorem polskiej edycji jest
Komisja Etyki Bankowej przy Zwigzku
Bankow Polskich. Ideg konkursu jest
zacheta do refleksji nad kwestig etyki
w finansach profesjonalistow, politykow
oraz $rodowiska akademickiego. Refleksji
nad tym, co sprzyja zachowaniom
etycznym, a co je niweczy, co nalezatoby
poprawi¢, wprowadzi¢ czy tez wyelimi-
nowac, by zaréwno zapobiec dalszej erozji
zachowan etycznych jak i wzmocnié
zaufanie klientéw do bankow. Idea
honoruje wizje Robina Cosgrove,
btyskotliwego bankowca inwestycyjnego,
ktory zmart w wieku 31 lat. Wierzyt on, iz
gtéwna bariera rozwoju gospodarczego
byt brak uczciwosci i zasad etycznych
w bankowosciifinansach.

Zagadnienia poruszane w esejach
zgtaszanych do dotychczasowych edycji
konkursu pokazaty, ze mtodzi pracownicy
bankéw - bez wzgledu na szerokos¢
geograficzng czy przynaleznos$¢ kulturo-
wa - zainteresowani sg prawymi
zachowaniami, za$ pracodawcy chetnie
wdrazaja wypracowane propozycje
i postulaty.

W tegorocznej polskiej edycji konkursu
pula nagréd siega 24000 zt. Sponsorami
nagrod sa:

- Bank Spétdzielczy w Ptonsku

- Bank ZachodniWBKS.A.

- Volkswagen Bank Polska S.A.

-DNB Bank Polska S.A.

- Bank Gospodarstwa Krajowego S.A.

Najlepsze eseje, ktére zostang nagrodzo-
ne w edycji polskiej bedg przettumaczone
na jezyk angielski i przestane do
miedzynarodowej edycji konkursu. Wyniki
zostang ogtoszone podczas specjalnej
uroczystosci. Dla zachety dodamy, ze
genewska pula nagréd wynosi 20 tys.
dolaréw.

www.robincosgroveprize.org
zrodto: aleBank.pl
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Nie dac sie
spirali dtugu

Liczenie catego kosztu kredytu,
odczytywanie ukrytych optat
pozyczek i poréwnywanie ofert,
aby wybra¢ najbardziej optacalna,
to tylko wstep do umiejetnosci
Jakie kazdy uczestnik projektu
.Badz madry przed szkodg!
Jak unikac¢ putapek kredytowych?”
bedzie mdgt naby¢ poprzez
praktyczne ¢wiczenia i porady.

BS Ptonsk i Fundacja Mi-
crofinance Centre rozpo-
czety nowy rok wspotpra-
ca przy projekcie eduka-
cyjnym skierowanym do
mieszkancow Ptonska.
Madre pozyczanie - mysl
przewodnia projektu -
ma pomo6c osobom zastanawiajacym sie
nad pozyczeniem pienigdzy w dokonaniu
wtasciwego wyboru: na co pozyczy¢ i na
jakich warunkach. Wszystko po to, aby
unikna¢ niebezpieczenstwa zwigzanego
z nadmiernym zadtuzeniem i spirala
dtugu. Madrze zainwestowane pienigdze
przyniosg zysk.

W nattoku informacji liczy sie zwiezty
i atrakcyjny przekaz. Atutem dziatan pro-
jektu jest skondensowana forma - przeka-
zywane beda tylko kluczowe informacje
w przystepny sposdb i w krotkim okresie
czasu za pomocq broszur edukacyjnych
i artykutow prasowych. Odbedzie sie takze
seria krotkich warsztatow poswieconych
zasadom madrego pozyczania, na ktoére
zaproszenie kierowane jest do wszystkich
mieszkancow miasta i gminy Ptonsk.
Terminy zostang ogtoszone wkrotce.
Projekt zakonczy sie w czerwcu i jest rea-
lizowany z Narodowym Bankiem Polskim
w ramach programu edukacji ekonomicz-
nej. 13.01.2014 w siedzibie BS Ptonsk
odbyto sie spotkanie otwierajgce projekt.
W projekcie biorg udziat Urzad Pracy w
Ptonsku, Miejski Oérodek Pomocy
Spotecznej i Gminne Osrodki Pomocy
Spotecznej.

Fundacja Microfinance Centre, czyli MFC,
od 1997 pracuje na rzecz poprawy jakosci
zycia 0s6b biednych i o niskich dochodach
w regionie Europy i Azji Centralnej. Od
2004 roku jest pionierem wdrazania
edukacji finansowej dla dorostych. Do tej
pory w ramach projektéw fundacji dotarli
do ponad 800 000 os6b o niskich
dochodach, w ponad 19 krajach, poprzez
szkolenia, warsztaty, doradztwo, kampa-
nie spoteczne, akcje edukacyjne (w TV,
gazetach) i uzycie nowoczesnych techno-
logii do zmiany zachowan finansowych.
Wiecejinformacjina www.mfc.org.pl

UK UNIKAL PULAPEK
EREOYTOWYCHT
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acje dla rolnikow

Rusza wsparcie polskﬂ.‘iégo rolnictwa waramach
Wspolnej Rolityki Relnejma lata,2014-2020.

i
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Sektor rolny w naszym kraju nalezy do najwazniejszych gatezi
gospodarki. W 2011 roku na obszarach  wiejskich w Polsce
wystepowato 4,4 mln sposrod 13,6 mln ogoétu gospodarstw
domowych. Gros tych gospodarstw domowych zwigzanych byto
oczywiscie z sektorem rolnym. Nie od dzisiaj wiadomo, ze na
obszarach wiejskich obserwujemy w Polsce nizsze dochody ludnosci
niz w miastach, staba infrastrukture techniczng czy niewydolnos¢
systemu energetycznego. Duzo zmienito sie dzigki srodkom, ktore
zasility sektor rolny w ramach PROW 2007-2013. W tym roku rusza
dystrybucja srodkéw w ramach Wspélnej Polityki Rolnej, ktére zasilg
sektorrolnyw latach 2014-2020.

Priorytety dziatan na obszarach wiejskich w latach 2014-2020 beda
skupiaty sie wokot zagadnien:

1) Transfer wiedzy i innowacji (szkolenia, doradztwo) oraz
wspotpraca (zaangazowanie w projekty podmiotéw naukowych
igospodarczych, stuzb doradczych orazindywidualnych rolnikéw)

2) Poprawa konkurencyjnosci rolnictwa, zwtaszcza modernizacja
gospodarstw rolnych, utatwianie wymiany pokoleniowejw sektorze
rolnym poprzez wsparcie mtodych rolnikéw, premie dla mtodych
rolnikdéw, premie dla matych gospodarstw na podjecie inwestycji
rolniczych, jednorazowe premie na rozpoczecie dziatalnosci
pozarolniczej dla wtascicieli matych gospodarstw rolnych oraz
wsparcie dziatalnosci gospodarczej dotyczace ustug rolniczych,

3) Inwestycje dotyczace przetwérstwa i marketingu artykutow
rolnych, rozwéj grup producentéw rolnych i systemoéw jakosci
produktow rolnych, wsparcie budowy i modernizacji targowisk,

4) Ochrona gospodarstw rolnych i laséow przed kleskami
zywiotowymi i katastrofami naturalnymi, przywracanie potencjatu
produkcjirolnejiodtwarzanie lasow po kleskach zywiotowych

5) Dziatania rolnosrodowiskowe, z zakresu rolnictwa
ekologicznego orazzalesien, ptatnoscinarzecz ONW,

6) Rozwoj lokalny poprzez ksztattowanie przestrzeni publicznej na
obszarach wiejskich, zachowanie dziedzictwa kulturowego,

7) Program LEADER - gdzie na jego realizacje planuje sie
przeznaczy¢ co najmniej 5% tacznego budzetu PROW.
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Fundusze na rolnictwo i rozwdj wsi przyznane Polsce w ramach
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2014-2020 wynosza 42,4 mld euro tj.
177 mld PLN. Beda one wydatkowane w dwdch obszarach dziatan
zmierzajgcych do zachowania i poprawy $rodowiska naturalnego na
obszarachwiejskich czyli:

| filar - okreslajacy polityke rynkowo-cenowa, stabilizujacy rynek
i podnoszacy produktywno$¢ gospodarstw [ m.in. ptatnosci
bezposrednie),

Il filar - zwigzany z polityka strukturalng wyréwnujaca warunki
rozwoju i zapewniajacy odpowiedni poziom zycia mieszkancom wsi.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich ukierunkowany zostat
w szczegolnosci na wzrost konkurencyjnosci rolnictwa i realizacje
zatozen rolno Srodowiskowych, sa to najwazniejsze priorytety dziatan
polskiego rolnictwa.

Ptatnosci bezposrednie przyznane polskim rolnikom z budzetu Unii
Europejskie w nowej perspektywie finansowej w ramach | filara
Wspdlnej Polityki Rolnej tacznie wynosza 23,7 mld euro. Ponadto
planuje sie uzupetnienie ptatnosci bezposrednich z budzetu
krajowego w wysokosci 228 mln euro (ptatno$¢ chmielu, tytoniu
i skrobi ziemniaczanej w 2014r oraz ptatnos¢ do tytoniu w latach
2015-2020).

W nowej perspektywie finansowej WPR na lata 2014-2020
wdrozone zostang dodatkowe fakultatywne elementy ptatnosci
bezposrednich:

1) zwigzane z produkcjg (do 15% pomocy krajowej), przyznane
wowczas gdy okreslone typy rolnicze lub sektory rolnictwa maja
szczegolne znaczenie gospodarcze, spoteczne lub $rodowiskowe
i znajduja sie w trudnej sytuacji , by stworzy¢ zachete do utrzymania
obecnych poziomdéw produkcji.

2) dla matych gospodarstw (maksymalnie 1250 euro na
gospodarstwo) - zastapi wszystkie inne formy wsparcia w ramach
.standardowego” systemu ptatnosci. Rolnicy uczestniczacy
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w systemie nie beda objeci kontrolg norm i wymogow wzajemne;j
zgodnosci i zostang zwolnieni z koniecznosci stosowania praktyk
w zakresie zazielenienia.

Ponadto wdrozone zostang przepisy w zakresie:

1) wytaczenia wskazanych podmiotéw ze wsparcia finansowego np.
podmioty administrujgce lotniskami, wodociggami terenami
sportowymi i rekreacyjnymi $wiadczace ustugi przewozu kolejowego
iw zakresie obrotu nieruchomosciami.

2) redukcji ptatnosci - w wysokoéci co najmniej 5% kwoty jednolite]
ptatnoséci obszarowej powyzej 150 tys. euro i przeniesienie tych
$rodkéw na dziataniarealizowane ramach Il filaru WPR.

Sredni poziom ptatnosci bezposrednich 2014-2020 to 240 euro/ha

W ramach ptatnosci bezposrednich w 2014 roku wyptacone zostang
$rodkifinansowe w nastepujacych rodzajach kopert:

a) jednolitej ptatnosci obszarowej w kwocie 3.078,18 mln euro
zbudzetu UE,

b) ptatno$¢ do pomidoréw w kwocie 6,72 mln euro,

c) ptatnos¢ do owocédw migkkich w kwocie - 11,04 mln euro,

d) ptatno$¢ cukrowaw kwocie -159,39 mln euro,

e) wsparcie specjalne do kréow - 45,60 mln euro,

flwsparcie specjalne dla owiec - 1,92 mln euro,

g) wsparcie specjalne do powierzchni upraw straczkowych
imotylkowych drobnonasiennych-30,0 mln euro

h) ptatno$¢ do surowca tytoniowego wysokiej jakosci 29,04 mln euro.

Ponadto zbudzetu krajowego w 2014 roku stosowane beda:

a) ptatnoscido chmieluw kwocie -0,5mlneuro,
b] ptatnoscido skrobiziemniaczanej - 8,64 mlneuro
c) ptatnosci do tytoniu - 39,50 mln euro.

Ptatnosci bezposrednie wyptacone z budzetu UE i budzetu
krajowego wyniosg tacznie - 3.409,53 mln euro w tym z budzetu
krajowego 47,64 mln euro.

Oznacza to, ze wyptacone beda wszystkie rodzaje ptatnosci
realizowane w 2013 roku, z wyjatkiem uzupetniajacej ptatnosci
podstawowe;j (tzw. Sektor 1] oraz ptatnosci do powierzchni roélin
przeznaczonych na pasze, uprawianych na trwatych uzytkach
zielonych (tzw. ptatno$¢ zwierzecal.

Nie beda stosowane zmniejszenia ptatnosci zastosowane 2013 roku
tzw. modulacja ptatnosci unijnych i mechanizm redukcji ptatnosci
krajowych).

W ramach polityki spdjnosci UE przyznata Polsce 5,2 mld euro na
realizacje zadan zwigzanych z rewitalizacjq spoteczna i infrastru-
kturalng oraz poprawe infrastruktury wodno - kanalizacyjnej na wsi.
Przyznane $rodki zostaty podzielone w nastepujacy sposéb: - 2 mld
euro na rewitalizacje spoteczng i infrastrukturalng; -1,5 mld na
rozwoj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich i 1,2 mld na
poprawe struktury wodno- kanalizacyjnej na obszarach wiejskich.

Do Il filara zostaty przekazane réwniez $rodki finansowe w kwocie
13,5 mld euro na realizacje programéw w ramach Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w tym 8,6 mld euro z budzetu UE i 4,9 mld euro z budzetu
krajowego.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze przyznane Polsce $rodki
finansowe w wysokosci tacznej 42,4 mld euro sg wigksze o 3,6 mld
euro w poréwnaniu do $rodkéw przekazanych na lata 2007-2013.
W nowej perspektywie finansowej obok ptatnosci obszaroweji PROW
zostat uruchomiony nowy kanat dystrybucji unijnych $rodkow
finansowychwramach Il filara pod nazwa Polityka Spéjnosci.

W nowej perspektywie finansowej daje sie zauwazy¢, wieksza
swobode dla dysponowania przyznanymi srodkami z budzetu UE dla
poszczegolnych panstw cztonkowskich w ramach okreslonych
kierunkéw dziatania.

opracowatdr Janusz Arcipowski
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BANK SPOLDZIELCZY

W PLONSKU
Grupa BPS

GWARANC]JA

de minimis

_I’)J DGRAM WSPARCIA
LA TWOIJEJ FIRMY
_)_):J_r_j_lJJJf W NASZYM BANKI

nawet do 3 5 min zt

mozliwos¢ otrzymania kredytu przy niewystarczajacych
zabezpieczeniach lub ich braku,

minimalne formalnosci zwigzane z uzyskaniem gwarancji BGK,

brak optaty prowizyjnej za 1-wszy rok gwarancji BGK.

BANK S'P(’)LDZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS

KREDYT
NAWOZOWY

Kredyt obrotowy na zakup
rzeczowych srodkow do produkql rolnej

Uproszczone procedury i odnawialny charakter
kredytu - poznaj sprawdzony produkt w nowej
odstonie

“Kredyt nawozowy" odnawialny przeznaczony jest
dla rolnikéw w celu finansowego wsparcia dziatan
zmierzajacych w kierunku petnego zaopatrzenia
gospodarstw rolnych w niezbedne rzeczowe $rodki
do produkcji rolnej.

Szczegoty oferty:

wysokos¢ kwoty kredytu uzalezniona jest

od powierzchni uzytkow rolnych, 2000 zt/ha
niskie oprocentowanie tylko 8,50% w skali roku,
prowizja od 2%,

krotki okres oczekiwania na kredyt,
uproszczona procedura oceny

zdolnosci kredytowej,

okres kredytowania 12 miesigcy z mozliwoscia
przedtuzenia bez koniecznosci sptaty,
uproszczone formy zabezpieczania

sptaty zobowigzania.

Zapraszamy do naszych placowek
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Wspolne
Spiewanie
1 wspaniata
atmosfera

Dzien Banku Spoétdzielczego w Ptonsku 2013.
W pazdzierniku z okazji Dziewigtego Dnia Banku
Spotdzielczego w Ptonsku oraz wydania ptyty
z Piesniami Papieskimiw wykonaniu Mtodziezowe]
Orkiestry Detej,,Con Grazia” odbyty sie dwa
koncerty. Obydwa zostaty artystycznie wzbogacone
wystepami warszawskich solistow.

Pierwszy koncert odbyt sie 20 pazdziernika w Koéciele p.w. Sw.
M.M. Kolbe. Drugi koncert odbyt sie 27 pazdziernika w Kosciele
p.w. Sw. Michata Archaniota w PtoAsku Koncerty Pieéni
Papieskich p.t. ,,Szukatem Was”, poswigcone byty naszemu
PapiezowiJanowi Pawtowi ll.

Ojciec Swiety byt dla wiekszosci ludzi nauczycielem, wzorem do
nasladowania, a takze cieptym i petnym mitosci cztowiekiem.
Koncerty zostaty zorganizowane wspdlnie przez Burmistrza
Miasta Ptonsk i Bank Spoétdzielczy w Ptonsku, ktory byt rowniez
sponsorem nagranych i wydanych ptyt.

Koncerty przyciagnety setki stuchaczy. Koncert w kosciele p.w.
$w. Michata Archaniota w Ptonsku poprzedzony byt dodatkowo
uroczysta msza $wigtqa w intencji wszystkich bytych i obecnych
pracownikow a takze cztonkéw i klientow Banku. Imprezy
uswietnity wystepy solistow scen warszawskich - Julii Karlovej,
Martyny Ciok, Aleksandry Boguckiej, Krzysztofa Matuszaka oraz
Mtodziezowej Orkiestry Detej,,Con Grazia” z Ptonska pod batuta
dyrygenta Leszka Kalkowskiego. Orkiestraw swoim dorobku ma
wiele prestizowych nagréd zaréwno z Polski jak i zagranicy. Ci
mtodzi ludzie poswiecaja swdj wolny czas na doskonalenie
umiejetnosciwokalnych, orazgryna réznych instrumentach.
Swdj czynny udziat w tej wyjatkowej uroczystoéci (podczas
pierwszego z koncertéw) mieli uczniowie Gimnazjum nr 1 w
Ptonsku, ktoérzy wykonali przygotowane przez siebie utwory,
miedzy innymi hymn inaugurujacy dziesieciolecie nadania
gimnazjum imienia papieza Jana Pawtall.

Dla licznie zgromadzonych Ptonszczan, oraz zaproszonych gosci
zabrzmiaty miedzy innymi takie utwory jak: Abba Ojcze, Barka, Nie
lekajcie sig czy Goralu czy cinie zal?

Imprezy poprowadzit Krzysztof Matuszak, ktéry petnit podwojng
role bo takze solisty. Kazda piesnh nawigzywata do kolejnego etapu
z zyciaJana Pawta |l w czasie trwania jego pontyfikatu.
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MLODY
PRZEDSIEBIORCA
ma juz 10 lat

W tym roku odbedzie sie juz XI edycja konkursu
MEODY PRZEDSIEBIORCA, ktérej organizatorem
jest Mazowiecka |zba Gospodarcza w Ciechanowie,
a wspotorganizatorem - Mazowiecki Kurator
Oswiaty. Konkurs ma na celu promowanie
wsrod mtodziezy przedsiebiorczych postaw wobec
zycia i odwaznego projektowania wtasnych
pomystow aby w przysztosci prowadzi¢
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Daje mozliwos¢ sprawdzenia umiejetnosci w pisaniu projektow,
ktore mogtyby postuzy¢ np. w aplikowaniu o érodki finansowe
z Funduszy Europejskich. Udziat w konkursie jest doskonata
okazja do zastosowania w praktyce wiedzy nabytej na lekcjach
Podstawy Przedsiebiorczosci. Uczestnikami konkursu sg ucznio-
wie szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu ciechanowskiego,
mtawskiego, ptonskiego, puttuskiego i zurominskiego.

Uczniowie sktadajg biznes-
plan/projekt przedsiebior-
stwa, ktore chcieliby urucho-
mi¢ (prace tylko indywidu-
alne) a Szkolne Komisje Kon-
kursowe oceniaja ztozone
projekty i wytaniajg zwycigz-
cow etapu szkolnego.

Dziesig¢ edycji konkursu to
czas podsumowan. W kon-
kursie uczestniczyto dotych-
czas 15roznych szkét.

Na etapie szkolnym przygotowano 802 projekty prac. Komisja
Konkursowa ocenita 275 projektéow. W tegorocznej edycji
zmieniono regulamin i ze szkdét do Izby trafiajg tylko najlepsze
projekty, z kazdego typu szkoty. W marcu nastapi ogtoszenie
wynikow Xl edycji w czasie uroczystego podsumowania, a laureaci
-jak zwykle - otrzymaja atrakcyjne nagrody. Jednym z wieloletnich
i niezawodnych sponsoréw konkursu jest Bank Spotdzielczy w
Ptonsku.

D. Drzewiecka, MIG Ciechandw
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Rodzinnie 1 ekologicznie.
Z nami zawsze bezpiecznie!

XIV edycja imprezy cieszyta sie duza popularnoscia,
zarowno wsrod wystawcow, jak i zwiedzajgcych.

Réznorodne gatunki roslin, maszyny
rolnicze oraz swojskie wyroby i sztuka ludo-
wa, przyciggnety na tegoroczne Targi ttumy
gosci. Mazowieckie Dni Rolnictwa to dosko-
nata okazja do poznania wynikéw doswiad-
czen polowych, nowych technik i technologii
upraw oraz odmian roélin zalecanych do
uprawy w naszym regionie. To réwniez
doskonata szansa obejrzenia prezentacji
nowoczesnych maszyn rolniczych podczas
pracy na polu do$wiadczalnym i ekspono-
waniu dorobku hodowlanego w produkcji
roslinnejizwierzecej.

Tomiejsce do spotkanz naszymiobecnymii
przysztymi klientami. Stykaja sie tutaj inte-
resy tych ktorzy chca sprzedawac jak i tych
zainteresowanych zakupem. Roéznorodne
formy kredytowania oraz szeroki wachlarz
zabezpieczen pozwalajq zaspokoic¢ najroz-
niejsze potrzeby inwestycyjne.

Rodzinniei ekologicznie

Pierwszego dnia Targéw  odbyt sie |l
Ekologiczny Turniej Rodzinny, zorganizowa-
ny przez MODR Oddziat Poswietne
w Ptonsku, Nadlesnictwo Ptonsk i Bank
Spotdzielczyw Ptonsku.

Turniej sktadat sie z rozgrywek sprawno-
Sciowo-intelektualnych. Elementy rozgry-
wek sprawnosciowych polegaty na poko-
naniu toru przeszkod: biegnac ze skakanka,
skaczacw workach oraz skaczac na jednej
nodze, biegnac. Z kolei rozgrywki intelektu-
alne to nic innego, jak odpowiadanie na
pytania i rozwigzywanie zadan z zakresu
ekologii, sozologii, przyrody, leénictwa
i odnawialnych zrédet energii.

W turnieju wzigto udziat 8 druzyn, sposrod
ktorych wytoniono trzy zwycieskie. Pierwsze
miejsce zajeta druzyna , Filip” w sktadzie

Jan Filip, Magdalena Filip, tukasz Filip,
Przemystaw Filip, z miejscowosci Kluczewo
Duze (powiat zurominski). Na miejscu
drugim uplasowata si¢ druzyna ,,Malina":
Wioleta Przybyszewska, Jarostaw
Przybyszewski, Milena Przybyszewska
z Ptonska. Trzecie miejsce nalezato do

druzyny , Koztowskich” - Marlena
Koztowska, Alicja Koztowska, Przemystaw
Koztowski, Krzysztof Koztowski - ze

Skarzyc w powicie puttuskim. Wszyscy
zwyciezcy zostali uhonorowani cennymi
nagrodami: | miejsce - rower gorski, Il
miejsce - tablet, Il miejsce - rodzinny 4
osobowy namiot.

Znamizawsze bezpiecznie

Zapewniajac zabawe i sportowa rywaliza-
cje, pamietamy takze o bezpieczenstwie
naszych Klientow. W tym roku postanowi-
liSmy zwrdci¢ uwage na kwestie zabezpie-
czania zobowigzan kredytowych, a zwtasz-
cza ubezpieczenia kredytobiorcéw na wypa-
dek nieszczesliwych wypadkéw i utraty
zycia. W tym celu razem z MACIF Zycie TUW
udostepnilismy symulator zderzenia oraz
dachowania. Byta tez mozliwos$¢ zatozenia
alkogogli i zapoznania sie z instruktazem
pierwszej pomocy. Symulacja zderzenia
uzmystawiata uczestnikom jakie sity dzia-
taja na kierowce juz przy 14 km na godz.
Uczestnik siada na specjalnie przygotowa-
nym fotelu, zapina pasy bezpieczenstwa po
czym spada po réwnipochytej.

Zapraszamy
do oddziatow

1 placowek
BS Ptonsk:

Zaufaj najblizszym.
Z nami zawsze bezpiecznie.

Centrala i Oddziat w Ptonsku
ul. Ptocka 28, 09-100 Ptonsk
tel. (23) 663 09 31
bsplonsk(@bsplonsk.pl

Oddziat w Ciechanowie

ul. 3 Maja 11, 06-400 Ciechanow
tel. (23) 673 90 02
oddzialciechanow(dbsplonsk.pl

Oddziat w Nowym Miescie

ul. Gtéwny Rynek 11, 09-120 Nowe Miasto
tel. (23) 661 45 15
oddzialnowemiasto(@bsplonsk.pl

Oddziat w Dzierzazni

Dzierzaznia 27, 09-164 Dzierzaznia
tel. (23) 66159 58
oddzialdzierzaznia(@bsplonsk.pl

Oddziat w Mtawie

ul. Lelewela 2b, 06-500 Mtawa
tel. (23) 654 88 51
oddzialmlawa(dbsplonsk.pl

Oddziat w Baboszewie

ul. Warszawska 9d, 09-130 Baboszewo
tel. (23) 661 15 89
oddzialbaboszewo(dbsplonsk.pl

Filia w Ptonsku

ul. Grunwaldzka 61, 09-100 Ptonsk
tel. (23) 662 66 16

Bankomat - ul. Sienkiewicza 7
(brama wyjazdowa z terenu szpitala)

Bankowe Punkty Obstugi:

Ptonsk

ul. Spétdzielcza 2
09-100 Ptonsk
tel. (23) 661 74 81
(Budynek
Urzedu
Skarbowego)

Joniec
Joniec 29
09-120 Nowe Miasto
(Budynek

Urzedu Gminy)

tel. (23) 661 60 38
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Wystawy

Tradycja naszego banku staty sie wystawy sztuk plastycznych.
W ten sposdb nasz bank doktada swoja cegietke do upowszechniania twdrczosci artystyczne;.
Zazwyczaj stawiamy na twoércow lokalnych. Z przyjemnoscig stwierdzamy, ze nasze
zainteresowania podzielaja rowniez klienci.

Jesien 2013: Eugeniusz Wiszniewski

Pod koniec ubiegtego roku prezentowaliSmy prace pejzazysty
Eugeniusza Wiszniewskiego (ur. 1942 r.w Wiznie).

Perfekcyjne pejzaze Eugeniusza Wiszniewskiego przyciagajg wzrok.
Jego podejécie do malarstwa to niezwykte dazenie do technicznej
doskonatosci, perfekcyjnie pojmowanej precyzji w przedstawianiu
tematu i godny uznania hiperrealizm. Las wystudiowany przez
E. Wiszniewskiego to nie jest tylko skupienie drzew, to niezwykta
réznorodnos$¢ planéw, gra barw, Swiatet, potcieni, ale tez
dostrzegania z cata jaskrawoscia chropowatosci kory sosen,
strukturaigiet, wielkos¢ lisci, ba! nawet domyslna siateczkaich zytek.
Ale autor oferuje znacznie wigcej, bowiem w pracach jego panuje
atmosfera spokoju i metafizyka. E. Wiszniewski odstania kawatek
duszy, ideologie pojmowania $wiata, dazenia do boskiego tadu,
tesknoty za czym$ idealnym, niczym nie zbrukanym, pieknym.

Ten sam estetyczny tad, precyzje, finezyjnos¢ kompozycji
odnajdujemyw martwych naturach. Na pierwszy rzut oka przywotujg
one poréwnania do starego malarstwa flamandzkiego - ogodlny
nastroj kolorystyczny jest jego gtéwnym powodem bo juz kompozycje
charakteryzujg sie
wiekszg czystoscia,
powsciagliwoscia,
dazeniem do finezji.
To nie rozdmuchana
obfito$¢ ptodow zie-
mi-zachetado bez-
ustannego biesiado-
wania a raczej pro-
pozycja zdyscypli-
nowanego, zeby nie
powiedzie¢ ascety-
cznego smakowania.
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Zima 2013:Ks. Krzysztof Wojciech Jonczyk

.Terra Fidei” to tytut wystawy fotograficznej autorstwa Ks. Krzysztofa
Wojciecha Jonczyka. Wystawa duchownego to préba interpretacji
i odczytania Pisma Swietegow miejscu gdzie ono powstawato. Jest to
tez proba zrozumienia zyjgcych tam ludzi oraz warunkéw kulturowo-
religijnych. Zwazywszy na ogtoszony przez koscidt katolicki Rok Wia-
ry wystawa ,Terra Fidei” to nietypowe rekolekcje bo opowiedziane
obiektywem fotograficznym. Autor o efektach swojej pracy powie-
dziat: . fotografujac Ziemie Swieta chciatem w niej uchwycic te nie-
zwyktos¢, niesamowitosé ziemi, ktora nosita Zbawicielai stuchata Je-
go stow, ktdra byta Swiadkiem wydarzen, jakie zmienity losy Swiata”.

Ks. Krzysztof Wojciech
Jonczyk: Tworca i in-
spirator ptockiej Nie-
formalnej Grupy Tea-
tralnej .Genezaret”
oraz ciechanowskiej
.Inicjatywnej Grupy
Teatralnej”. Dusz-
pasterz mtodziezy i ka-
techeta ptockiej .Mata-
chowianki”, ciecha-
nowskiego ,Krasinia-
ka", duszpasterz akademicki. Autor tomikow poetyckich i prozy.
Uczestnik i laureat wielu konkursoéw literackich. Do niedawna w pa-
rafii pw. Sw. M.M. Kolbego w Ptofsku, obecnie Dyrektor KRC - Kato-
lickiego Radia Ciechandw.

Dotychczas Bank goscit wystawy wielu artystow. Swoje pracy
wystawiali m.in.: Wilhelm Nowak, Anna Sobierajska, Stanistaw
Prokopczyk, Elzbieta Biataszek, Urszula Michalska i wielu innych.
Obok wystaw prac artystycznych organizowane sa takze wystawy
tematyczne, np. "Ulica Bankowa" - wspodlnie z ZBP, wystawy
numizmatyczne, prac cztonkéw SKOi inne.
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POZIOMO: 3) cztowiek wybitnie uzdolniony, 7) ubiér rycerza,
8) np. kietbasa, 9] zakochat sie w Kopciuszku, /

17) przedni zab, 18) mieszka w Oslo, 19) dorastajaca

10) np. niemowle, 11) praca, 14) koScielny instrument, S0
17 T .2

L") sof wf [ [ of of ] of S I £
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dziewczyna, 20) kluska ze $liwka, 21) mezczyzni 1

o ciemnych wtosach / /
LEWOSKOSNIE: 1) zdrobniale o imienniku

Zamachowskiego, 2) upat, skwar, 3) harcerska / 19 / /
opowie$é, 4) nadwyzka, 5) rados¢, zadowolenie, 40 2

6) znany z widzenia, 11) podawany w liscie
gonczym, 12 z torami dla biegaczy,

7777 i
/ /43/ /20/ 1/ 5/ /16/ / QQ§’°

L]
13) materiaty, 14) objawy, 15) naczynie kucharki, /21 / / / / / / / / / / / / L~
16) Czestaw, $piewat “"Dziwny jest ten Swiat” 38, 34 19 ~ >

Wsrod czytelnikow, ktorzy do 31 sierpnia 2014 nadesla do Banku Spotdzielczego w Ptonsku (lub pozostawia w sekretariacie Banku) prawidtowe
hasto krzyzéwkiwraz zdanymi kontaktowymi rozlosujemy nagrody (zestawy upominkéw).
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