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Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) wynosi 9,68 %.
Kwota kredytu: 13 900,00 zt, kwota do zaptaty: 15 654,35 zt, oprocento-
wanie zmienne 5,00% w stosunku rocznym, prowizja 5,00%, catkowity koszt
kredytu 1 754,35zt (w tym: prowizja 695,00 zt; odsetki 984,35 zt, koszt
ubezpieczenia 75,00 zt), 33 miesieczne raty malejace. Kalkulacja zostata
dokonana na dzier 30.04.2020 r. na reprezentatywnym przyktadzie. Osta-
teczne warunki kredytowania zaleza od wiarygodnosci kredytowej Klienta,
daty wyptaty kredytu oraz daty ptatnosci pierwszej raty.
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Bank w dobie dynamicznych zmian

fot. archiwum Banku

Pozegnanie Jana Jacka Peptowskiego

W lipcu 2019 r. otrzymalismy bardzo smutng wiadomosc¢ o niespo-
dziewanej i przedwczesnej $mierci Pana Jana Jacka Peptowskiego
-wieloletniego Przewodniczacego Rady Nadzorczej naszego Ban-
ku. Na tamach niniejszego Biuletynu przedstawimy wspomnienie
o SP Janie Jacku Peptowskim - cztowieku bardzo zaangazowa-
nym w zycie Banku Spotdzielczego w Ptonsku i catej spotdzielczo-
Sci bankowej. Funkcje Przewodniczacego Rady wykonywat wzo-
rowo, profesjonalnie i z wielkim poswigceniem. Byt autorytetem
wsérod bankowcow i cztowiekiem darzonym wielkim szacunkiem,
jednoczesnie bardzo rozwaznym i zdystansowanym.

Jubileusz 120-lecia Banku

W poprzednim biuletynie informowalismy, ze upamietniajac nasz
jubileusz 120-lecia Banku posadzilismy w Ptonsku 120 drzew na
terenie wskazanym przez Urzad Miasta. Dzieki przychylnosci
wtadz Miasta Ptonska miejsce, w ktdorym posadzilismy drzewa
nazwane zostato ,Parkiem 120-lecia Banku Spétdzielczego
w Ptonsku”. Park znajduje sie nad rzeka Ptonka, przy targowisku
Manhattan i sasiaduje z Parkiem ,600-lecia”. Docelowo bedzie to
atrakcyjne miejsce wypoczynku i rekreacji dla mieszkancow na-
szego miasta.

Wspieramy mtodziez

Nasz Bank angazuje sie w roznego rodzaju inicjatywy spoteczne,
kulturalne, charytatywne, edukacyjne i sportowe. Od 2019 r. Bank
zostat oficjalnym sponsorem lekkoatletycznego Migdzyszkolnego
Klubu Sportowego w Ptonsku, ktory przyjat nazwe Miedzyszkolny
Klub Sportowy Bank Spétdzielczy w Ptonsku (MKS Bank BS
Ptonsk]. Zawodnicy Klubu osiggaja bardzo dobre wyniki sportowe
i godnie reprezentujg nas i nasze miasto. Z tego miejsca chciat-
bym pogratulowa¢ mtodym sportowcom oraz ich trenerom wybi-
tnych osiagniec i zyczy¢ kolejnych spektakularnych sukcesoéw.

Nowy system informatyczny

Wiosng 2019 r. podjelismy decyzje o zmianie systemu informaty-
cznego i rozpoczeliSmy prace przygotowujace Bank do migracji
baz danych do nowego systemu. Projekt ten realizowali$émy ra-
zem z zaprzyjaznionym Bankiem Spétdzielczym w Lubaczowie.
W wyniku tych zmian przys$pieszylismy i zautomatyzowali$my pro-
cesy bankowe.

Szanowni Klienci, Udziatowcy
i Pracownicy Banku.

Z ogromng satysfakcja oddajemy
w Panstwa rece nowy Biuletyn
Informacyjny Banku Spétdzielczego
w Ptonsku ,Nasz Bank”. Od po-
przedniej publikacji minat ponad
rok, dlatego tez chcemy Panstwu
przedstawi¢ najwazniejsze wyda-
rzenia i inicjatywy jakie podejmo-
walismy w drugiej potowie 2019
i w2020 roku.

Zmiany te przyczynia sie do stworzenia nowych mozliwosci rozwo-
ju naszego Banku. Prace zwigzane z przygotowaniem do zmiany
systemu zostaty zakonczone w pazdzierniku. Zakonczony tez zo-
stat proces migracji klientow do nowej, bardziej funkcjonalnej
bankowosci internetowej i mobilnej. Dostawca naszych rozwigzan
jest lider branzy informatycznej Asseco Poland S.A.

|
Powiekszamy sie
W drugiej potowie 2019 r. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku Spot-
dzielczego w Zatuskach zwrdcili sie do nas z propozycja potacze-
nia Bankow. PodjeliSmy wyzwanie i przygotowywalisémy sie do
przejecia Banku Spétdzielczego w Zatuskach. Wraz ze Spétdziel-
nig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS przeprowadziliSmy badanie
BS Zatuski, tzw. badanie ., due diligence”. Proces taczenia byt dla
nas ogromnym wyzwaniem, poniewaz Bank Spétdzielczy w Zatu-
skach borykat sie z duzymi problemami. Wygenerowat duza strate
w zwigzku ze ztym stanem portfela kredytowego i koniecznoscig
tworzenia rezerw. Po wnikliwym przeanalizowaniu sytuacji BS
Zatuski organy Bankow jednak zarekomendowaty Nadzwyczajnym
Zebraniom Przedstawicieli potagczenie Bankow, a Komisja Nadzo-
ru Finansowego wyrazita zgode rozpoczecie tego procesu. Od
01.01.2020 r. Bank Spétdzielczy w Zatuskach i Bank Spoétdzielczy
w Ptonsku dziataja jako jeden podmiot pod nazwa Bank Spot-
dzielczy w Ptonsku. Dotychczasowa siedziba Centrali BS Zatuski
stata sie jednym z Oddziatéw naszego Banku.

Wyniki ekonomiczne

Na tamach naszego biuletynu informacyjnego .,Nasz Bank” pre-
zentujemy Panstwu takze wyniki ekonomiczno-finansowe Banku
Spotdzielczego w Ptonsku i Banku Spotdzielczego w Zatuskach za
rok 2019 r. oraz wyniki potaczonego Banku na koniec wrzesnia
2020 r.

W najblizszych latach Bank Spétdzielczy w Ptonsku bedzie kon-
centrowat sie na inwestowaniu w technologie poprawiajacg efe-
ktywnos$¢ pracy oraz jakosc obstugi klienta.

|
Bank w pandemii
Na poczatku roku 2020 zostaliSmy postawieni przed niespotyka-
nym ,.dotad wyzwaniem” pandemia koronawirusa, ktory powoduje
grozng chorobe Covid 19. Wobec zaistniatej sytuacji priorytetem
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dla nas byto zadbanie o jak najwyzszy poziom obstugi klientow i za-
pewnienie ciggtosci $wiadczonych ustug z zachowaniem $rodkow
ostroznoéci. W okresie epidemii, mimo duzych obaw obstugiwa-
liSmy naszych Klientéw zapewniajac im staty dostep do $rodkow
ptatnosci i oferujac mozliwosci bezkosztowej prolongaty rat kre-
dytow. Bezpieczenstwo naszych Klientéw oraz Pracownikéow byto
dla nas kluczowe i wtasnie dlatego wprowadziliSmy obowigzek za-
krywania ust i nosa. Pracownicy Banku wyposazeni zostali w ma-
seczki, przytbice, jednorazowe rekawiczki oraz ptyny dezynfekuja-
ce dostepne przy kazdym stanowisku. Dodatkowo stanowiska ob-
stugi Klienta zabezpieczyliSmy ekranami z plexi oraz ograniczy-
lismy liczbe klientow przebywajacych na terenie placowek. Chciat-
bym podzigkowac naszym Pracownikom za ich poswiecenie, odpo-
wiedzialne dziatanie, a takze zrozumienie w nowej i jednoczesnie
trudnej sytuacji, z jaka przyszto nam sie zmierzy¢. Klientom za$
dziekuje za wyrozumiatos¢ i stosowanie sie do zalecen sanitarnych.
Bank w tym trudnym okresie nie pozostat obojetny na potrzeby
Szpitali i przeznaczyt znaczne Srodki na niezbedne zakupy biezace
oraz sprzetowe, ktore pomogty placowkom w Ptonsku i Ciechano-
wie skutecznie walczy¢ z koronawirusem.

Sektor bankowy w dobie koronawirusa

W 2020 r. Rada Polityki Pienieznej trzykrotnie obnizyta stopy pro-
centowe do rekordowo niskich wartosci. JesteSmy przekonani, ze
presja na marze odsetkowa, stabszy popyt na kredyty, czy wyzsze
koszty ryzyka uderza w rentowno$¢ bankéw i ostabig dotychczaso-
we modele biznesowe. Ekonomisci przewiduja, ze $rednia rento-

wnos$¢ bankdéw w Polsce spadnie o ok. 60%. wzgledem roku po-
przedniego. Jednoczes$nie najbardziej przedsiebiorcze i innowa-
cyjne banki beda szybko dostosowywaty sie do nowej sytuacji.
Obnizenie oprocentowania spowodowato spadek rentownosci
bankéw i zmusito ich do szukania poza odsetkowych zréodet przy-
chodéw i redukcji kosztow dziatalnosci.

Bank wyrdzniony

Chcemy podzieli¢ sie z Panstwem takze mita informacja. Nasz
Bank wyrdzniony zostat w konkursie na ,Najlepszy Bank 2020 r.”
i zajat IV miejsce wsrod bankdéw spotdzielczych. Konkurs zostat
zorganizowany przez Gazetg Bankowa i wytonit najlepsze banki nie
tylko pod wzgledem wynikéw finansowych, ale takze najlepiej dba-
jacych o klienta i stawiajacych na nowoczesne kanaty kontaktu
oraz efektywnie reagujace na coraz bardziej nieprzewidywalne wa-
runki rynkowe.

W imieniu Zarzadu Banku moge zapewni¢, ze pomimo niekorzys-
tnych uwarunkowan zewnetrznych bedziemy szukali najlepszych
rozwigzan, tak zeby skutecznie, stabilnie i bezpiecznie zarzadzac
Bankiem. Jestem przekonany, ze nasze dziatania operacyjne i dtu-
gofalowe przyniosg wymierne efekty i pozwolg na dalszy dynami-
czny rozwoj Banku.

Zycze Panstwu mitej i ciekawej lektury.

Dariusz Konofalski
Prezes Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Ptonsku

fot. Piotr Koper

Bank w 2019 r. kontynuowat polityke zréwnowazonego rozwoju,
realizujgc przyjeta przez Rade Nadzorcza .Strategie dziatania
Banku na lata 2015-2019". Byt to ostatni rok realizacji przedmio-
towe] Strategii. Gtownym celem strategicznym Banku byto zwie-
kszenie skali i efektywnosci dziatania poprzez wzmocnienie pozycji
i atrakcyjnosci rynkowej. Realizacja tego celu wymagata nowych
aktywnosci i podejmowania odwaznych decyzji dotyczacych przy-
sztosci Banku oraz jego pracownikéw. Jedna z takich decyzji byto
przytaczenie bedacego w trudnej sytuacji ekonomiczno - finanso-
wej - Banku Spotdzielczego w Zatuskach. Decyzja zostata podjeta
przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 12.12.2019 r. Potaczenie
zostato zarejstrowane w KRS z dniem 31.12.2019 r. Z dniem
01.01.2020 r. bilanse obu Bankéw zostaty potaczone a placowki
Banku Spotdzielczego w Zatuskach staty sie placowkami Banku
Spétdzielczego w Ptonsku.

Warte podkreslenia jest to, ze Bank Spotdzielczy w Ptonsku
w 2019 r. realizowat cele strategiczne w niejednoznacznym otocze-
niu gospodarczym. Rok 2019 charakteryzowat sie spowolnieniem
PKB, i jednoczesnym dalszym spadkiem bezrobocia oraz wzrostem
zatrudnienia i wynagrodzen jak réwniez wzrostem cen towarow
i ustug. Realizacja Strategii odbywata sie w dobie niskich stop pro-
centowych oraz licznych zmian regulacyjnych i wymogow nadzor-
czych.

Suma bilansowa Banku na dzieh 31.12.2019 r. osiggneta poziom
744,5 mln. zt. wobec 651,4 mln. zt. na koniec 2018 r. dajac dyna-
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Rok wyzwan zwigzany z finalizacjg
realizacji strategii dziatania

Rok 2019 to dla Banku Spétdzielczego w Ptonsku ostatni rok realizacji
Strategii Dziatania Banku Spoétdzielczego w Ptonsku na lata 2015-2019.
Rok ten zapisat sie jako okres umacniania pozycji rynkowej Banku,
dalszego rozwoju akcji kredytowej i wzrostu depozytéow oraz podejmo-
wania istotnych decyzji biznesowych w tym decyzji o przytaczeniu
Banku Spétdzielczego w Zatuskach.

mike wzrostu r/r na poziomie 14,3 %. Czynnikiem decydujacym
o wzroscie sumy bilansowej w naszym Banku byt wzrost $rodkow
sektora niefinansowego, ktére stanowig gtéwne zrodto bazy de-
pozytowej oraz wyemitowanie obligacji wtasnych i zaciggniecia
pozyczki podporzadkowanej w Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Poziom sumy bilansowej Banku na przestrzeni
ostatnich 5 lat tj. w okresie realizacji Strategii dziatania Banku
Spotdzielczego w Ptonsku na lata 2015-2019 obrazuje ponizszy
wykres.

Suma bilansowa Banku Spotdzielczego w Ptonsku w latach

2015-2019 (w tys. zt)
(=]
O~
o
N
[Te]
o

2015 2016 2017 2018 2019

651208

638808

651425
744460
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Fundusze wtasne Banku na koniec 2019 r. wynosity 75,6 mln zt. pitatowa zostata wzmocniona dzigki przeznaczeniu kwoty
i w stosunku do stanu z konca roku 2018 wzrosty o 16,3 mln zt. tj. 4 209 606,09 zt tj. 98,8% zysku netto za 2018 r na fundusz zasobo-
0 27,5%. Na wzrost kapitatow wtasnych wptyneta emisja obligacji wy. Bank na dywidende w formie oprocentowanych udziatéw (3%)
w kwocie 5 mln zt oraz pozyskana ze Spétdzielni Systemu Ochrony przeznaczyt kwote 51 637,00 zt. W strukturze funduszy dominowa-
Zrzeszenia BPS pozyczka podporzadkowana w kwocie 14 mln zt., ty Kapitaty TIER I i stanowity 78,9 % funduszy wtasnych. Informacje
ktéra Bank otrzymat w zwiazku z planowanym przytaczeniem na temat funduszy wtasnych obrazujg ponizsze wykresy.

z poczatkiem 2020 r. Banku Spétdzielczego w Zatuskach. Baza ka-

Fundusze wtasne w Banku Spoétdzielczym w Ptonsku
w okresie 2015 - 2019 r. (w tys. zt)

Struktura funduszy Banku Spoétdzielczego w Ptonsku na

31.12.2019 r. (w tys. zt i w %)

Rezerwa na ryzyko Fundusz udziatowy
ogélne 480; 0,6% 1630; 2,2%

Pozyczka
podporzadkowana
14000; 18,5%

Fundusz ogélnego
ryzyka 1000; 1,3%

Fundusz zasobowy
57527;76,1%

2015 2016 2017 2018 2019

Poziom wspotczynnikow kapitatowych Banku w latach 2015- 2019

20,00%

Fundusze wtasne na dzien 18,13%
31.12.2019 r. zapewnity | 15007 16-83% ‘e
wskazniki adekwatnodci J 15.58%
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2018 r. natomiast taczny 10.00% 11,90%
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uksztattowat sie na poziomie 8,00% !
18,13 % wobec 15,58 %
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kapitatowego Banku w osta- 4,00% Bl Tier| —
tnich 5 latach dziatalnosci . mm Catkowity wspdtczynnik
obrazuje ponizszy wykres. 2,00% kapitatowy T
0,00%
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Obligo kredytowe Banku w latach 2015-2019 (w tys. zt) Jakosc portfela kredytowego Banku na tle sektora bankowego
w latach 2015-2019
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Poziom depozytow w Banku w latach 2015-2019

ortfela kredytowego wg stanu

na dzien 31.12.2019 r. (w tys. zt i w %)

700000
600000
Inne jednostki
niefinansowe 500000
105,8; 0%

Przedsigbiorcy
indywidualni
86 208,4;
20%

Jednostki
budzetowe
42812,3;
10%

Przedsigbiorstwa
i spotki 161 051,0;
37%

Rolnicy
77 995,4;
18%

Osoby
prywatne

63 456,8;
15%

Relacja kredytow do depozytéw w Banku na koniec 2019 r. wynio-

sta 66,4 %. Obligo kredytowe w sumie bilansowej Banku na koniec
2019 r. stanowito 58 % aktywoéw netto i w stosunku do roku poprze-
dniego nastapit spadek o 1,4 p.p.

Zobowigzania z tytutu depozytéw na 31.12.2019 r. wynosity
650 364 tys. zt wobec 566 716 mln zt. na koniec ubiegtego roku,

400000
300000
200000

2015 2016 2017 2018 2019

Struktura podmiotowa depozytow wg stanu na 31.12.2019 r. (w tys. zt i w %)

Osoby prywatne
315 104,2;
48%

Jednostki

budzetowe Rolnicy

75 458,9; 55 459,4;
12% 9%

Przedsiebiorstwa

co dato dynamike wzrostu 14,4 %. Na koniec 2019 r. dynamika Inne jednostki 1;;*’&2"4
wolumenu depozytéw w sektorze bankowym uksztattowata sie na ";eéfé’;azs‘;‘f,‘/’e .

nizszym poziomie i wynosita 9,1 %. Informacje w zakresie depo-
zytow obrazuja wykresy w kolumnie obok.

Przychody ogotem Banku na koniec 2019r. uksztattowaty sie na
poziomie 34 525 tys. zt., koszty ogdtem w wysokosci 28 275 tys. zt.
Wynik finansowy Banku za 2019 r. uksztattowat sie na poziomie

6 250,2 tys. zt brutto i byt nizszy niz rok wczesniej o 95,7 tys. zt.
Natomiast zysk netto wynidst 4 122,8 tys. zt.

Wypracowany zysk brutto jest nizszy niz przed rokiem o 1,50% i byt
konsekwencja prowadzonej przez Bank polityki w obszarze tworze-
nia rezerw celowych i odpisow na naleznosci z utrata wartosci.
Poziom utworzonych rezerw celowych obcigzajacy koszty 2019 r.

Przedsigbiorcy
indywidualni
41010,7; 6%

nastepujgco: suma bilansowa na jednego efektywnie zatrudnio-
nego wynosita 6 459,9 tys. zt, wskaznik ROA netto - 0,61% oraz
ROE netto - 7,26%. ROA netto w sektorze bankowym wyniosta na
koniec 2019 r 0,75% natomiast w sektorze spotdzielczym 0,45%,
natomiast ROE netto odpowiednio 7,25% i 5,12%. Wskaznik kosz-
tow C/l wynosit 58,18%. Wybrane wskazniki efektywnoséci prezen-
tuje ponizsza tabela.

31.12.2018r. 31.12.2019 r.

wynidst 6,9 mln zt. tj. 0 0,8 mln zt mniej, niz w roku ubiegtym). ROE netto' 7.97% 7,26%
ROA netto 0,68% 0,61%

Analiza wielkosci i wskaznikow charakteryzujacych dziatalnos¢ Koszty/Przychody* 61,68% 58,18%

Banku w 2019 r. wskazuje na umiarkowane tempo rozwoju, co byto Kredyty/Depozyty® 68,06% 65.97%

zgodne z podstawowym zatozeniem Strategii przyjetej na lata
2015-2019. Wskazniki efektywnosci dziatania uksztattowaty sie

Podstawowe wielkosci rachunku wynikow Banku Spoétdzielczego w Ptonsku [w tys. zt]

31.12.2018 .

31.12.2019r. Dynamika 2019/2020 [%]

1 Wynik z tytutu odsetek 19127 20 443 106,88
2 Wynik z tytutu prowizji 4793 5029 104,2
3 Wynik operacji finansowych 252 153 60,71
4 Wynik z pozycji wymiany 149 188 126,17
5  Wynik na dziatalnosci bankowej 24 321 25813 106,13
6 Pozostate przychody operacyjne 75 53 70,67
7  Pozostate koszty operacyjne 334 437 130,84
8 Koszty dziatania banku + amortyzacja 14 842 14793 99,67
9 Réznica wartosci rezerw i aktualizacji 2874 4 386 152,61
10 Wynik z dziatalno$ci operacyjnej 6 346 6250 98,49
11 Zysk (strata) brutto 6 346 6 250 98,49
12  Zysk [strata) netto 4 261 4123 96,76

Wioleta Ciulinska
Wiceprezes Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Ptonsku

B 2015/2020
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Bank Spotdzielczy w Ptonsku - 9 miesiecy po
przytaczeniu Banku Spotdzielczego w Zatuskach

Il potowa 2019 r. to dla Banku Spotdzielczego
w Ptonsku okres pracy nad badaniem dsytuacji
ekonomoczno - finansowej i poziomu ryzyka
Banku Spotdzielczego w Zatuskachzakonczonym
decyzja o przytaczeniu Banku Spoétdzielczego
w Zatuskach. 0d 01.01.2020 r. Bank Spotdzielczy
w Ptonsku nalezy do grona bankow spoétdziel-
czych o najwyzszej sumie bilansowej.

Podstawowe wielkosci ekonomiczne [w tys. zt]

W dniu 17 grudnia 2019 r. na swym 50. posiedzeniu Komisja Nadzo-
ru Finansowego w wydanym komunikacie jednogtosnie zezwolita
na potgczenie: Banku Spétdzielczego w Ptonsku (Bank przejmu-
jacy) z Bankiem Spotdzielczym w Zatuskach (Bank przejmowany).
Wczesniej wole potaczenia zaakceptowaty Walne Zgromadzenia
Przedstawicieli obydwu Bankéw zwotane 9 i 12 grudnia ub. roku.
Fakt potaczenia obu bankéw zostat wpisany do KRS w dniu
31.12.2019 r.

Z dniem 01.01.2020 r. bilanse obu bankdéw zostaty potgczone. Pod-
stawowe wielkosci ekonomiczne powstatego Banku wygladaty
nastepujaco.

Bank Spotdzielczy
Wielkos¢ ekonomiczna w Ptonsku
stan na 31.12.2019 .
Suma Bilansowa 697 905
Kapitaty wtasne 79 296
w tym fundusz udziatowy 1631
Wynik Finansowy netto 4123
Depozyty ogotem 650 364
w tym Depozyty biezace 352 486
w tym Depozyty terminowe 297 878
Kredyty ogotem 431630
w tym Kredyty zagrozone 24070

Struktura kredytow w tys. zt - stan na 31.12.2019 r. i po potaczeniu

Jednostki budzetowe

Inne jednostki
Przedsigbiorcy niefinansowe
indywidualni 68,07; 0,07%

. 17 694,63;
1539%’37' 19,22% Przedsigbiorstwa
16,70% i sp6tKi
| 8130; 8,83%

Rolnicy
50,428,34;
54,79%
Jednostki budzetowe

42 812,30;
9,92%

Osoby
prywatne
63 456,80;

14,70%

Przedsigbiorcy
indywidualni
86 208,40;
19,97%
Rolnicy
77 995,40;

18,07% Przedsiebiorstwa

i spotki
161 051,00;
Inne jednostki 37,31%
niefinansowe

105,80; 0,02%

Bank Spotdzielczy Bank Spotdzielczy
w Zatuskach w Ptonsku po potaczeniu
stan na 31.12.2019 r. stan na 01.01.2020 r.
138 674 846 033
1622 80918
1469 3100
-15 650
136 245 786 609
61714 414 200
74531 372 409
92 041 523 671
40167 64 237

Jednostki budzetowe

43 162.30: Inne jednostki
8 24;/0 ' niefinansowe
' 173,87;

0,03%

(011}
prywatne
78 826,08;
15,05%%

Przedsiebiorcy
indywidualni
103 903,03;
19,84%

Rolnicy
128 423,74;
24,52%

Przedsigbiorstwa
i spotki
169 181,34;
32,31%

2019/2020 [
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Struktura depozytow w tys. zt - stan na 31.12.2019 r. i po potaczeniu

Osoby prywatne
96 543,32;
71,21%

Rolnicy
28 954,96;
21,36%

BS ZALUSKI

Jednostki Przedsigbiorcy

budzetowe Inne jednostki 5 658-093=
4056,62; niefinansowe 417%
2,99% 344,16
027%
Osoby prywatne
315 104,20;
L% 48,45 %
Z
o Jednostki
i budzetowe
wn 75 458,90;
m 11,60% o
Przedsigbiorcy
Inne jednostki 194 659‘;10:
niefinansowe 29,93%
9 682,60;
1,9%

Liczba zatrudnionych, liczba udziatowcow oraz sie¢ placowek

Bank Spotdzielczy
w Ptonsku po
potaczeniu
stan na 01.01.2020 .

Bank Spotdzielczy Bank Spétdzielczy

w Zatuskach
stan na 31.12.2019 .

w Ptonsku
stan na 31.12.2019 r.

Wielkos¢

Liczba pracownikéw 121 27 148
Liczba udziatowcow 1799 439 2238
Liczba placowek 10 7 17

Pierwsze miesigce biezacego roku, byty dla Banku Spoétdzielczego
w Ptonsku okresem petnym wyzwan i niezaleznych od Banku
czynnikdw zewnetrznych, ktérych konsekwencje sa trudne do prze-
widzenia.

Z jednej strony sytuacja w gospodarce Swiatowej spowodowana
pandemia koronawirusa, ktérej wptyw na Bank bedzie odczuwalny
przez kilkanascie najblizszych miesigcy. Sytuacja epidemiologi-
czna bedzie miata niewatpliwe wptyw na sytuacje ekonomiczno
-finansowa wielu przedsiebiorstw a co za tym idzie réwniez za-
trudnionych w nich pracownikéw, stad globalnie w catym systemie
bankowosci nalezy sie spodziewac pogorszenia portfela kredytow.
W omawianym okresie w Banku odnotowano wzmozone zaintere-
sowanie Klientéw mozliwoscia prolongaty rat kredytowych.

Z drugiej strony trzykrotne obnizenie przez Rade Polityki Pienig-
znej stop procentowych. Obnizono stope referencyjng do 0,1%,
stope lombardowg obnizono do poziomu 0,5%, stope depozytowa
obnizono do poziomu 0,0%, stope redyskonta weksli obnizono do
poziomu 0,11%. Rada Polityki Pienieznej podjeta réwniez decyzje
o obnizeniu stopy rezerwy obowiagzkowej z 3,5% do 0,5%. Poluzo-
wanie polityki monetarnej byto reakcja na zagrozenia, jakie dla
aktywnosci gospodarczej niesie za soba rozprzestrzenianie sie ko-
ronawirusa. Obnizenie stép procentowych, po okresie pandemii
bedzie generowato sktonnos¢ Klientow do poszukiwania bardziej
intratnych instrumentéw lokowania $rodkéw, co moze mie¢ wptyw
na obnizenie skali depozytéw w bankach spétdzielczych. W Banku
nie odnotowano spadku poziomu depozytow.

Poczatek 2020 r. to dla Banku Spétdzielczego w Ptonsku okres
wzmozonych analiz efektywnosci i rentownosci placéwek przeje-
tego Banku Spotdzielczego w Zatuskach skutkujacy decyzjg o li-
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Osoby prywatne
411 647,52;
52,38%

Rolnicy
84 414,36;
10,74%

Jednostki
budzetowe
79 515,52;

10,12% Przedsiebiorcy

200 318,03;
25,49%

Inne jednostki
niefinansowe
10 046,76;
Rolnicy 1,28%
55 459,40; PO POLACZENIU
8,53%

kwidacji nierentownych placowek m.in. w Kroczewie, Kamienicy
i Szczytnie oraz czas dostosowania placowek przejetego Banku
do standardéw jakosciowych i wizerunkowych obowigzujacych
w Banku Spétdzielczym w Ptonsku w ramach ktérych dostosowano
obrendowanie (system identyfikacji wizualnej) oraz standardy ob-
stugi placowek bytego Banku Spétdzielczego w Zatuskach do obo-
wigzujgcych w Banku Spotdzielczym w Ptonsku. W | pétroczu br.
przeprowadzono w tych placowkach modernizacje sieci odpowia-
dajacej za bezpieczenstwo fizyczne oraz teleinformatycznego.
Pierwsze miesigce br. to takze kontynuacja przegladu portfela kre-
dytowego przejetego Banku, w tym jakosci i poziomu prawnych za-
bezpieczen, skutkujacy dalsza identyfikacjg portfela ,.ztych” kre-
dytéw na skutek pogorszenia sie sytuacji ekonomiczno -finansowej
Klientow lub niskiej skutecznosci przyjetych zabezpieczen oraz
koniecznoscig zmiany ich klasyfikacji do kategorii zagrozone i do-
tworzenia rezerw celowych.

Biezacy okres to czas finalizacji projektu informatycznego - Wspél-
nej Platformy Informatycznej (WPI) - jakim jest zmiana systemu
operacyjnego w tym migracja systemu funkcjonujacego w przeje-
tym Banku Spoétdzielczym w Zatuskach, , ktére pozwoli skupi¢ sie
na kliencie, umozliwi poprawienie sprawnosci i jakosci oraz przy-
$pieszenie obstugi klienta. Dzieki projektowi zyskaliSmy nowocze-
sny, bankowy system transakcyjny wraz z ksiega gtéwnga i z hurto-
wnig danych, systemami wspomagajacymi, a takze nowoczesng
bankowos$¢ internetowa oraz systemy analityczne i sprawozda-
wcze. Znacznie skrociliSmy procesy obstugi klienta, w tym zatoze-
nia rachunku, lokaty terminowej i udzielenia kredytu oraz dzigki
migracji Klienci bytego Banku Spoétdzielczego w Zatuskach moga
by¢ obstugiwani w dowolnym Oddziale Banku Spoétdzielczego
w Ptonsku.

Liczba zatrudnionych, liczba udziatowcow oraz sie¢ placowek

Bank Spotdzielczy
w Ptonsku po
potaczeniu
stan na 01.01.2020 .

Bank Spotdzielczy
w Ptonsku po
potaczeniu
stan na 30.09.2020 r.

Wielkos¢ ILETNERT

Liczba pracownikow 148 143 95,3
Liczba udziatowcow 2238 2192 97,9
Liczba placowek 17 13 76,5
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Podstawowe wielkosci ekonomiczne wg stanu na 30.09.2020 r. [w tys. zt]

Bank Spotdzielczy
w Ptonsku po potaczeniu

Wielkosc¢ ekonomiczna
stan na 01.01.2020 r.

Bank Spotdzielczy
w Ptonsku po potaczeniu
stan na 30.09.2020 r.

Dynamika %

Suma Bilansowa 846 033
Kapitaty wtasne 80918
w tym fundusz udziatowy 3100
Wynik Finansowy netto

Depozyty ogotem 786 609
w tym Depozyty biezace 414 200
w tym Depozyty terminowe 372 409
Kredyty ogotem 523 671
w tym Kredyty zagrozone 64 237

962 557 113,8
80 227 99,1
1853 59,8
2327
860592 109,4
533 244 128,7
327 349 87,9
505 067 96,4
71969 112,0

Wioleta Ciulinska
Wiceprezes Zarzadu Banku Spotdzielczego w Ptonsku

Mija siddmy mie-
sigc dziatania Ban-
ku w warunkach
szczegolnych jaki-
mi jest pandemia
koronawirusa.

Od 12 marca 2020
roku w Banku obo-
wigzuje Plan awa-
ryjny wyznaczajacy
zasady pracy pra-
cownikdéw oraz
obstugi klientow.

Zarzad Banku za priorytet uznat ochrone zdrowia pracownikow
i klientow. W ramach dziatan zabezpieczajacych, stanowiska
obstugi klientow zostaty wyposazone w ekrany ochronne i $rodki
dezynfekujace a pracownicy otrzymali maseczki i przytbice. Na
wypadek znacznego zwigkszenia skali zachorowan wszystkie pla-
cowki zostaty rowniez przystosowane do obstugi bezposredniej
klienta bez koniecznosci wchodzenia do placowki. To tylko nie-
ktore ze srodkow bezposredniego bezpieczenstwa w dobie pan-
demii.

Kolejnym krokiem, ktory zrobiliSmy byto wprowadzenie upro-
szczonych procedur zmiany warunkow lub termindw sptaty kre-
dytéw dla konsumentéw i przedsiebiorcow, uwzgledniajace brak
uzyskania niektorych dokumentoéw z instytucji zewnetrznych oraz
zalecenia do ograniczenia kontaktu fizycznego.

W przypadku klientéw indywidualnych zapewnilismy m.in.:

[l szeroki i nie wymagajacy formalnosci dostep do zawieszenia
(odroczenia) sptat rat kapitatowych lub kapitatowo-odsetkowych
zgodnie z wnioskiem kredytobiorcy na wskazany przez niego
okres wynoszacy maksymalnie 6 miesiecy (niezaleznie od liczby
ztozonych wnioskéw przez danego Kredytobiorcyl;

[ przedtuzenie terminéw sptat kredytéw w ROR i kart kredyto-
wych, nawet gdy nie zostaty spetnione standardowe warunki
odnowienia; mogty one zosta¢ odnowione w trybie uproszczonym

Covidowa bankowos¢

w uzgodnieniu z Kredytobiorcg na okres do 6 miesigcy po ztoze-
niu przez Kredytobiorce odpowiedniego wniosku;

[l zniesienie optat i prowizji za przyjecie i rozpatrzenie Wnioskow
dotyczacych zawieszenia sptat rat kapitatowych lub kapitatowo
-odsetkowych;

[l uproszczong procedure sktadania wnioskow dotyczacych zawie-
szenia sptat rat kapitatowo-odsetkowych lub rat kapitatowych
(w formie e-maila, poprzez wypetnienie formularza kontaktowe-
go czy listownie/kurierem na adres Banku);

Podobnie w przypadku klientéw instytucjonalnych zapewniono
wsparcie w zakresie:

[l uproszczone] procedury rozpatrywania wnioskéw dotyczacych
zawieszenia sptat rat kapitatowo-odsetkowych/rat kapitatowych
lub odnowien kredytéw, suma odroczonych rat kapitatowo-odset-
kowych nie mogta przekroczy¢ 3 miesiecy, a odroczonych rat ka-
pitatowych 6 miesiecy;

[l odstapienia od sktadania dodatkowych dokumentéw (poza wnio-
skiem); Bank nie wymagat sktadania dodatkowych dokumentow
i zaswiadczen potwierdzajacych aktualng sytuacje finansowo-
gospodarczg Kredytobiorcy - zobowigzan wobec: US, KRUS, ZUS
lub UG; rozpatrzenie wniosku odbywato si¢ w oparciu o ostatni
nie straszy niz na date 30.09.2019 r. monitoring sytuacji ekonomi-
czno-finansowej Kredytobiorcy;

[l braku optat i prowizji za przyjecie i rozpatrzenie wnioskow doty-
czacych zawieszenia sptat rat kapitatowych lub kapitatowo-od-
setkowych;

[l uproszczonej procedury sktadania wnioskéw dotyczacych zawie-
szenia sptat rat kapitatowo-odsetkowych lub rat kapitatowych
(w formie e-maila, poprzez wypetnienie formularza kontaktowe-
go czy listownie/kurierem na adres Bankul).

Z oferty dotyczacej okresowego zawieszenia ptatnosci rat kredytu,
wedtug stanu na 30 czerwca br. skorzystato 54 Klientéw, zaréwno
sg to osoby prywatne, jak i przedsiebiorcy, co stanowi 1,46 %
w catkowitej liczbie portfela kredytowego.

taczna kwota odroczonych lub zawieszonych zobowigzan kredyto-
wych wyniosta 4 348 391,11 zt.

2019/2020 [
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Z uwagi na pandemie Bank zawiesit rowniez m.in.:
flpodwyzszanie marzy kredytowej z uwagi na monitorowanie
przestrzegania przez Kredytobiorcow kowenantu dotyczgcego
przeprowadzania obrotéw przez rachunek Banku;
llpobieranie optat za wystanie monitéw z tytutu nieterminowej
ptatnosci rat;
fwymég przedktadania w Banku przez Kredytobiorce odpisu
z ksiegi wieczystej zawierajacego prawomocny wpis hipoteki
i/lub odpisu z Rejestru Zastawéw zawierajgcego prawomocny
wpis zastawu - jako podstawy do obnizenia marzy - podstawg do
obnizenia marzy jest jedynie:
a/ dokonanie przez pracownika Banku weryfikacja w bazie Ele-
ktroniczne Ksiegi Wieczyste na podstawie zawiadomienia
z Sadu o wpisie hipoteki,
b/ zawiadomienie z Sadu o wpisaniu zastawu do rejestru zasta-
wow;
Bank reagowat rowniez na biezaco na wprowadzone centralnie
przez ustawodawce mechanizmy wsparcia przedsiebiorcow. Tym
samym wprowadzono antykryzysowe zabezpieczenia sptaty kre-
dytow w postaci gwarancji BGK w wysokosci 80% kwoty kredytu
czy kredyty dla firm z doptatami z budzetu do oprocentowania.

Niewatpliwie najbardziej wymagajagcym przedsigewzigciem byto
skuteczne i szybkie wdrozenie obstuga subwencji w ramach Pro-
gramu Tarczy Finansowej PFR oraz doradztwo klientom w tym za-
kresie. Uruchomilismy na stronie Banku (www.bsplonsk.pl) dedy-

kowany dziat, w ktorym zamieszczone zostaty wszystkie niezbedne
informacje oraz bezpoérednie linki do ztozenia wniosku. Dzieki
uruchomieniu obstugi subwencji nasi klienci otrzymali na ra-
chunki ponad 65 mln zt.

Nalezy podkreslic ze dotychczas wszystkie placowki Banku
w okresie pandemii byty dostepne na w standardowym zakresie
bez skrocenia czasu ich dziatania a jedynie z ograniczeniami co do
ilosci przebywania Klientow przy stanowiskach obstugi. Ograni-
czenia wprowadzone w funkcjonowaniu urzedow i instytucji spo-
wodowaty, ze mieszkancy lokalnych spotecznosci, w celu realizacji
swoich zobowiazan, byli niejednokrotnie przekierowani do Banku.

Bank Spoétdzielczy w Ptofisku pomimo pandemii nie zaprzestat
dalszego wspierania lokalnego $rodowiska, a w szczegélnosci
lokalnych szpitali. Kwota wsparcia lokalnych szpitali na wsparcie
zwigzane ze zwalczaniem skutkéw pandemii zamkneta sie kwota
56.500 zt.

Na koniec nalezy podkresli¢, iz realizacja ww. szerokich zadan
byta mozliwa dzieki wysokiemu zaangazowaniu pracownikéw
Banku, ktorzy rozumieli istote odpowiedzialnosci Banku jako
instytucji zaufania publicznego.

Robert Malinowski
Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych

Pandemia COVID-19*

Pandemia COVID-19 oficjalnie rozpoczeta sie jako epi-
demia 17 listopada 2019 w miescie Wuhan, w prowincji
Hubei, w srodkowych Chinach, a 11 marca 2020 zostata
uznana przez Swiatowa Organizacje Zdrowia za pande-
mie. Od 4 marca 2020 sg notowane zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 w Polsce. Od tego momentu takze w Polsce
zaczeto stosowac rezim sanitarny i szereg obostrzen.
Pandemia spowodowata globalne zaktdcenia spoteczne
i gospodarcze, w tym najwiekszg Swiatowa recesje od
czasow wielkiego kryzysu. W skali miedzynarodowe;j
zostaty podjete dziatania w celu przeciwdziatania roz-
przestrzenianiu sie zachorowan. Ograniczono podroze,
wprowadzono kwarantanny i godziny policyjne, odroczo-
no lub odwotano szereg wydarzen sportowych, religijnych
i kulturalnych, w ktorych Bank takze aktywnie brat co
roku udziat.

Pandemia wymusita réwniez na instytucjach finansowych rady-
kalne zmiany w funkcjonowaniu oraz obstudze Klientow. Takze
Zarzad naszego Banku podjat niezbedne kroki majace na celu
ochrone pracownikéw i Klientdw przy zachowaniu mozliwosci
obstugi i realizacji zadan. Zalecalismy, m. in.: korzystanie z kart
ptatniczych do wyptat oraz wptat gotéwki w bankomatach/wptato-
matach, ptacenie kartami w placéwkach handlowych szczegoélnie
korzystaj z funkcji zblizeniowej, a przede wszystkim ograniczenie
do minimum wizyty w banku. W tym celu preferowany byt kontakt
telefoniczny lub mailowy. Cze$¢ pracownikéw zostata skierowana
do pracy zdalnej. W placowkach Banku zainstalowane zostaty spe-
cjalne przegrody z tworzywa, a kazdy wchodzacy Klient musi zde-
zynfekowac rece oraz zatozy¢ maseczke. W maseczki lub przytbice
wyposazeni zostali wszyscy pracownicy. W poczatkowym okresie
pandemii trudno dostepne chociazby wtasnie maseczki zapewniali
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nam lokalni przedsigbiorcy (Jakub Rogowski Manufaktura Krawie-
cka) we wspotpracy z instytucjami charytatywnymi (Koto TPD
z Prezes Monika Zimnawoda). Z reguty to Bank pomaga im, a tym
razem to my skorzystaliSmy z ich zasobdw S$rodkéw ochrony.

Uruchomione zostaty kanaty informacyjne dla Klientéw na stronie
naszego Banku oraz specjalna strona naszego Zrzeszenia Grupy
BPS. Caty czas funkcjonuje mozliwos¢ elektronicznego ztozenia
wnioskow o ustugi za posrednictwem naszej strony www. Bank na
biezagco monitoruje sytuacje i reaguje na bardzo dynamiczng
w ostatnich tygodniach sytuacje w kraju.

Wszyscy mamy nadzieje, ze zachowujac daleko idace $rodki ostro-
znosci, dystansu i ochrony osobistej przetrwamy ten trudny dla
wszystkich okres.
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Bank Spotdzielczy w Ptonsku
i Bank Spotdzielczy w Zatuskach

31 grudnia 2019 roku nastapito potaczenie Ban-
ku Spétdzielczego w Ptonsku (Bank przejmujacy)
z Bankiem Spoétdzielczym w Zatuskach (Bank
przejmowany). Wczesniej wole potaczenia za-
akceptowaty Walne Zgromadzenia Przedstawi-
cieli obydwu Bankow zwotane 9 grudnia (w Za-
tuskach) oraz 12 grudnia (w Ptonsku) 2019 r.

Dwa dziatajace na rynku lokalnym Banki postanowity pota-
czyc¢ sie i stworzy¢ jeden silniejszy, nowoczesny i bezpiecznie za-
rzadzany podmiot finansowy. Integracja powyzszych Bankéw jest
procesem naturalnym, uzasadnionym biznesowo i geograficznie.

0d momentu potaczenia Bank prowadzi dziatalno$¢ pod firma
Bank Spotdzielczy w Ptonsku.

To historyczny moment, bowiem Bank Spoétdzielczy w Zatuskach
w 1963 r. powstat po wyodrebnieniu sig ze struktur éwczesnego
Banku Spétdzielczego w Ptonsku, a po 56 latach Banki ponownie
stanowig jeden podmiot.

Celem potaczenia byto wszystkim spetnienie oczekiwan klientow
dotyczacych oferowanych produktéow bankowych oraz zapewnienie
bezpiecznych ustug na najwyzszym poziomie. Dzieki tej decyzji
zwiekszona zostata sie¢ dystrybucji produktéow oraz zoptymalizo-
wano proces sprzedazy i poprawiono efektywnosc.

Zmianie nie ulegty numery rachunkéw bankowych, a takze karty
i numery PIN. Zapisy umow zawartych z Bankiem Spoétdzielczym
w Zatuskach pozostaty w mocy i nie wymagaty podpisania aneksu.
Dziatania konsolidacyjne postepowaty systematycznie i bez wie-
kszych zaktocen. Nie obyto sie bez zmian w strukturze organiza-
cyjnej, zwtaszcza w zakresie ilosci placowek. Niektore placowki
bytego Banku w Zatuskach (dotyczy trzech punktéw kasowych)
z uwagi na nierentowna dziatalno$¢ zostaty zamknigte. Obecnie

- POLACZENIE

01/01/2020

gtdwna obstuga klientow bytego Banku w Zatuskach skupia sie
w Oddziatach w Zatuskach i Sochocinie. Ze wzgledéw techni-
cznych oraz wydtuzonego procesu wdrazania nowego systemu
w Banku Spétdzielczym w Ptonsku (projekt realizowany juz od
ponad roku) integracja systemoéw obydwu bankéw i przejécie na
jedna platforme odbedzie sie z koncem 2020 roku. Od tego mo-
mentu wszystkie oferowane produkty dostepne beda dla kazdego
klienta Banku.

Jestesmy przekonani, ze podjeta decyzja to bardzo dobre rozwia-
zanie, a potaczone Banki dysponowa¢ beda doskonatg oferta,
sprawniejsza organizacja, profesjonalng obstuga i najlepszymi
bezpiecznymi rozwigzaniami technologicznymi. Fuzja umozliwia
takze jeszcze lepsze wsparcie lokalnego $Srodowiska oraz pozwala
by¢ blisko tych, ktérzy szukaja bezpiecznego, stabilnego, a przede
wszystkim zaufanego partnera w przedsiewzieciach finansowych.

11
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Bank Spotdzielczy w Ptonsku
wyrozniony w Ciechanowie

Na zaproszenie Marka Kiwita - Woéjta Gminy Ciechandw
na Spotkaniu Noworocznym zgromadzili si¢ samorzado-
wcy, a przede wszystkim przedsiebiorcy zwigzani z Gmi-
ng Ciechanow.

Wojt Marek Kiwit w swym wystapieniu podkreslat zaangazowanie lokalnych
przedsigbiorcéw w rozwoj Gminy i tworzenie nowych miejsc pracy. Przedsta-
wiciele firm, ktore szczegdlnie aktywnie wspierajg inicjatywy Gminy Ciecha-
now odebrali z rak Wdjta okolicznosciowe statuetki. Bardzo atrakcyjny pro-
gram artystyczny zaprezentowali uczniowie Szkoty Podstawowej w Gumowie.
Statuetke oraz gratulacje dla naszego Banku odebrat Robert Malinowski
- Wiceprezes Zarzadu Banku Spétdzielczego w Ptofnsku oraz wieloletni pier-
wszy Dyrektor i wspdéttworca naszego Oddziatu w Ciechanowie, ktory dziata
bardzo efektywnie i nieprzerwanie od prawie 16 lat.

Forum Liderow Bankow Spotdzielczych 2020

gramach antykryzysowych COVID-19 oraz w przededniu nowej
perspektywy finansowej UE. Polityka wizerunkowa bankéw spét-
dzielczych w okresie pandemii.

Forum Liderdw Bankéw sp ifzielﬂn'[:h 2020 Jednym z prelegentéw pierwszego dnia Forum byt Robert Malino-

s ey wski - Wiceprezes Zarzadu Banku Spétdzielczego w Ptonsku,

anLike

ktory wspolnie z Arturem Adamczykiem, Prezesem Zarzadu Ban-
ku Polskiej Spotdzielczosci S.A., Krzysztofem Karwowskim, Pre-

FLBS to jedno 7 najwiekszych' COFOCZHyCh Wyda_ zesem Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Szczytnie oraz dr Mariu-
T skierowanych do sektora bankowoéci Sp(')t— szem C_holewa_, Prezesem Zarza’du_ Biura Informacji Kredytowej

; ) . ; } S.A. wzigt udziat w panelu poswigconym dostepnosci kredytu
dzielczej. Konferencja organizowana jest przez bankowego w bankach spétdzielczych dla klientéw w $wietle uwa-
Zwiazek Bankdéw Polskich we Wspétpracy 7z ban- runkowan regulacyjnych, obnizki oficjalnych stop procentowych

. . . . T ; . oraz pogorszenia kondycji czesci klientow bankowych. Dyskusje
kami Zrzeszajqcymi: Bankiem POlSkIEJ Spotd2|el— prowadzit Prezes Zwigzku Bankéw Polskich - Krzysztof Pietrasz-
czosci S.A. i SGB-Bankiem S.A. kiewicz. Podsumowujac dyskusje Prezes ZBP podkreslit, iz infor-
macje zaprezentowane w prelekcji byty bardzo ciekawe i bedg wy-
korzystane do opracowania rekomendacji kierunkéw dziatan dla

Wyjatkowo w tym roku przyjeta zostata nowa formuta - Forum e o e I T

zostato zorganizowane w trybie online w postaci trzech webina-
riow podzielonych na kilka paneli tematycznych:

Prezentacje z tegorocznego forum dostepne sg pod adresem:
https://konferencje.alebank.pl/konferencje/forum-liderow-bankow-spoldzielczych-2020/

Webinarium #1 (16 wrzeénia): dostepno$é kredytu bankowego
w bankach spétdzielczych dla klientow w $wietle uwarunkowan
regulacyjnych, obnizki oficjalnych stép procentowych oraz pogor-
szenia kondycji czesci klientow bankowych. Nowe wyzwania dla
biznesu bankowosci spotdzielczej i stabilnosci sektora po ostat-
nich zmianach regulacyjnych - jak zwiekszy¢ efektywnos¢ dziata-
nia lokalnych instytucji finansowych? Czy i jak zmienia¢ model
biznesowy? Czy konsolidacja moze byc¢ lekarstwem i powinna
przyspieszy¢?

Webinarium #2 (23 wrzesénia): Czy banki spétdzielcze sprostajg
nowym oczekiwaniom technologicznym klientéw po wybuchu pan-
demii koronawirusa? Postep technologiczny warunkiem przetrwa-
nia sektora w dobie przyspieszonej elektronizacji gospodarki. Jaki
postep nastapit w zakresie ujednolicania rozwigzan informaty-
cznych w bankach spoétdzielczych? Prawno - biznesowe aspekty
dochodzenia roszczen, restrukturyzacji klientéw. Perspektywy dla
wspolnych dziatan biznesowych.

Webinarium #3: (8 pazdziernika): Bankowo$¢ spotdzielcza w pro-

B 2015/2020 12
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Pietnasty Charytatywny

Bal Ostatkowy im. Jerzego Szymczaka.

Bal zrodzit sie bardzo spontanicznie. Myslg przewodnia
byta pomoc i dobra zabawa. To udaje sig nieprzerwanie
od 15 lat, a w dodatku mozemy pomoc potrzebujacym
mieszkancom naszego powiatu i ptonskiemu szpitalowi
- powiedziat Andrzej Stolpa, prezes Stowarzyszenia
Przyjaciot Szpitala w Ptonsku bedacego organizatorem
balu.

Dariusz Konofalski - Prezes Banku Spétdzielczego
w Ptonsku wreczyt na rece prezesa Stowarzyszenia
Przyjaciot Szpitala w Ptonsku czek na 1500 zt. Bank
Spétdzielczy w Ptonsku od wielu lat wspiera ptonski
szpital. Tegoroczne zebrane pienigdze wspomoga chorg
na zespot Aperta Ole Lewandowska z Mystkowa oraz
ptonski szpital w zakupie specjalnej lampy na blok
operacyjny.

- W ubiegtym roku dzigki Srodkom z balu zakupiono st6t
do poradni chirurgicznej, ale sprzetu, ktory zyskat szpi-
tal byto duzo wiecej. W poprzednich edycjach udato sig
zebrac tacznie ponad 300 tys. zt. Tegoroczny Bal odbyt
sie w sali .Dworek Marzenie” w Strachowie, na ktérym
pojawito sie 270 osdb.

Ptatnosc bez PIN do 100 zt.
Mastercard i Visa od marca zwiekszyty
maksymalng kwote transakcji zblizeniowych.

Zmiany przyspieszyty rekomendacjami WHO
oraz NBP w zwigzku z epidemia koronawirusa

fot. Radio Ptonsk

Ptatnos¢ zblizeniowa bez wprowadzania PINu kartami Mastercard
jest mozliwa od 20 marca.

Podniesienie limitu pozwolg na ograniczenie fizycznego kontaktu
uzytkownika karty lub innego urzadzenia ptatniczego z termina-
lem ptatniczym. Skraca réwniez czas niezbedny na realizacje
transakcji ptatniczej i przebywanie w sklepie czy punkcie ustugo-
wym. Pamietaj: posiadajac karte ptatnicza mozesz takze swo-
bodnie korzysta¢ z aplikacji mobilnej w telefonie - sprawdz jakie
proste i bezpieczne!

z Naszymi
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wan2
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Rok temu przytaczyliSmy sie do akcji ,,Zaswie¢

NASZ BANK Biuletyn Informacyjny BS Ptonsk

2 kwietnia - Swiatowy Dzien

Swiadomosci Autyzmu - wspieramy!

sie na niebiesko" jako solidarnos¢ Banku i pra-
cownikow z osobami dotknietych autyzmem.
W tym roku wszyscy zyjemy innym problemem -
koronawirusem. Epidemia jednak w koncu mi-
nie, ale problemy ludzi zyjacych na co dzien
z autyzem - pozostans.

21V2020

DZIEN

AUTYZMU

BAME SPOCDIINLCTY
I

W 2017 roku Bank Spétdzielczy w Ptonsku przytaczyt sie do pro-
gramu ,Niebieska Wyspa“. Byta to odpowiedZ na apel Centrum
Zdrowia ,Szansa” z Ptonska, ktére prowadzi terapie dla os6b
z autyzmem. Przeszkoleni zostali wytypowani pracownicy Banku
w zakresie komunikacji z osobami z autyzmem.

Szacuje sig, ze w Europie zyje 5 mln osob z autyzmem.

W Polsce ocenia sig, ze jedna osoba z autyzmem przypada na 300
mieszkancow. W sumie w naszym kraju zyje ok. 30 tys. osob
z autyzmem i zespotem Aspergera. Na co dzieh jeszcze zbyt
czesto spotykajg sie z brakiem akceptacji, negatywnymi komenta-
rzami, odrzuceniem.

Tylko razem mozemy to zmienic.

Wiadomo, ze jednego dnia nie zmienimy wszystkiego, ale mozemy

foto.

: Piotr Koper

wptynaé na $wiadomos¢ innych i tym samym utatwi¢ codzienne
funkcjonowanie osobom z autyzmem i ich rodzinom z nami i mig-
dzy nami.

5 aspektow, ktore mogtes nie znac, a ktore pozwolja Ci lepiej zro-
zumie¢ ludzi z autyzmem:

1

g N~ WODN

Autyzm to zespot cech, ktére utrudniajg budowanie saty-
sfakcjonujacych relacji z innymi i sprawiaja, ze ludziom
trudniej jest odnalez¢ sie w réznych sytuacjach spotecznych.

Autyzm powoduje trudnosci zaréwno w kontaktach spote-
cznych, jak i w uczeniu sig oraz postrzeganiu otoczenia.

ONZ uznaje autyzm za jeden z najpowazniejszych proble-
mow zdrowotnych Swiata obok raka, cukrzycy i AIDS.

W Polsce zaburzenia ze spektrum autyzmu diagnozowane
sg u jednego dziecka na okoto 150 - jako ze autyzm nalezy
do tzw. chordb cywilizacyjnych, ta liczba stale rosnie.

Mimo iz, wraz ze wzrostem ilosci diagnozowanych oséb,
wzrasta rowniez wiedza na temat przyczyn, objawéw i metod
terapii zaburzen ze spektrum autyzmu, $wiadomos$¢ spote-
czna na jego temat jest wcigz niewystarczajaca.

NOWOCZESNY RACHUNEK

MLODZIEZOWY

[ T

ozt-
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BS w Ptonsku i BS w Lubaczowie

na Wspolnej Platformie Informatycznej

Dzieki wykorzystywaniu
najnowszych zdobyczy
technologicznych spetni-
my oczekiwania najbar-
dziej wymagajacych
klientow chcacych ko-
rzysta¢ z nowoczesnych
narzedzi, systemow
I aplikacji, a poprawiajac
efektywno$¢ z powodze-
niem bedziemy mogli
konkurowac z najlepszy-
mi - Dariusz Konofalski,
Prezes Zarzadu Banku
Spoétdzielczego w Ptonsku
dla AleBank.pl.

Nie ma czasu do stracenia: BS w Ptonsku
i BS w Lubaczowie na Wspolnej Platformie
Informatyczne,;.

W nawigzaniu do Forum Technologii Bankow Spoétdzielczych, ktore
odbyto sie 10 czerwca 2020 roku Dariusz Konofalski, Prezes Za-
rzadu Banku Spotdzielczego w Ptonsku zacheca banki spot-
dzielcze do korzystania z nowych technologii, szukania i wdra-
zania rozwiazan, ktére zoptymalizuja i przy$piesza procesy banko-
we.

Mamy nowoczesne i bezpieczne rozwiagzanie, ktore pozwoli nam
skupic¢ sie na kliencie, wspotdzieli¢ koszty i w pewnym sensie,
pozby¢ sie wszystkiego, co nie jest zwigzane z ,robieniem bizne-
su”.

Dzieki wykorzystywaniu najnowszych zdobyczy technologicznych
spetnimy oczekiwania najbardziej wymagajacych klientéw chca-
cych korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi, systemoéw i aplikacji,
a poprawiajac efektywnos¢ z powodzeniem bedziemy mogli kon-
kurowac z najlepszymi.

Podejmowanie wspolnych inicjatyw i projektow, nawet przez kilka
bankéw, to dobre rozwiazanie, ktore pozwola na wspoétdzielenie
kosztow i wypracowywanie najlepszych rozwigzan. Czasu jest ma-
to, a oczekiwania rynku i klienta coraz wieksze dlatego musimy
szybko i zdecydowanie dziatac i sie rozwijac.

Obecnie obserwujemy czas przyspieszenia technologicznego, roz-
woju nowych technologii bankowych i ptatniczych, ale réwniez
okres, gdzie banki beda szukaty optymalizacji kosztowych i popra-
wy efektywnosci.

Reagujmy na zmiany w otoczeniu rynkowym

Wszyscy wiemy, ze obnizki stop procentowych spowodujg znacza-
ce zmniejszenie wyniku finansowego bankow i jeszcze bardziej
zmotywujg je do szukania optymalizacji kosztow i zwiekszenia
przychodow.

15

Trudne do przewidzenia dla gospodarki i bankéow beda réwniez
skutki finansowe epidemii, wynikajgce z pogorszenia kondycji eko-
nomiczno-finansowej kredytobiorcow i wiazace sie docelowo z ko-
niecznoscia tworzenia rezerw celowych, ktére z pewnoscig zmniej-
sza wyniki bankow.

Dlatego tez, w tej sytuacji banki musza na biezaco reagowac, do-
stosowujac sie do zmieniajacego sie otoczenia.

Mitygowac koszty

Jednym ze sposobow takiego dziatania moze by¢ ograniczenie
kosztow IT poprzez ich wspétdzielenie i wypracowanie lepszej
efektywnosci. Banki powinny skupi¢ sie na kliencie i biznesie, na-
tomiast czynnosci back-office, takie jak zarzadzanie i administro-
wanie systemami oraz zapewnienie bezpieczenstwa systemow —
winny oddac profesjonalistom.

Zwiekszenie przychodéw mozemy osiggnac poprzez ograniczenie
pracochtonnosci, przyspieszenie i zautomatyzowanie procesow
bankowych zatozenia rachunku, lokaty czy kredytow gotowkowych.
Priorytetem powinna by¢ tez automatyzacja i standaryzacja rapor
tow i sprawozdan, pozwoli to zmniejszy¢ pracochtonnos$é ich spo-
rzadzania, a uwolnione dzieki temu zasoby skierowa¢ do celow
biznesowych.

Razem mozemy wiegcej

Takim wtasnie pozytywnym przyktadem wspélnego dziatania jest
inicjatywa Banku Spétdzielczego w Ptonsku i Banku Spoétdzielcze-
go w Lubaczowie, ktore stwierdzity, ze potrzebujg nowych rozwia-
zan systemowych — nowoczesnego systemu bankowego, ktory be-
dzie kompleksowy, dostepny, rozwijalny i posiadajacy szerokie API
umozliwiajace integracje z innymi systemami.

Dotychczas wykorzystywane systemy, w tym def2000 nie spetniaty
juz naszych oczekiwan gtéownie dlatego, ze nie pozwalaty na spra-
wna integracje z innymi dostepnymi na rynku narzedziami, ktore
chcieliSmy wykorzysta¢ do usprawnienia pracy.

l B k‘ AleBank.pl. czerwiec, 2020
alepan pl Dariusz Konofalski, Bank Spétdzielczy w Plorisku
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Dariusz Konofalski, Prezes J

Zarzgdu Banku

Spotdzielczego w Ptonsku
Bankowym Menedzerem

Roku 2019!

Po raz kolejny "Gazeta Bankowa" nagrodzita Bankowych
Menedzerow Roku. To konkurs, w ktorym nagradzani sg
m. in.: najlepszy menedzer wsrod bankow komercyjnych
i najlepszy menedzer wsrod bankow spotdzielczych. Mito
nam jest poinformowac, iz tytut Bankowego menedzera
roku w grupie bankéw spotdzielczych zostat przyznany
Dariuszowi Konofalskiemu, Prezesowi Banku Spoétdziel-

czego w Ptonsku.

Nasz Bank, ktorym od stycznia 2018 roku kieruje Dariusz Kono-
falski, osigga bardzo dobre wyniki ekonomiczno-finansowe,
znajduje sie w gronie najlepszych i najefektywniejszych bankow
spotdzielczych w Polsce. Cieszy sie dobra reputacjg w lokalnych
$rodowiskach.

MERITY

Rr

&L

Merenizn Ro

f
foto.: archiwum Banku

B 2019/2020
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Serdecznie gratulujemy wszystkim nagrodzonym w pozostatych
kategoriach: Kategoria Najlepszy Bank 2020: Lubelski Bank
Spotdzielczy w Konskowoli, BANK MBS Mikotowski Bank
Spotdzielczy, Bank Spétdzielczy w Ostrowi Mazowieckie;j.
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Pomaganie jest fajne! Gaszyn Challenge

Tym razem przy{aczy[iémy sie do kampanii Zosia walczy o zycie zmagajac sie z SMA. Nadzieja dla niej
G Chall jest bardzo drogi lek, ktéry musi by¢ podany jak najszybciej!
aszyn atlenge. Do wyzwania staneta grupa pracownikéw Centrali i Oddziatu
Bank Spo{dZIGlczy w Ptonsku podjat Wyzwanie_ w Ptonsku wraz z Prezesem Dariuszem Konofalskim!
éWiczyliémy razem i przekazaliémy Wsparcie rI::totma.gajmyl Wszystkie informacje o akcji dostepne sg na stronach:
i o ) ] ] ps://www.siepomaga.pl/gaszynchallengezosia oraz
finansowe dla 6 miesiecznej Zosi z Niszczyc. http://napompowani.com/
Do udziatu w akcji nominowalismy: MKS Bank BS Ptonsk, Bank
Spotdzielczy w Nowym Dworze Mazowieckim oraz Mazowiecki
Bank Spoétdzielczy w Lomiankach!
Bank angazuje sie w inicjatywy i dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej poprzez przekazywanie darowizn lub inng forme pomocy,
w szczegolnosci w odpowiedzi na prosby skierowane do Banku
przez instytucje, organizacje spoteczne. Kazdego roku to dziesiatki
tysiecy ztotych wsparcia. Ostatnie 10 lat to tacznie ponad 1 mln
ztotych wsparcia.

siepo®aga.pl

Zarzad Banku z jednogtosnym
absolutorium

16 [ipca br. w Sali k]nowej Miejskiego Centrum W zwigzku z obowigzywaniem na terenie kraju stanu epidemii
’ . Bank podjat wszelkie niezbedne dziatania organizacyjne w celu za-
Ku"tury w Ptonsku przy ul. PtOCkIeJ 50' OdbytO pewnienia Zebranym bezpiecznego udziatu w posiedzeniu. Zebra-

SiQ coroczne Sprawozdawcze Zebranie Przed- niu przewodniczyt Wojciech Rutkowski - Przewodniczacy Rady
stawicieli Banku Spétdzielczego W PtOhSkU, Nadzorczej. Po stW|erdzen.|u prawomocnosci obrad z.apreze.ntowa—
) o no Zebranym sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z dziatalno-
podsumOWUJace Wynlkl Banku za 2019 rok $ci Zarzadu w 2019 r. oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej z dzia-
G - talnosci w 2019 r. Dane zaprezentowano odrebnie zaréwno dla

oraz przyta“czonego Ba_nku SpOt_dZIG_lczegO Banku Spotdzielczego w Ptonsku, jak i dla Banku Spoétdzielczego
w Zatuskach. W Zebraniu uczestniczyli dele- w Zatuskach. Nastepnie Prezes Zarzadu, Dariusz Konofalski

gaci oraz zaproszeni goécie. w swoim wystgpieniu umowit delegatom najwazniejsze wyzwania
i kierunki rozwoju Banku na najblizsze lata.

Wyréznieni pracownicy. foto.: Piotr Koper
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Zebranie Przedstawicieli ocenito dziatalnos¢ Banku za rok ubiegty
oraz zatwierdzito kierunki rozwoju dziatalnosci bankowej oraz
dziatalnosci spotecznej i kulturalno - o$wiatowej Banku na lata
2020 - 2021.

Zebranie podjeto szereg uchwat dotyczacych dziatalnosci Banku,
w szczegolnosci w zakresie:

zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Ptonsku z dziatalnosci w 2019 r. oraz sprawo-
zdania finansowego za rok 2019,

zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu oraz Rady Nadzorczej przyta-
czonego Banku Spoétdzielczego w Zatuskach z dziatalnosci
w 2019 r. oraz sprawozdania finansowego za rok 2019,

oceny odpowiednioéci Rady Nadzorczej,

udzielenia wszystkim cztonkom Zarzadu absolutorium z wykona-
nia obowigzkow w 2019 r.,

podziatu nadwyzki bilansowej za 2019 r. w kwocie ponad 4,1 mln
zt, przewidujgcego przeznaczenie w catosci nadwyzki na odpis na
fundusz zasobowy Banku.

Podczas Zebrania, juz tradycyjnie jak co roku, wreczono nagrody
wyrézniajacym sie pracownikom za ich zaangazowanie i wktad
pracy na rzecz Banku.

AR bR
LT

e

foto.: Piotr Koper

Zebranie Przedstawicieli.

Bank Spotdzielczy w Ptonsku rozpoczat realizacje
nowej Strategii dziatania Banku na lata 2020-2022

WaYE LW U IYLL Y

W P ON

Bank Spotdzielczy w Ptonsku dziata od 122 lat. Ostatnie kilka-
nascie lat dziatania Banku to okres intensywnego rozwoju, ktore
pozwolity Bankowi sta¢ sie jednym z najwiekszych bankéw spot-
dzielczych w Polsce.

Dzisiejsza rzeczywisto$¢ sektora bankowego w tym spétdzielcze-
go mozemy okreslic¢ jako ,.ciekawe czasy”. Banki musza nieustan-
nie dostosowywac sie do zmieniajacych sie oczekiwan klientow,
otoczenia konkurencyjnego, regulacyjnego i gospodarczego oraz
szans i wyzwan zwigzanych z nowymi technologiami.
Opracowujac Strategie dziatania na kolejne lata Zarzad Banku
kierowat sie checia kontynuacji dotychczasowego sprawdzonego
juz modelu dziatania, jednoczes$nie przyjmujac za Heraklitem
z Efezu aktualne réwniez dzi$ stwierdzenie, ze ,jedyng statg rze-
cza w zyciu jest zmiana” uwzgledniat koniecznos¢ biezacej reakcji
na zmiany zachodzace w otoczeniu prawnym i makroekonomi-

I 2015/2020
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Poczatek 2020 r uptynat pod hastem finalizacji
jednego z najwazniejszych dla Banku dokumen-
tow kierunkowych jakim jest ,Strategia Dziata-
nia Banku Spoétdzielczego w Ptonsku na lata
2020-2022". Strategia zostata przyjeta przez
Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza
Banku. Podstawowe kierunki dziatania Banku
zaprezentowalismy Panstwu na oktadce niniej-
szego Biuletynu.

cznym. Strategia powstata w przetomowym momencie dziatania
Banku. Z jednej strony tworzona byta w pierwszych miesigcach
funkcjonowania Banku po potaczeniu z Bankiem Spoétdzielczym
w Zatuskach, ktérego sytuacja ekonomiczno - finansowa zdecydo-
wanie roznita sie od sytuacji dotychczas przytaczanych Bankow
i mozna ja okresli¢ jako ,zta". Z drugiej strony tworzona byta
w czasie, gdy po pieciu latach utrzymywania stép procentowych
na niezmienionym poziomie Rada Polityki Pienigznej trzykrotnie
w ciggu krotkiego okresu czasu obnizyta i tak juz niskie stopy pro-
centowe oraz w sytuacji ogromnej niepewnosci w dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarce $wiatowej spowodowanej pandemig
koronawirusa, ktorej czas trwania i konsekwencje do dzi$ nie sg
do przewidzenia.

Strategia zbudowana zostata na okres trzech lat, okresla ona dtu-
goterminowe cele, odpowiadajace gtéwnym kierunkom dziatania,
ktorych realizacja pozwoli na utrzymanie dotychczasowego tempa
rozwoju oraz stworzenie skutecznych mechanizmoéw, zapewniaja-
cych bezpieczenstwo funkcjonowania Banku. Strategia opierata
sie na trzech zasadniczych filarach, w mysl ktorych:
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Bank Spotdzielczy w Ptonsku to bank:

BANK

S
PLONSK n PRZYJAZNY

Obecna Strategia bedzie kontynuowata cel strategiczny okreslony
w strategii dziatania na lata 2015-2019 tj:

BEZPIECZNY

Zwiekszenie skali i efektywnosci dziatania

poprzez wzmochienie pozycji i atrakcyjnosci
rynkowej Banku

Powyzszy gtowny cel strategiczny przektada sie na funkcjonalne
cele strategiczne Banku, ktore uporzadkowane zostaty w uktadzie
trzech strategii kierunkowych:

- Banku Bezpiecznego,

- Banku Solidnego,

- Banku Przyjaznego.

Nowe brzmienie deklaracji programowych Banku [Misja, Wizjal,
stanowig rozwiniecie i kontynuacje deklaracji obowigzujacych

w poprzednim okresie i jednoczesnie odpowiadajg trendom rynko-
wym i zmianom w podejsciu do zarzadzania,

Misja Banku Spotdzielczego w Ptonsku jest
nastepujaca:

Bezpieczne Spersonalizowane Profesjonalne
ustugi finansowe dla NASZYCH KLIENTOW

Misja zaktada budowanie trwatych relacji z Klientami opartych na
wzajemnym zaufaniu.

Bedziemy ja realizowac oferujgc wszystkim Klientom Banku nowo-
czesne, proste, przejrzyste, dostosowane do potrzeb produkty
i ustugi finansowe, gwarantujace bezpieczenstwo powierzonych
Srodkow, przejrzystos¢ konstrukcji oraz bezpieczenstwo prawne
zawieranych z Bankiem umow dzieki naszej profesjonalnej i wy-
kwalifikowanej kadrze.

Wizja Banku Spoétdzielczego w Ptonsku jest
nastepujaca:

Bank Spotdzielczy to Bank:
Bezpieczny Solidny Przyjazny

Wizja Banku Spoétdzielczego w Ptonsku jest bycie instytucja finan-
Sowaq:

BEZPIECZNA - co oznacza z perspektywy KLIENTA m.in. bezpie-
czenstwo zdeponowanych $rodkéw, natomiast z perspektywy
BANKU rozwéj w bezpiecznym tempie oraz kierowanie sie w za-
rzadzaniu ryzykiem zaleceniami instytucji nadzorczych,

SOLIDNA - co oznacza z perspektywy KLIENTA zadowolenie z ja-
kosci obstugi przez Bank, natomiast z perspektywy BANKU ozna-
cza stabilng sytuacje ekonomiczno - finansowag, realizowanie za-
tozen spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, wysokie standardy
Zatogi i Zarzadu,

PRZYJAZNA - co oznacza z perspektywy KLIENTA transparentnag
i w petni zrozumiatg oferte produktow i ustug, natomiast z pers-
pektywy BANKU dazenie do zdobywania i utrzymania zaufania
i lojalnosci klientéow oraz zapewnienie satysfakcji pracownikom
i udziatowcom.

Bank pozostanie Bankiem uniwersalnym, dziatajgcym w ramach
zrzeszenia bankow spotdzielczych, a podstawowym zadaniem
organdow Banku jest bezpieczne i stabilne funkcjonowanie.

Podstawowe prognozowane wielkosci ekonomiczne charakteryzujace
dziatalnosc w okresie obowigzywania Strategii prezentuje ponizsza tabela:

Rodzaj dziatalnosci 01.01.2020
Suma bilansowa 888 136
Fundusze wtasne w tym: 80 892
Kredyty podmiotow niefinansowych 523 670
Naleznosci zagrozone 63108
Wskaznik, jakosci portfela kredytowego 12,05%
Depozyty podmiotow niefinansowych 789 878
Zysk netto

ROA netto

ROE netto

Catkowity wspotczynnik kapitatowy

c/ 63,94%

Dynamika

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 2020/2022
831300 848 800 858 800 96,70%
79 762 83418 87 268 104,62%
519 750 533 500 539 500 101,12%
71000 72 000 72500 100,69%
13,66% 13,50% 13,44% 99,57%
733 500 748 000 755 000 100,94%
3300 3500 4000 114,29%
0,39% 0,41% 0,47% 114,63%
5,22% 5,48% 6,17% 112,59%
15,89% 16,31% 16,99% 104,17%
68,81% 78,64% 78,10% -0,69%
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Dziesiec druzyn i wszyscy nagrodzeni!

Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego NI _
Oddziat Poswigtne w Ptonsku juz po raz 20 za- 3 AR
prosit Mazowszan na swojg sztandarowg im- v smotoie, . '
preze, podczas ktorej odbyt sie tradycyjnie Emws' e

Turniej Ekologiczny. "

Zwiedzajacy na stoiskach moga kupi¢ praktycznie wszystko: od
mebli, po rzezby ogrodowe, ozdobne rosliny, krzewy i drzewka,
sprzet ogrodniczy, czy produkty z wikliny. Dla smakoszy tradycyjnie
nie zabrakto mndstwa swojskich potraw: seréw, pieczywa i wedlin,
ktore kusity zapachem i smakiem. Miodu pitnego i wszelkiej masci
nalewek rowniez jest pod dostatkiem.

Odbyty sie zawody w powozeniu zaprzegami konnymi, prezentacja
czempionow bydta mlecznego, wreczenie nagrod i wyréznien, wy-
stepy artystyczne i oczywiscie pokaz dziedzictwa kulturowego.
Przez 2 dni targowe dostepne byto takze dla wszystkich nasze
stoisko Targowe, tradycyjnie zlokalizowane zaraz za gtéwna sie-
dziba osrodka. Licznie odwiedzajacy targi goscie mogli zasiegnaé
porad oraz zapoznac¢ sig z najnowsza oferta Banku. B Stoisko Banku Spétdzielczego w Ptonsku foto.: Piotr Koper

. FUNDUSZT

LUDZIE - POMYSLY

M Uroczyste wreczenie nagrod w Konkursie foto.: Piotr Koper
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IX Turniej Ekologiczny

Czerwcowy ubiegtoroczny upat nie przeszkodzit w dobrej zabawie
i sportowej rywalizacji. Dzieki organizatorom i sponsorom IX Tur-
niej Ekologiczny zakonczyt sie dla wszystkich uczestnikow szcze-
Sliwie - kazda z druzyn .odjechata” nowym rowerem! W tegoro-
cznej edycji udziat wzieto 10 druzyn w sktadach od 3 do 5 oséb.
Zwyciezyta druzyna ., Truskawkowa Dolina”, a kolejne miejsce za-
jety druzyny: ,EKO 1", . Kwiatkowscy”, .USmiechnieci” ,Radomki”,
.Walter” ,Duszynscy”, .EKO 2", ,Zieloni” i ,Szczepanskie”. Dwie
z nich sktadaty sie z wychowankdéw ptonskiego Domu Dziecka
wraz z opiekunami. Sposrdd druzyn EKO 1 2 - ta pierwsza zajeta
I miejsce - Gratulujemy! Tym samym 2 rowery trafity do ptonskiej
placowki!

Organizatorami IX Turnieju Ekologicznego byli: Mazowiecki Osro-
dek Doradztwa Rolniczego Oddziat Poswietne w Ptonsku, Nadle-
Snictwo Ptonsk, Bank Spotdzielczy w Ptonsku, Urzad Miejski
w Nasielsku, Powiatowe Koto Pszczelarzy w Ptonsku. Sponsorem
IX Turnieju Ekologicznego byt Urzad Miasta Ptonsk. Wszystkie na-
grody w Turnieju ufundowali organizatorzy oraz sponsor tegorocz-
nej edycji.

foto.: Piotr Koper

W tym roku miata sie odby¢ dziesiata - jubileuszowa edycja Tur-
nieju. Niestety pandemia pokrzyzowata i te plany. Mamy nadzieje
jednak, ze w przysztym roku Turniej sie odbedzie w odSwiezonej
formule i jeszcze lepszej oprawie!

)

Y
- i ‘e Turniejq

“Y * Ekologiczny

foto.: Piotr Koper

foto.: Piotr Koper
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W dniu 3 lipca 2019 roku w warszawskim hotelu
.Gromada”, odbyta sie uroczysto$¢ z okazji
Miedzynarodowego Dnia Spotdzielczosci 2019.

Poprzedzity ja obrady Zgromadzenia Ogdlnego Krajowej Rady
Spoétdzielczej. Uroczystos¢ jak co roku byta takze okazjg do
rozstrzygniecia ogdlnopolskich konkurséw dla lideréw ruchu
spotdzielczego, a takze konkursu ,Samorzadowiec-Spotdzielca”
pod patronatem Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji oraz konkursu na najlepsze prace naukowe poswiecone rucho-
wi spotdzielczemu. W tym roku wsréd nagrodzonych tytutem
Menedzer - Spoétdzielca - wyrdzniony zostat Dariusz Konofalski
- Prezes Zarzadu Banku Spétdzielczego w Ptonsku. Nagroda usta-
nowiona uchwatg Zarzadu KRS przyznawana jest corocznie naj-
lepszym spotdzielcom, petniacym kierownicze stanowiska, za
sprawne zarzadzenie i szczegoélne osiagniecia gospodarcze, za
wymierny wktad w rozwoj i unowoczesnianie spotdzielczosci oraz
w jej promowanie i ksztattowanie pozytywnego wizerunku w spo-
teczenstwie.

2019/2020
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Integracja, zabawa i szczytny cel

Od 15 lat pod koniec wiosny organizowany jest
w Ptonsku Parafialny Festyn Rodzinny. Praca
z dzie¢mi i mtodziezg w réznych obszarach,
integracja rodzin przyswiecaty éwczesnemu
proboszczowi parafii ks. Mirostawowi Tabace
oraz ksiezom Rafatowi Grzelczykowi oraz Ada-
mowi Brzezinskiemu przy organizacji pierwsze-
go Festynu Rodzinnego.

0d poczatku celem Festynu byta zbidrka srodkow na wsparcie wy-
jazdow wakacyjnych dla dzieci i mtodziezy z terenu parafii, a takze
i spoza niej. Festyn z powodzeniem organizowany jest dalej i z po-
wodzeniem realizuje swoje cele pod okiem obecnego proboszcza
ks. Zbigniewa Sajewskiego.

Przy wsparciu wielu organizacji, stowarzyszen i firm udaje sie
zorganizowac to wspaniate rodzinne Swieto. Bank Spoétdzielczy
w Ptonsku od wielu lat jest sponsorem wydarzenia i fundatorem
jednych z gtéwnych nagrod w loterii fantowej, ktéra zawsze cieszy
sie ogromna popularnoscia. W tym roku do rak nowych wtascicieli
trafity dwa nowe piekne rowery, ktore na scenie przekazat Prezes
Zarzadu Dariusz Konofalski.

Pigkna niedzielna pogoda sprzyjata organizacji festynu, a dzigki
dtugiej liscie atrakcji, kazdy mogt znalez¢ cos dla siebie. Na scenie
wystapili zespot Effatha, schola Magnificat, "Plastus” i SKB ze
Szkoty Podstawowej nr 2 w Ptonsku. Nie zabrakto pokazu take-
wondo, wystepu uczniow ze szkoty ,NUTKA” oraz pokazu tanca
SKORP DANCE STUDIO i Tanca Towarzyskiego Klub START. Miesz-
kancy Ptonska mogli skorzysta¢ z takich atrakcji jak: dmuchane
zamki, malowanie twarzy, przejazdzki konno i bryczka, pokazy
strazy pozarnej i policji. Zwienczeniem festynu byt koncert zespotu
Zuki i wystep Grupy Ogniowej Torch.

vy

mocna ka rta

TOMOC MO IWOSCI

2019/2020

foto.: Piotr Koper

WPLACAJ GOTOWKE
24h/dobe na swaj rachunek

Wptatomat - wygoda i szybkosc
transakcji wptaty

Chcesz szybko, bezpiecznie i bez czekania wptaci¢ pienigdze
na rachunek? Skorzystaj z WPLATOMATU!

bankomat Piorisk,

+ wptatomat ul. Pfocka 28
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Ptonsk. Powitanie lata 2019

W ramach obchodéw Swieta Spétdzielczoéci
Bankowej 2019 Bank Spotdzielczy w Ptonsku
wspart organizacje oficjalnego rozpoczecia wa-

kacji w Ptonsku.

W piatkowy wieczor 28 czerwca br na dziedzincu Miejskiego Cen-
trum Kultury zainaugurowano letni wypoczynek i to z wielkim hu-
kiem. Gwiazdg wieczoru byt laureat programu The Voice of Poland
i potfinalista Must Be The Music - Antek Smykiewicz. Wokalista ze
sceny zaapelowat do uczestnikow wydarzenia aby dobrze sie ba-
wili, odpoczywali, spetniali marzenia i NIE spedzali za duzo czasu
przed telewizorem tylko w plenerze!

Sl T Y

Przed ptonska publicznoscig zaprezentowata sie takze grupa taneczna Dance
Project prowadzona przez Daniela Borzewskiego, tancerza Egurrola Dance
Sudio. Publiczno$¢ mogta sie wykaza¢ przy energetycznej Zumbie z Izg Ciosek.
Natomiast najlepsze dyskotekowe rytmy prezentowat DJ Ardiano.

Wspieramy mtodziez,
wspieramy aktywnosc fizyczng!

L]

Bank Spoétdzielczy w Ptonsku realizujagc swoja
strategie dziatan na rzecz mtodych i najmtod-
szych aktywnie wtacza sie w liczne przedsie-
wzigcia na terenie naszego dziatania. A

s
Bank to nie tylko instytucja finansowa, to takze miejsce spotkan -] : 3"::
oraz edukacji dzieci i mtodziezy. Spoteczna odpowiedzialno$¢ na- b'_'m:——
szego Banku to szeroko rozumiana dziatalnos¢ na rzecz lokalnych
$rodowisk, w tym szczegoélnie na rzecz edukacji i rozwoju pla-

cowek oswiatowych.

BANK BS PLONSK

w B MKS Bank BS Ptonsk foto.: archiwum Klubu
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MKS Bank BS Ptonsk
W marcu 2019 roku ptonski MKS na mocy porozumienia pomiedzy
Bankiem Spotdzielczym w Ptonsku przyjat nazwe MKS Bank Spot-
dzielczy w Ptonsku. Klub prowadzi szerokie szkolenia dzieci i mto-
dziezy uzdolnionej sportowo w zakresie lekkiej atletyki. W zaje-
ciach treningowych w klubie, ktére prowadzi 4 trenerow uczestni-
czy okoto 70 zawodnikéw w réznych kategoriach wiekowych od
U12 do U23. Klub w ciagu swojej dziatalnosci osiggat wielokrotnie
bardzo dobre wyniki i sukcesy w zawodach sportowych zaczynajac
od mityngow kwalifikacyjnych, a na zawodach mistrzowskich kon-
czac. Wsrod wielu osiagnie¢ klubu nalezy wspomniec¢ chociazby
sukcesy Damiana Trzaski (udziat w Mistrzostwach Polski U20 -
srebrny medal w biegu na 200 m, powotanie do Reprezentacji Pol-
ski na Mistrzostwa Europy junioréw). Po bardzo udanym sezonie
wielu zawodnikéw Klubu zostato powotanych do kadr szkolenio-
wych PZLA:

[l Damian Trzaska zostat powotany do Kadry Narodowe] senioréw
w sprincie,

[l Zaplecze Kadry Narodowej - 5 zawodnikéw,

B Kadra Wojewddzka Mtodzikéw - 20 zawodnikow.
Dzieki wsparciu Banku Spétdzielczego w Ptonsku, Urzedu Miej-
skiego w Ptonsku i Starostwa Powiatowego w Ptonsku mtodziez
uczestniczyta w obozach sportowo-szkoleniowych w Zgbie podczas
ferii zimowych i w Etku podczas wakacji.

foto.: archiwum Klubu

B MKS Bank BS Ptonsk

W grudnia 2019 roku Bank Spétdzielczy w Ptonsku zorganizowat
w MODR Poswietne spotkanie wigilijne dla catej spotecznosci klu-
bowej. Podczas uroczystosci przedstawiciele AMP Futbol wygtosili
wyktad motywacyjny. Zarzad klubu podziekowat sponsorom i Bur-
mistrzowi Andrzejowi Pietrasikowi za zaangazowanie w zycie klu-
bu, a najlepszym zawodnikom wreczono puchary.

Prezes Banku Spotdzielczego Pan Dariusz Konofalski ztozyt wszy-
stkim zyczenia Swiateczno - noworoczne. Podzigkowat zawodni-
kom za osiagnigecia sportowe i za trud wktadany w codzienng
prace na treningach.

B MKS Bank BS Ptofisk foto.: Piotr Koper

2019/2020
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Bracia na medal

25 maja 2019 r. odbyt sie 3 Bieg
Jagienki w Szczytnie. W barwach
Banku Spétdzielczego w Ptonsku
pobiegli Bartosz i Michat Gtowala
z Ciechanowa. Na dystansie 600m
w kategorii rocznikow 2007-2009,
Bartek nie dat szans swoim
rowiesnikom i z duza przewaga
zdobyt | miejsce. Jego starszy
brat Michat - kategoria U-16,
w bardzo mocno obsadzonym
biegu na 800m - zdobyt tytut
wicemistrzowski.

Bieg Rodzinny Radia Ptonsk

1 czerwca ub. r. miat miejsce po raz pierwszy Rodzinny Bieg Radia
Ptonsk. Na terenach zielonych MODR Poswietne zgromadzito sie
kilkaset osob: dzieci, mtodziezy i dorostych. Odbyty sie 2 biegi -
dla dzieci na 400 m i dla dorostych na 5 km. W biegu dla dzieci
wzieto udziat ponad 100 zawodnikéw. Wszyscy uczestnicy byli zwy-
ciezcami. Chodzito gtéwnie o $wietng zabawe i integracje. Nasz
Bank byt jednym ze sponsoréw wydarzenia. Na najmtodszych
uczestnikow czekaty stodkie nagrody oraz dyplomy.

foto.: archiwum Klubu

Il MKS Bank BS Ptonsk
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.Madre Sowki” z wizytg w Banku

Pod koniec czerwca odwiedzita nas grupa przed-
szkolakéw ,Madre Sowki” z ptonskiego Przed-
szkola nr 2 im. Przyjaciot Kubusia Puchatka pod
opieka wychowawczyni Pani Agnieszki Sitek.

W wakacje placowki przedszkolne caty czas pracuja. Bank Spot-
dzielczy w Ptonsku wspétpracuje z wieloma szkotami i przedszko-
lami stawiajac sobie za gtéwny cel edukacje finansowg wsrdd
dzieci i mtodziezy organizujac spotkania i przystosowujac zakres
przekazywanych informacji i wiedzy w zaleznosci od wieku stu-
chaczy.

A to nie tatwe opowiedziec¢ o pracy Banku i procesach sprzedazo-
wych siedmioletniemu stuchaczowi. Jednak dzigki zaangazowaniu
pracownikow Zespotu Rozwoju Produktéw i Wsparcia Oddziatow
mtodzi stuchacze poznali tajniki finansowe, poznali Bank, mogli
spotkac sie z Zarzadem czy pogtaskac zabke spetniajaca marze-
nia.

Mali stuchacze bardzo odwaznie udzielali odpowiedzi na pytania
a oprocz poczestunku na koniec otrzymali drobne upominki.

foto.: Piotr Koper

foto.: Piotr Koper

Pierwszak - to brzmi dumnie!

Ubiegtoroczne swieto Nauczycieli przypadto na
14 X 2019 r. W tym dniu odbyty sie takze pasowa-
nia na ucznia w ptonskich podstawdowkach.

Pierwszak - to brzmi dumnie. | tak tez czuli sie mali uczniowie,
ktorzy 14 pazdziernika pewnie i z usmiechem na ustach wkroczyli
do sali gimnastycznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. St. Wyspian-
skiego w Ptonsku, aby przystapi¢ do pierwszego w swoim zyciu
"egzaminu” na petnoprawnych cztonkéw szkolnej rodziny.

W tym niezwykle waznym i uroczystym momencie wspierali ich
rodzice, dyrekcja, nauczyciele i zaproszeni goscie w osobach:
p. Andrzej Pietrasik Burmistrz Miasta Ptonsk, p. Piotr Koper
Przewodniczacy Rady Rodzicow, ksigdz Tomasz Markowicz Probo-
szcz Parafii pw. Sw. Ojca Pio, p. Dariusz Konofalski Prezes Banku
Spotdzielczego w Ptonsku.

Po krotkich wystapieniach gosci oraz zdanym tescie na pierwsza-
ka nastgpit moment przysiggi oraz pasowania na ucznia. Pier-
wszoklasisci otrzymali swoj pierwszy powazny dokument tozsa-
mosci- legitymacje szkolng oraz upominki ufundowane przez
Rade Rodzicow ksigzki i dyplomy oraz kamizelki odblaskowe
z logo szkoty zakupione przez Bank Spétdzielczy w Ptonsku ma-
jace przyczyni¢ sie do poprawy widocznosci najmtodszych
uczestnikéw ruchu.

Nasz Bank od wielu lat wspotpracuje z wieloma szkotami z te-
renu naszego dziatania. Wspieramy rdzne inicjatywy szkolne,

25
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konkursy, wdrazamy program Talentowisko dzieki, ktéremu prze-
kazujemy mtodziezy podstawowag wiedze z zakresu finansow
i funkcjonowania banku.

Tuz po uroczystosciach w SP nr 3 odbyto sie kolejne uroczyste pa-
sowanie na ucznia w Szkole Podstawowej nr 1 im. Bolestawa
Chrobrego w Ptonsku, na ktore takze zostat zaproszony Prezes
Dariusz Konofalski. Wszystkich powitata Dyrektor Szkoty Joanna
Szczepanska.
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Goscie skierowali do uczniéw najlepsze zyczenia pomyslnosci
i sukcesow, ale tez zwrocili sie do nauczycieli w zwigzku z przypa-
dajacym w tym wtaénie dniu Swietem Edukacji Narodowej. Oprécz
zyczen uczniowie otrzymali od Banku odblaskowe worki-plecaki,
w ramach dziatan Banku w obszarze Talentowiska oraz kampanii
promujacej bezpieczenstwo najmtodszych.

Klasa 2b wystawita krotka, ale dynamiczng czesc artystyczna.
W pasowaniu na ucznia uczestniczyto 67 pierwszoklasistow, kto-
rzy $lubowali by¢ dobrymi uczniami i Polakami. Do $lubowania
przytaczyty sie rowniez dzieci ze szkolnej zerowki.

Tegoroczne pasowania na ucznia dopiero przed nami. Jaka
przyjma formute czas pokaze. Nie mniej jednak Bank Spétdzielcy
w Ptonsku niezmiennie bedzie wspierat mtodych uczniow w ich
edukacji i rozwoju.

dziekujemy!

14.10.2019T

foto.: Piotr Koper

Przedszkolaki z ,,Misia Uszatka”
z wizytg w Oddziale w Nowym Miescie

19 grudnia 2019 r. Oddziat naszego Banku w No-
wym Miescie odwiedzili przesympatyczni mali
goscie - dzieci z Samorzadowego Przedszkola
im. Misia Uszatka w Nowym Miescie. Odwiedziny
odbyty sie w ramach serii wizyt w réznych insty-
tucjach, w zwigzku z akcjg edukacyjna - ,Pozna-
jemy zawody”. Tym razem wybor gosci padt na
bankowcow.

W programie spotkania znalazto sie zwiedzanie oddziatu, rozmo-
wy z pracownikami, zapoznanie sie z pracg w Banku. Przygotowa-
na prezentacja wzbudzita zywe zainteresowanie matych gosci.
Prezentacje przygotowata i prowadzita Ewa Krzeszewska razem
z Dyrektorem Oddziatu Jerzym Pigtkiem, po ktérej pracownicy
zasypani zostali szczegdétowymi pytaniami, na ktore oczywiscie
cierpliwie odpowiadali.

Po prezentacji odbyt sie krotki quiz, w ktdrym dzieci wykazaty sie
bardzo wysokim poziomem wiedzy o pracy w Banku Ale chyba
najwieksza atrakcja dla naszych gosci byto liczenie pieniedzy za
pomocg prawdziwej, kasjerskiej liczarce! Skromy poczestunek
i wreczenie drobnych pamiatek zakonczyty jakze mitg wizyte. Oby
wiecej tak mitych gosci, mamy nadzieje przysztych klientow
Banku.

2019/2020
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Jan Jacek Peptowski

26 lipca minat rok od przedwczesnej Smierci Jana Jacka
Peptowskiego - wieloletniego, zastuzonego cztonka
i Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku Spot-
dzielczego w Ptonsku. ,Wspo6lna praca a sitami zjedno-
czonymi” - tymi stowami ksiedza Piotra Wawrzyniaka
Przewodniczacy podsumowywat swoje wystgpienie
w filmie o Banku w roku 2018. |dea bedaca od ponad
150 lat hastem przewodnim wszystkich spotdzielcow

przySwiecata zawsze takze i Janowi Peptowskiemu.

Jan a dla wigkszosci z przyjaciot i znajomych - Jacek - urodzit sie w 1954 r.
Ukonczyt liceum ogoélnoksztatcace w Ptonsku a nastepnie studia z zakresu
melioracji w SGGW w Warszawie. Bezposrednio po studiach, mieszkat
i pracowat w Ciechanowie, jednak krotko pracowat w wyuczonym zawodzie.
Jego zawodowy kontakt z bankowos$cia rozpoczat sie po przybyciu na zie-
mieg ptonska. Z Ptonskiem zwigzat sig na state od 1985 roku, kiedy to zaczat
prowadzi¢ w pobliskich Cieciérkach gospodarstwo rolne. Bardzo szybko
stat sie tez klientem Banku Spotdzielczego w Ptonsku, a potem takze jego
cztonkiem. W 1987 roku zostat cztonkiem Rady Nadzorczej naszego Banku

a trzy lata pozniej jej Przewodniczacym.

foto.: archiwum Banku

Otwarcie wyremontowanej siedziby banku 1992

Po utworzeniu w 1996 r. Mazowieckiego Banku Regionalnego zostat
wybrany do jego Rady Nadzorczej. Niespetna 2 lata pdzniej objat
stanowisko Przewodniczacego Rady Nadzorczej w tym Banku.
Przez pewien czas piastowat funkcje Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej Banku BGZ. Istniata bowiem wéwczas zasada, ze wszy-
stkie kluczowe funkcje petnili reprezentanci Skarbu Panstwa, na-
tomiast sektor spotdzielczy obsadzat stanowisko jednego Wice-
przewodniczacego Rady.

Jacek uczestniczyt aktywnie we wszystkich najwazniejszych wyda-
rzeniach z zycia zaréwno Banku jak tez catej bankowosci spotdziel-
czej w ostatnim 30 leciu. Byt wzorcowym Przewodniczagcym Rady,
sprawujacym swojg funkcje profesjonalnie i z ogromnym sercem.
Sledzit na biezaco wszystkie wydarzeniami w bankowoéci. Rozu-
miat zachodzace zmiany ale tez, lokalng specyfike, znat wielu ludzi
z sektora. Na poszerzanie wiedzy z zakresu bankowosci przezna-
czat swoj czas wolny, ktérego prowadzac gospodarstwo nie miat
zbyt wiele. Na posiedzenia Rady przychodzit wczesniej, aby przy
kawie porozmawiac z Zarzadem o biezacych sprawach, zawsze byt
przygotowany. Dzieki jego profesjonalizmowi oraz autorytetowi ja-
kim sie cieszyt w Radzie wzorowo przebiegata wspotpraca Rady
z Zarzadem Banku.
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Byt cztowiekiem rozwaznym ale tez zdystansowanym do codzien-
nych probleméw. Bardzo dbat o wizerunek Banku, patrzyt na Bank
.gospodarskim okiem” i czesto proponowat rézne usprawnienia.
Doskonale orientowat sie w sytuacji sektora, znat realia otoczenia
konkurencyjnego i byt Swiadom szans, ale tez i zagrozen ze strony
bankéw komercyjnych, ale i innych bankéw spétdzielczych. Pomi-
mo to byt optymista, wierzyt ze podobnie jak na zachodzie Europy
spotdzielczos¢ bankowa ma przysztosé, ma potencjat dynamiczne-
go rozwoju i utrzymania wysokiej pozycji i udziatu w rynku.

Interesowat sie historiag Banku, zawsze pamietat o ludziach, ktorzy
go tworzyli. To wtasnie on rozpoczat zwyczaj odwiedzania grobow
spotdzielcow, bytych pracownikéw przed Swietem zmartych. Byt
tez inicjatorem odrestaurowania w Ptonsku nagrobka na dr Leona
Rutkowskiego - jednego ze wspottworcow dzisiejszego Banku
Spétdzielczego w Ptonsku.

Jacek byt prawdziwym spoétdzielca, stosujacym wartosci spot-
dzielcze w praktyce.

Tak moéwit w udzielonym marcu 2014 roku na tamach Biuletynu
wywiadzie: - ,Istota i sensem naszej organizacji oraz dziatalnosci
wszystkich tych, ktorzy maja wptyw na jej los i ksztatt, jest dbatos¢
o to, by ideaty spotdzielcze byty mozliwe do osiagniecia. By¢ moze
dzisiaj w innej formie niz kiedys, na przyktad aktualnie spétdzielnia
stuzy pomoca poprzez to, ze ma mozliwosci udzielania réznorod-
nych form wsparcia $rodowiska w ktérym funkcjonuje. Pierwotna
rola ,Banku Spoétdzielczego” réwniez sprowadzata sie do tego, iz
byto to towarzystwo wzajemnego kredytu czyli zespot ludzi, ktorzy
mieli wspierac sie finansowo. Dzisiaj jest to dziatalnos¢ bardziej
komercyjna... Trzeba doda¢, ze historia idei spotdzielczosci najle-
piej moze przetrwac w tych instytucjach, ktore dobrze prosperuja.
Moga sobie one wdwczas pozwoli¢ na przywotywanie tradycyjnych
zatozen poprzez wspotdziatanie, wspotprace, wspieranie roznych
instytucji o charakterze spotecznym, szkot, organizacji potrzebuja-
cych pomocy finansowej. Chodzi o to, zeby pamigta¢ o zasadach
spotdzielczych, idei spoétdzielczej, bo w silnej fali wolnego rynku
i pogoni za zyskiem i sukcesem, moze to nam umknac. A my nie
powinnismy pozwoli¢, zeby te wartosci ulegty zapomnieniu”.
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Byta Prezes Zarzadu Teresa Kudlicka w ostatnim pozegnaniu pod-
kreslata w szczegolnosci, iz Jan Jacek Peptowski byt madrym,
bardzo dobrym i odpowiedzialnym cztowiekiem, a przy tym obda-
rzonym zyczliwym poczuciem humoru. Byt tez cztowiekiem od-
waznym, uczciwym i gteboko etycznym a przy tym przyjaznym,
towarzyskim, lubigcym ludzi oraz dobrg muzyke. - ,,Dla mnie oso-
biscie, ale mysle ze dla wszystkich cztonkéow Zarzadow Banku na
przestrzeni tych 30 lat pozostanie w pamigci wspierajacym przyja-
cielem, przyktadem cztowieka, ktory cenit i kochat swojg prace
w gospodarstwie i te w bankowosci”.

Méwi sie, ze nie ma ludzi niezastapionych. Méwi sie tez, ze miarg
wartosci cztowieka jest rozmiar pustki jaka po nim zostaje. Sa
chwile, w ktorych zadne stowa nie doréwnaja wadze ciszy. Pamiec
o Janie Jacku Peptowskim pozostanie na zawsze nie tylko na kar-
tach monografii o Banku ale i w dzietach, ktére wspottworzyt,
a takze w pamieci wszystkich, ktorzy mieli to szczescie spotkac
Janka na swojej drodze.

Na zakonczenie wywiadu, udzielonego na tamach ,Naszego Ban-
ku”, Jan dziekowat wszystkim osobom zwigzanym z naszym Ban-
kiem, a z ktérymi miat zaszczyt wspotpracowaé, za wktad pracy dla
rozwoju w wielu wymiarach naszej spotdzielni.

AN
foto.: Piotr Koper

M Rada Nadzorcza 2018

Pogrzeb $w. p. Jana Jacka Peptowskiego odbyt sie 1 sierpnia
2019 r. w kosciele parafialnym pw. $w. Maksymiliana Kolbe
w Ptonsku. Ciato ztozone zostato do grobu rodzinnego na cmenta-
rzu parafialnym w Ptonsku. Jan do konca myslat o innych - wolg
zmartego byto, by zamiast kwiatéw przekazac srodki na cel chary-
tatywny na rzecz Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Ptofnsku przy
ul. Ks. R. Jaworskiego.

Imprezy dozynkowe 2019

Bank Spotdzielczy w Ptonsku obok dziatalnosci
handlowe] aktywnie uczestniczy | wspiera lo-
kalne inicjatywy i uroczystosci. Do takich naleza
coroczne tradycyjne imprezy dozynkowe. W ubie-
gtym roku mieliSmy przyjemnos¢ uczestniczyc
w trzech takich wydarzeniach organizowanych
przez UG Ciechandw, UG Ptonsk oraz UG
Wieczfnia Koscielna.

foto.: Piotr Koper

M Dozynki 2019
|

Dozynki w Gminie Ciechanow

Jako pierwsze odbyty sie 31 sierpnia Dozynki Gminy Ciechanow,
ktorych gospodarzem byt Wojt Marek Kiwit. Ubiegtoroczne $wieto
plonéw odbyto sie na terenie Zajazdu ., TUR” w Niestumiu. Impreza
byta zorganizowana perfekcyjnie. Pogoda i goscie dopisali. Na sce-
nie pojawili sie m.in. Ludowy Zespét ,Maty Ciechanow”, zespot

2019/2020
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.ConVers”, .fireshow ,,Maori” prezentujgcy taniec ognia oraz
gwiazda wieczoru Mateusz Mijat. Wéréd wystawcow nie mogto za-
braknac takze stoiska naszego Banku, bedgcego wieloletnim
partnerem Gminy Ciechanoéw.

XIV Ptonskie Gminne Dozynki Diecezji Ptockiej i Ziemi Ptonskiej
Ubiegtoroczne Ptofnskie Gminne Dozynki odbyty sie tym razem

w Szerominku przy parafii pw. $w. Ojca Pio.

Rolnicze Swieto rozpoczeto sie korowodem dozynkowym oraz uro-
czysta Mszg Swieta Dzigkczynna. Podczas eucharystii duchowni
poswigcili wience dozynkowe i bochen chleba, wypieczony z tego-
rocznych zb6z, ktory starostowie przekazali uroczyscie Wojtowi
Aleksandrowi Jarostawskiemu.

Miasto Ptonsk reprezentowat Burmistrz - Andrzej Pietrasik, ktory
na rece Biskupa Romana Marcinkowskiego ztozyt symboliczng
cegte, czym zadeklarowat wsparcie budowy kosciota.

Bank Spétdzielczy w Ptonsku zostat w tym roku gtéwnym sponso-
rem wydarzenia. Nasze stoisko oraz pracownicy Banku czekali na
gosci juz od godziny 12.00 a wraz z nimi drobne upominki, facho-
we porady a takze oryginalny poczestunek: pyszny chleb ze smal-
cem i ogorkiem oraz tegoroczne soczyste jabtka. Najmtodsi (i nie
tylko) uczestnicy Dozynek mogli korzystac z profesjonalnego ma-
lowania twarzy.

Po zakonczeniu czesci oficjalnej odbyt sie koncert Orkiestry Detej
z Sochocina oraz wystep mazoretek DIAMENT dziatajacych przy
MCK w Ptonsku. Nie zabrakto rowniez m.in. licytacji fantow na
rzecz budowy nowego kosciota parafii pw. $w. Ojca Pio, rozstrzy-
gniecia konkurséw na ..Najpiekniejszy Wieniec Dozynkowy” i ..Naj-
ciekawsze stoisko 2019".

Na scenie pojawity sig zespoty: WooW, Na Luzie Cover Band, Ho-
ryzonty oraz Kordian. Gwiazdg wieczoru byt zespot Golec uOrkie-
stra, ktory przyciagnat pod scene prawdziwe ttumy uczestnikow.



NASZ BANK Biuletyn Informacyjny BS Ptonsk

XVl Dozynki Gminno - Parafialne Wieczfnia Koscielna 2019
8 wrzesnia br. na terenie Szkoty Podstawowej w Wieczfni Koscielnej
odbyty sie tradycyjne Dozynki Gminno - Parafialne. Uroczystosci
rozpoczety sie Msza Swieta Dziekczynna w Kosciele Parafialnym,
podczas ktorej poswiecone zostaty wience zniwne i chleb dozynko-
wy w kosciele. Korowoéd przemaszerowat na teren szkoty gdzie
odbyty sie dalsze uroczystosci.

Zebranych gosci powitat Mariusz Gebala Wojt Gminy Wieczfnia
Koscielna. Po czesci oficjalnej i uroczystosciach obrzedowych
organizatorzy zaplanowali bogaty program artystyczny: wystepy
uczniow szkot podstawowych z terenu gminy, wystep Zespotu Lu-
dowego .Dabkowiacy”, koncert Mtodziezowej Orkiestry Detej
w Wieczfni Koscielnej pod batuta kapelmistrza Tomasza Weso-
towskiego. Na scenie zagrali takze: gdynska grupa Mitra, zespot
Bayera oraz zespo6t Angel. Odbyta sie tez loteria fantowa, gdzie
zgromadzona ze sprzedazy loséw kwota przekazana zostata na
pomoc dla Jakuba Gajewskiego, mieszkanca gminy Wieczfnia
Koscielna.

Wsrdd wielu stoisk firm i instytucji nie mogto zabraknac takze
przedstawicieli naszego Banku, reprezentowanego przez praco-
wnikow Oddziatu w Mtawie oraz Dyrektor Oddziatu - Katarzyne
Kwoczke. Doradztwo, oferta oraz drobne upominki mozna byto

foto.: mat. prasowe

otrzymac pod dachem naszego zielonego namiotu. Frekwencja
mimo nie najlepszej pogody dopisata wspaniale. Gratulujemy Wta-
dzom Gminy wspaniatej uroczystosci i mozemy zapewni¢, ze za rok
spotkamy sie na pewno.

Pozegnanie lata w Ptonsku
w Maxxxymalnym stylu!

Lato naMAXXXa z swoja najgoretsza trasg kon-

certowa zawitato do Ptonska.

31 sierpnia 2019 r. mieszkancy Ptonska bawili sie na Rutkach, ze-
gnajac muzycznie ubiegtoroczne lato. Uczestnikdow imprezy powi-
tali: Marzena Kunicka, dyrektor MCK, burmistrz Ptonska Andrzej
Pietrasik i Dariusz Konofalski, prezes Banku Spétdzielczego
w Ptonsku. Na letniej scenie zagrali: FEEL, LANBERRY (Matgorza-
ta Uscitowska) i DJ SOFI. Wczeéniej na scenie RMF Maxxx wysta-
pili cztonkowie Dance Project, wychowankowie "Nutki".

Wsrod atrakcji Lata na Maxxxa, jakie czekaty na uczestnikow im-
prezy, byty m.in. sceniczne konkursy z nagrodami, a na stoisku
Banku Spoétdzielczego w Ptonsku przedstawiciele Oddziatu
w Ptonsku udzielali wszelkich informacji oraz wreczali drobne
upominki. Szczegdlnie zachecaliSmy mtodziez do zapoznania sie
z ofertg Happy Konta - darmowego rachunku z karta i bankowo-
Scig elektroniczna.

Partnerami imprezy byli:

Miasto Ptonsk, Miejskie Centrum Kultury w Ptonsku, Polsat Music,
Interia i RMF Maxxx, Bank Spoétdzielczy w Ptonsku.

Foto: plonskwsieci.pl, MCK Ptonsk
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foto.: Piotr Koper
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Sochocin na jeden dzien stat sie
stolicg potudniowoamerykanskiego
rock and rolla, country i bluesa.

Byta to muzyczna gratka dla wielbicieli klimaty- = :
cznych imprez. W niedziele (25 sierpnia) na sta- < - VAEBN
dionie w Sochocinie odbyta sig pierwsza edycja Al A
festiwalu Southern Rock nad Wkra, ktory zorga-
nizowat Gminny Osrodek Kultury w Sochocinie
pod dyrekcjg Kryspina Kadeja - dyrektora GOK
w Sochocinie.

Dwa pierwsze zespoty pochodzg z Sochocina, w ktérych wspotza-
tozycielem i gitarzysta jest wtasnie wspomniany wczesniej Kryspin
Kadej.

Koncert zgromadzit liczne grono wielbicieli dobrej muzyki z catej
Polski. Zorganizowano impreze muzyczna, jakiej w naszym terenie
brakowato. Bank Spotdzielczy w Ptonsku postanowit zaangazowac
sie i wspart organizacje imprezy. Na festiwalowe] scenie podzieko-
wania odebrat osobiscie Prezes Zarzadu Banku - Dariusz
Konofalski. Z powodu pandemii tegoroczna edycja odbedzie sie

w odmiennej formule - online.

Zdjecia: GOK Sochocin, plonszczak.pl

M South and Rock nad Wkra

Festiwal w Sochocinie miat na celu promocje muzyki southern
rock, cieszacej sie w Polsce coraz wieksza popularnoscia.
Southern rock to styl w amerykanskiej muzyce rockowej, wywo-
dzacy sie z rock and rolla, country i bluesa, charakteryzujacy sie
tradycyjnym przywigzaniem do bluesowych zrédet, rzewnoscia,
charakterystyczng swoboda w interpretacji a takze improwizacja.
Festiwal poprowadzit Jacek Kurek, ktory wygtosit tez prelekcje na
temat festiwalu Woodstock 69" oraz muzyki southern rock. Gosci-
nnie wystapita Beata Kossowska - mistrzyni harmonijki ustnej. Na
sochocinskiej scenie wystapito pie¢ zespotow: James B. & Friends,
Krys Blues Band, Bit By Bit, Patchwork i Blackberry Brothers.
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Razem z Autoserwisem Zelechowscy
z Ptonska wsparlismy charytatywny
piknik dla Oli Lewandowsiej z Mystkowa.

Ola, ktora po-
trzebuje pomocy
w leczeniu ciez-
kiej choroby ge-
netycznej, wta-
$nie konczy 4
lata.

Piknik, ktory w 7 wrze-
$nia odbyt sie w Szkole

Podstawowej w Mystko-
wie, to wspaniaty pre-

[N
zent dla niej od wszystkich ludzi o dobrych sercach. A ci nie zawie-
dli - zebrano 20 tysiecy ztotych.

Ola urodzita sig z zespotem wad wrodzonych. W tym roku pojawita
sie szansa na leczenie w Stanach Zjednoczonych gdzie leczy sie
dzieci z zespotem Aperta.

Teraz pozostaje czekac na termin no i zebranie kwoty min 300 tys.
ztotych. Stad pomyst pikniku rodzinnego .,Pomagamy chorej OLi".
Pienigdze na leczenie i rehabilitacje Oli zbierano juz w ubiegtym
roku, podczas andrzejkowego balu, zorganizowanego przez rade
rodzicow szkoty w Mystkowie. Dla odwiedzajacych piknik organiza-
torzy przygotowali wiele atrakcji.

Byty wystepy charytatywne zespotéw, jednostki strzeleckiej, ani-
macje i zabawy dla dzieci oraz pokaz zonglerki. Piknik odwiedzili
rowniez motocykliéci i pasjonaci starych samochodéw. Migdzy
innymi mozna byto zasigs¢ za kierownicq rajdowego sportowego
auta Tomasza Zelechowskiego a takze zaliczy¢ krétki przejazd. Za
posrednictwem Autoserwisu Bank przekazat upominki dla
uczestnikow pikniku.

Wiecej informacji na stronie:
https://mam-serce.org/zbiorki/ola-lewandowska/

D

Pomoc dla Oli mozna przekazaé¢ na rachunek w naszym Banku
nr: 47 8230 0007 0013 0518 2000 0001 z dopiskiem "Pomoc dla
Oli". Kontakt do mamy Oli: GSM: 511 799 870.

| Powiatowy Dzien Przedsiebiorczosci
w Ciechanowie

Po raz pierwszy Starostwo Powiatowe w Ciecha-
nowie oraz Mazowiecka lzba Gospodarcza w Cie-
chanowie, ktorej cztonkiem jest takze Bank
Spotdzielczy w Ptonsku zorganizowaty Dzien

Przedsiebiorczosci.

Gtownym celem wydarzenia byto uhonorowanie preznie dziataja-
cych przedsigbiorcow z terenu powiatu ciechanowskiego. Bank byt
fundatorem statuetek "Bramy Przedsiebiorczosci”. Nagrody
w poszczegolnych kategoriach wreczali Starosta Ciechanowski
Joanna Potocka - Rak oraz Prezes Mazowieckiej Izby Gospodarczej
Krzysztof Ostromecki. W kategorii ,Przedsigbiorca z tradycjami”
nagrodzone zostaty: Ciechanowska Spoétdzielnia Mleczarska, oraz
Szkotka Szmit. W kategorii ,.Biznes spotecznie odpowiedzialny”:
- Cedrob S.A., Mac Jack Jacek Pietrzak oraz Metaltech Piasecki
Sp. j. W kategorii ,,Nowe technologie”: - T4B. W kategorii ,Produkt
roku”: - Metaltech Piasecki Sp. j. - platformy garazowe oraz Na-
lewkarnia Longinus - nalewki owocowe. Firmy wyrdznione przez
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Mazowiecka Izbe Gospodarcza: Oko - Andrzej Bayer;
Amado Mebel; Alinam. Wyrdznienie Starosty Powiatu
Ciechanowskiego: - Bauer Print Ciechanéw, Farbex,
Tomax Salon i Wypozyczalnia Narzedzi Krzysztof
Patkowski, Norcospectra, ZM Matuszewski Zaktady
Metalowe.

Wszystkim wyréznionym firmom serdecznie gratulu-
jemy, a wérod nich oczywiscie takze naszym preznie
dziatajagcym Klientom.

W uroczystosci wzieli udziat przedstawiciele naszego
Banku:

Robert Malinowski - Wiceprezes Zarzadu oraz Joanna
Smycz - Dyrektor Wsparcia Sprzedazy.

Uroczystos¢, ktorg poprowadzita Milena Drzewiecka,
uswietnity piosenki w wykonaniu Danuty Btazejczyk,
a po wreczeniu statuetek odbyta sie¢ aukcja charyta-
tywna obrazéw zmartego przed dwoma laty, znanego
ciechanowskiego artysty malarza Stanistawa
Osieckiego.

M | Powiatowy Dzien Przedsiebiorczosci w Ciechanowie foto: archiwum Banku

Zakonczyt sie Il etap projektu
120 drzew na 120 - lecie Banku

Spotdzielczego w Ptonsku!
W pazdzierniku 2019 r. zakonczylismy Il etap
nasadzen drzew na terenach miedzy targo-
wiskiem miejskim ,Manhattan” a doling
rzeki Ptonki. Posadzone zostaty: klony
pospolite ‘Crimson sentry” oraz klony tatar-
skie ‘Ginnala. Razem 54 drzewa. tacznie na
tym terenie jest obecnie 119 drzew. Zgodnie
z zawartym z Miastem Ptonsk porozumie-
niem, opieke nad drzewami przejma teraz
odpowiednie jednostki miasta. Na wiosne
drzewa zostang skontrolowane i uzupetnione
ewentualne ubytki. Powstajacy park nosi
wg porozumienia nazwe ,120-lecia Banku
Spotdzielczego w Ptonsku”. Odpowiednia
tablica informacyjna jest juz takze na swoim
miejscu.

S22, PARK 120-LECIA
7 1 @ BANKU SPOLDZIELCZEGO
4 W PLONSKU
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Lokalizacja 120-tego drzewa -
debu szyputkowego znajduje sie
w Parku Konstytucji 3 maja.
W bezposredniej bliskosci
drzewa zainstalowana zostata
stylowa taweczka oraz tablica
informacyjna. Z miejsca gdzie
posadzono dab i stoi taweczka
poprzez konary drzew wida¢
gtéwna siedzibe Banku przy
ul. Ptockiej 28.

Dla przypomnienia. Plan
dziatan zwigzanych z obchoda-
mi 120-lecia Banku (2018 r.)
zaktadat realizacje autorskie-
go pomystu polegajacego na
posadzeniu na terenie miasta
Ptonsk 120 drzew, ktore beda
upamietnia¢ jubileusz 120-lecia
zatozenia Banku Spotdzielczego
w Ptonsku.

Bank wyrozniony za wspotprace z Uczelnia.

Kongres Interesariuszy PUZ im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie.

23 pazdziernika 2019 roku odbyt sie | Kongres
Interesariuszy Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.
Tematem przewodnim spotkania byto podsumo- mrgp?sﬂsinnfﬂ _
wanie trwajacego 3 lata projektu ,Program &
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych”.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele z otoczenia spoteczno
- gospodarczego zaangazowani w realizacje projektu, studenci
i absolwenci, ktorzy byli praktykantami, oraz pracownicy Uczelni.
Gos¢mi Uczelni byli: Przedstawiciel Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego - Departamentu Innowacji i Rozwoju. Podsumo-
wania dotychczasowych dos$wiadczen dokonata Petnomocnik
Rektora do spraw programu praktyk zawodowych Pani mgr inz. i y =
Barbara Jank. Bank Spotdzielczy w Ptonsku, byt jedng z kilkuna- s Y

stu firm, w ktorej studenci ciechanowskiej Uczelni odbywali mﬁ:‘:z’:‘*uﬁfftmzxoiwa
praktyki. Studenci podkreélali jak wiele korzyéci osiagnat kazdy e
z nich dzigki zrealizowanym praktykom zawodowym. PnDZ‘EKﬂWAN[E
Dyrektor Mazowieckiej Izby Gospodarczej Pani Danuta Drzewiecka Bank Spdtdziele
przedstawita problematyke studenckich praktyk zawodowych
z perspektywy Pracodawcy. Podkreslita jak wazne jest odpowie-
dzialne i zaangazowane podejscie kazdej ze stron do tego proble-
mu.

Ostatnim punktem spotkania byto wreczenie wszystkim Zaktadom
pracy pamiatkowych podziekowan zaangazowanym w realizacje
projektu. W imieniu naszego Banku wyrdznienie i podzigekowania
odebrata Joanna Smycz - Dyrektor Wsparcia Sprzedazy.

sz P!Dﬁs]‘u

foto.: Piotr Koper
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Bankowy Punkt Obstugi w Ojrzeniu
pracuje juz rok czasu.

foto.: Piotr Koper

Rok temu w pazdzierniku (2019 r.) upominkami oraz pro-
mocyjng ofertg produktowa powitalismy pierwszych Kli-
entow placowki!

Jako jeden z pierwszych odwiedzit nas gospodarz obiektu,
w ktorym miesci sie BPO - Wojt Gminy Ojrzen - Zdzistaw
Mierzejewski. Centrale Banku Spétdzielczego w Ptonsku
reprezentowat Wiceprezes Zarzadu Robert Malinowski.
W imieniu Oddziatu w Ptonsku gosci witata Wicedyrektor
Oddziatu w Ptonsku Bogumita Ambroziak.

Najnowsza placéwka Oddziatu w Ptonsku, Banku Spot-
dzielczego w Ptonsku, ktéra dziata juz ponad rok czasu
miesci sie w budynku Urzedu Gminy w Ojrzeniu przy ul.
Ciechanowskiej 27. BPO zapewnia kompleksowa obstuge
bankowa, w tym réwniez obstuge interesantéw Urzedu
Gminy. Placowka jest przyjazna dla os6b niepetnospra-
wnych, posiada funkcjonalng przestrzen oraz ogélnodo-
stepny parking.

BPO otwarty jest od poniedziatku do pigtku w godzinach:
pn-czw. 8.00-16.00 oraz w pt. 8.00-14.00.
Zapraszamy serdecznie!

Robert Malinowski:
Dziatamy wyprzedzajaco, by
sukcesywnie pozyskiwac nowych,
zaangazowanych pracownikow.

Coraz czesciej na konferencjach dedykowanych bankowosci stychac
gtosy, ze banki, postrzegane do niedawna jako atrakcyjny pracodawca,
majg problem z pozyskaniem pracownikéw. Jak ta sytuacja przedsta-
wia sie w Banku Spotdzielczym w Ptonsku? - KZBS zapytat o te
kwestie Roberta Malinowskiego, Wiceprezesa Zarzadu Banku

Spotdzielczego w Ptonsku.

.Nie zauwazamy spadku zainteresowania zatrudnieniem w Banku
Spotdzielczym w Ptonsku, co wiecej jestesmy bardzo atrakcyjnym
pracodawca, o czym S$wiadczy m.in. fakt, ze w pionie, ktorym za-
rzadzam, na oémiu zatrudnionych dyrektoréw wigkszos¢ (bo 6
0s6b), pozyskalismy z bankowosci komercyjnej. Oczywiscie nie
spoczywamy na laurach i zabiegamy o swoich potencjalnych pra-
cownikéw juz na poziomie studiow, a nawet szkoty sredniej.

Od trzech lat realizujemy w Banku program praktyk, angazujemy
sie rowniez w projekt BAKCYL, ktory podnosi poziom wiedzy mto-
dego pokolenia z zakresu bankowosci i finanséw. Mamy juz
pierwsze sukcesy, w tym zakresie w postaci kompetentnych pra-
cownikéw, zatrudnionych w naszym Banku. Ostatnio uczestniczy-
lismy rowniez w Akademickich Targach Pracy w Ciechanowie, takie
wydarzenia sg istotne, poniewaz pozwalajg nam nawigza¢ bez-
posrednig relacje z naszym potencjalnym pracownikiem, dokta-
dnie okresli¢ stanowiska, jakimi dysponujemy w Banku.

2019/2020
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Zdarza sie, ze studenci postrzegaja prace w banku jedynie przez
pryzmat ,okienka bankowego”. Chetnie wigc podejmujemy z nimi
dialog i przyblizamy im inne mozliwosci zatrudnienia, chociazby
w dziatach back office Banku z obszaru: bezpieczenstwa, admini-
stracji, informatyki czy logistyki. To co dla nas wydaje sie oczy-
wiste, nie koniecznie jest takie dla naszych odbiorcow, dlatego
istotne jest by to jasno komunikowac. Dzigki zaangazowaniu z na-
szej strony, mamy wieksza szanse na pozyskanie kompetentnych,
zwigzanych z Bankiem pracownikéw. Mimo, ze kadra Banku
Spotdzielczego w Ptonsku jest stosunkowo mtoda, dziatamy wy-
przedzajaco, by sukcesywnie pozyskiwac nowych, zaangazowanych
pracownikow” - mowi Wiceprezes Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Ptonsku.

Robert Malinowski
Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych
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,0d praktyki podczas studiow do zatrudnienia”

W PLONSKU a & o —=il

o bsplonsk!

BANK SPOLDZIELCZY
W PLONSKU - ‘
Gnipa BPS

ktor Grzegorz Koc i Dyrektor WUP Jakub Gwozdzik, ktéry powitat
gosci i licznie zgromadzong mtodziez. Po spotkaniu w auli uczest-
nicy przeniesli sie do strefy doradczej i wystawienniczej, gdzie
kontynuowano rozmowy i prowadzono wymiane do$wiadczen.

|

Bank Spétdzielczy w Ptonsku juz po raz kolejny uczestniczy w tar-
gach. Jest to ciekawe wydarzenie dajace mozliwos¢ poznania
potrzeb i oczekiwan ksztatcacej sie mtodziezy. Hasto tegorocznych
targow Bank wdrazat juz w zycie wczesniej w ramach trwajacego
3 lata projektu .Program praktyk zawodowych w Panstwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych”. Bank Spoétdzielczy w Ptonsku
otrzymat wtedy wyréznienie za efektywna wspotprace umozliwia-
jaca odbywanie praktyk studenckich.

W grudniowej edycji Targéw uczestniczyli pracownicy naszego
Banku z Centrali oraz Oddziatu w Ciechanowie. Po raz pierwszy
Oddziat w Ciechanowie reprezentowata nowa Dyrektor placowki
- Pani Ilona Sadkowska.

VIl Akademickie Targi Pracy po raz kolejny okazaty sie udanym
wydarzeniem integrujagcym uczelnie, pracodawcow iinstytucje
rynku pracy.

-
Y Szczegdty oferty na
| i P www.bsplonsk.pl

ROMPLETMA Oriaya

KREDYTOWA

- =

BANK S,P(')LDZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS
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zalnwestu]

VIl Akademickie Targi
Pracy w PUZ w Ciecha-

nowie.

6 grudnia 2019 roku po raz ko-
lejny odbyty sie Akademickie
Targi Pracy w Panstwowe]
Uczelni Zawodowej im. Ignace-
go Moscickiego w Ciechanowie.
To juz sibdma edycja tego wy-
darzenia zorganizowanego
przez Biuro Karier "Partner”
Panstwowej Uczelni Zawodo-
wej w Ciechanowie, ciecha-
nowska filie Wojewddzkiego
Urzad Pracy w Warszawie. Te-
goroczne targi odbyty sie pod
hastem ,0d praktyki podczas
studiow do zatrudnienia”.
Adresatami targow byli stu-
denci i mtodziez ciechano-
wskich szkét Srednich. Targi
miaty charakter spotkania
mtodziezy z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy.
Otwarcia VII Akademickich
Targéw Pracy dokonali Prore-

.|

| SWOJA PRZYSZEOSC
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Krzyzowka
Z hastem

Wsrod czytelnikow, ktorzy do 31
maja 2021 r. nadesla do Banku
Spétdzielczego w Ptonsku (lub
pozostawig w sekretariacie Banku])
prawidtowe hasto krzyzowki wraz
z danymi kontaktowymi rozlosu-
jemy nagrody: Tablet oraz zestawy
upominkow.

Za prawidtowe rozwigzanie krzy-
z06wki z ,Naszego Banku” nr 29
nagrode gtowna: Tablet - otrzymu-
je: p. Elzbieta z Ptonska. Nagrody
niespodzianki otrzymuja: p. Bozena
z Ptonska, p. Dariusz z Nowego
Miasta, p. lzabella z Ptonska.
Z osobami nagrodzonymi skontak-
tujemy sie telefonicznie. Serdecznie
gratulujemy!

Administratorem danych osobo-
wych jest Bank Spotdzielczy
w Ptonsku z siedzibg w Ptonsku,
ul. Ptocka 28, 09-100 Ptonsk.
Szczegotowe informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych
oraz ,Regulamin krzyzéowki”
dostepne sg na stronie interneto-
wej Banku https://www.bsplonsk.pl
/biuletyn-informacyjny-nasz-bank/

Centrala Banku w Ptonsku, ul. Ptocka 28
tel. +48 23 66309 31
e-mail: bsplonsk@bsplonsk.pl

Obstuga klienta:

- Oddziat w Ptonisku, ul. Ptocka 28
tel. +48 23 66309 54

- |1 Oddziat w Ptonsku, ul. Ks. R. Jaworskiego 5
tel. +48 23 662 66 16

- Oddziat w Baboszewie, ul. Warszawska 9D
tel. +48 23 661 14 47
- Oddziat w Dzierzazni, Dzierzaznia 27
tel. +48 23 661 59 58
- Oddziat w Mtawie, ul. Lelewela 2b
tel. +48 23 654 88 51
- Oddziat w Nowym Miescie, ul. Gtéwny Rynek 11
tel. +48 23 661 45 12
- Oddziat w Ciechanowie, ul. 3 Maja 11
tel. +48 23 672 09 65

- Oddziat w Zatuskach, Zatuski 36A
tel. +48 23 661 96 12

- Oddziat w Sochocinie, ul. Sienkiewicza 5
tel. +48 23 66180 11

- BPO w Plonsku, ul. Ptocka 39
tel. +48 23 689 12 08

- BPO w Joncu, Joniec 29
tel. +48 23 661 60 38

- BPO w Ojrzeniu, ul. Ciechanowska 27
tel. +48 515 422 705

Konto dlaj Zaloty

aluta mlodych tuszca
w BS
sk
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BANK S’P(')I’.DZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS

Zapraszamy do korzystania

z bezprowizyjnych bankomatéw wtasnych:

-

Bankomaty w Ptorisku
ul. Ptocka 28 (siedziba Centrali i Oddziatu)

ul. Ks. R. Jaworskiego 5 (siedziba Il Oddziatu)

Bankomat w Ciechanowie

ul. 3 Maja 11 (siedziba Oddziatu)
Bankomat w Baboszewie

ul. Warszawska 9d (siedziba Oddziatu)
Bankomat w Nowym Miescie

ul. Gtéwny Rynek 11 (siedziba Oddziatu)
Bankomat w Joricu

Joniec 29 (siedziba Urzedu Gminy)
Bankomat w Dzierzazni

Dzierzaznia 27 (siedziba Oddziatu)
Bankomat w Mtawie

ul. Lelewela 2b (przed siedzibg Oddziatu)
Bankomaty w Sochocinie

ul. Sienkiewicza 5 (siedziba Oddziatu)

ul. Ciechanowska 4

Bankomat w Kamienicy

Kamienica 38/1

Bankomat w Zatuskach
Zatuski 66
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Wejdz na nasza strone
www.bsplonsk.pl

Znajdz nas
na Facebooku

Dom Maklerski Banku BPS SA
Punkt Ustug Maklerskich nr 70

ul. Ptocka 28, 09-100 Ptorisk

tel. 23 66309 54 lub 506 204 531
infolinia0 801 321 456

e-mail: pum70@dmbps.pl



