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OKRES 
KREDYTOWANIA

DO

kredyt
na PIĄTKĘ
SPEŁNIJ MARZENIA SWOJE I BLISKICH

weź

Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) wynosi 9,68 %. 

Kwota kredytu: 13 900,00 zł, kwota do zapłaty: 15 654,35 zł, oprocento-
wanie zmienne 5,00% w stosunku rocznym, prowizja 5,00%, całkowity koszt 
kredytu 1 754,35zł (w tym: prowizja 695,00 zł; odsetki 984,35 zł, koszt 
ubezpieczenia 75,00 zł), 33 miesięczne raty malejące. Kalkulacja została 
dokonana na dzień 30.04.2020 r. na reprezentatywnym przykładzie. Osta-
teczne warunki kredytowania zależą od wiarygodności kredytowej Klienta, 
daty wypłaty kredytu oraz daty płatności pierwszej raty. 

Bank w dobie dynamicznych zmian
Rok wyzwań związany z finalizacją realizacji strategii działania
Bank Spółdzielczy w Płońsku – 9 miesięcy po przyłączeniu Banku 
Spółdzielczego w Załuskach
Covidowa bankowość 
Pandemia COVID-19*
Bank Spółdzielczy w Płońsku i Bank Spółdzielczy w Załuskach 
- POŁĄCZENIE
Bank Spółdzielczy w Płońsku wyróżniony w Ciechanowie
Forum Liderów Banków Spółdzielczych 2020
Piętnasty Charytatywny Bal Ostatkowy im. Jerzego Szymczaka. 
Płatność bez PIN do 100 zł. Mastercard i Visa od marca 
zwiększyły maksymalną kwotę transakcji zbliżeniowych.
2 kwietnia - Światowy Dzień Świadomości Autyzmu – wspieramy!
BS w Płońsku i BS w Lubaczowie na Wspólnej Platformie 
Informatycznej 
Dariusz Konofalski, Prezes Zarządu Banku Spółdzielczego 
w Płońsku Bankowym Menedżerem Roku 2019!
Pomaganie jest fajne! Gaszyn Challenge
Zarząd Banku z jednogłośnym absolutorium
Bank Spółdzielczy w Płońsku rozpoczął realizację nowej Strategii 
działania Banku na lata 2020-2022
Dziesięć drużyn i wszyscy nagrodzeni! 
Międzynarodowy Dzień Spółdzielczości 
Integracja, zabawa i szczytny cel
Płońsk. Powitanie lata 2019 
Wspieramy młodzież, wspieramy aktywność fizyczną! 
„Mądre Sówki”: z wizytą w Banku
Pierwszak - to brzmi dumnie! 
Przedszkolaki z „Misia Uszatka” z wizytą w Oddziale 
w Nowym Mieście
Jan Jacek Pepłowski
Imprezy dożynkowe 2019
Pożegnanie lata w Płońsku w Maxxxymalnym stylu! 
Sochocin na jeden dzień stał się stolicą południowo-
amerykańskiego rock and rolla, country i bluesa.
Razem z Autoserwisem Żelechowscy z Płońska wsparliśmy 
charytatywny piknik dla Oli Lewandowsiej z Mystkowa.
I Powiatowy Dzień Przedsiębiorczości w Ciechanowie 
120 drzew już posadzone!
Bank wyróżniony za współpracę z Uczelnią.
Bankowy Punkt Obsługi w Ojrzeniu pracuje już rok czasu. 
Robert Malinowski: Działamy wyprzedzająco, by sukcesywnie 
pozyskiwać nowych, zaangażowanych pracowników.
 „Od praktyki podczas studiów do zatrudnienia”
 Krzyżówka z hasłem
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Pożegnanie Jana Jacka Pepłowskiego ........................................
W lipcu 2019 r. otrzymaliśmy bardzo smutną wiadomość o niespo-
dziewanej i przedwczesnej śmierci Pana Jana Jacka Pepłowskiego 
-wieloletniego Przewodniczącego Rady Nadzorczej naszego Ban-
ku. Na łamach niniejszego Biuletynu przedstawimy wspomnienie 
o ŚP Janie Jacku Pepłowskim – człowieku bardzo zaangażowa-
nym w życie Banku Spółdzielczego w Płońsku i całej spółdzielczo-
ści bankowej. Funkcję Przewodniczącego Rady wykonywał wzo-
rowo, profesjonalnie i z wielkim poświęceniem. Był  autorytetem 
wśród bankowców i człowiekiem darzonym wielkim szacunkiem, 
jednocześnie bardzo rozważnym i zdystansowanym. ..................

Jubileusz 120-lecia Banku ...........................................................
W poprzednim biuletynie informowaliśmy, że upamiętniając nasz 
jubileusz 120-lecia Banku posadziliśmy w Płońsku 120 drzew na 
terenie wskazanym przez Urząd Miasta. Dzięki przychylności 
władz Miasta Płońska miejsce, w którym posadziliśmy drzewa 
nazwane zostało „Parkiem 120-lecia Banku Spółdzielczego 
w Płońsku”. Park znajduje się nad rzeką Płonką, przy targowisku 
Manhattan i sąsiaduje z Parkiem „600-lecia”. Docelowo będzie to 
atrakcyjne miejsce wypoczynku i rekreacji dla mieszkańców na-
szego miasta. ................................................................................

Wspieramy młodzież ..................................................................
Nasz Bank angażuje się w różnego rodzaju inicjatywy społeczne, 
kulturalne, charytatywne, edukacyjne i sportowe. Od 2019 r. Bank 
został oficjalnym sponsorem lekkoatletycznego Międzyszkolnego 
Klubu Sportowego w Płońsku, który przyjął nazwę Międzyszkolny 
Klub Sportowy Bank Spółdzielczy w Płońsku (MKS Bank BS 
Płońsk). Zawodnicy Klubu osiągają bardzo dobre wyniki sportowe 
i godnie reprezentują nas i nasze miasto. Z tego miejsca chciał-
bym pogratulować młodym sportowcom oraz ich trenerom wybi-
tnych osiągnięć i życzyć kolejnych spektakularnych sukcesów.....

Nowy system informatyczny .......................................................
Wiosną 2019 r. podjęliśmy decyzję o zmianie systemu informaty-
cznego i rozpoczęliśmy prace przygotowujące Bank do migracji 
baz danych do nowego systemu. Projekt ten realizowaliśmy ra-
zem z zaprzyjaźnionym Bankiem Spółdzielczym w Lubaczowie.
W wyniku tych zmian przyśpieszyliśmy i zautomatyzowaliśmy pro-
cesy bankowe. ..................................................................................
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Zmiany te przyczynią się do stworzenia nowych możliwości rozwo-
ju naszego Banku. Prace związane z przygotowaniem do zmiany 
systemu zostały zakończone w październiku. Zakończony też zo-
stał proces migracji klientów do nowej, bardziej funkcjonalnej 
bankowości internetowej i mobilnej. Dostawcą naszych rozwiązań 
jest lider branży informatycznej Asseco Poland S.A.........

Powiększamy się ..........................................................................
W drugiej połowie 2019 r. Rada Nadzorcza i Zarząd Banku Spół-
dzielczego w Załuskach zwrócili się do nas z propozycją połącze-
nia Banków. Podjęliśmy wyzwanie i przygotowywaliśmy się do 
przejęcia Banku Spółdzielczego w Załuskach. Wraz ze Spółdziel-
nią Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS przeprowadziliśmy badanie 
BS Załuski, tzw. badanie „due diligence”. Proces łączenia był dla 
nas  ogromnym wyzwaniem, ponieważ Bank Spółdzielczy w Zału-
skach borykał się z dużymi problemami. Wygenerował dużą stratę 
w związku ze złym stanem portfela kredytowego i  koniecznością 
tworzenia rezerw. Po wnikliwym przeanalizowaniu sytuacji BS 
Załuski organy Banków jednak zarekomendowały Nadzwyczajnym 
Zebraniom Przedstawicieli połączenie Banków, a Komisja Nadzo-
ru Finansowego wyraziła zgodę rozpoczęcie tego procesu. Od 
01.01.2020 r. Bank Spółdzielczy w Załuskach i Bank Spółdzielczy 
w Płońsku działają jako jeden podmiot pod nazwą Bank Spół-
dzielczy w Płońsku. Dotychczasowa siedziba Centrali BS Załuski 
stała się jednym z Oddziałów naszego Banku. ...............................

Wyniki ekonomiczne .....................................................................
Na łamach naszego biuletynu informacyjnego „Nasz Bank” pre-
zentujemy Państwu także wyniki ekonomiczno-finansowe Banku 
Spółdzielczego w Płońsku i Banku Spółdzielczego w Załuskach za 
rok 2019 r. oraz wyniki połączonego Banku na koniec września
2020 r. ............................................................................................
W najbliższych latach Bank Spółdzielczy w Płońsku będzie kon-
centrował się  na inwestowaniu w technologię  poprawiającą efe-
ktywność pracy oraz jakość obsługi klienta. ...................................

Bank w pandemii .........................................................................
Na początku roku 2020 zostaliśmy postawieni przed niespotyka-
nym „dotąd wyzwaniem” pandemią koronawirusa, który powoduje 
groźną chorobę Covid 19. Wobec zaistniałej sytuacji priorytetem 

fot. archiwum Banku

Szanowni Klienci, Udziałowcy 
i Pracownicy Banku. .............
Z ogromną satysfakcją oddajemy 
w Państwa ręce nowy Biuletyn 
Informacyjny Banku Spółdzielczego 
w Płońsku „Nasz Bank”. Od po-
przedniej publikacji minął ponad 
rok, dlatego też chcemy Państwu 
przedstawić najważniejsze  wyda-
rzenia i inicjatywy jakie podejmo-
waliśmy w drugiej połowie 2019 
i w 2020 roku.
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dla nas było zadbanie o jak najwyższy poziom obsługi klientów i za-
pewnienie ciągłości świadczonych usług z zachowaniem środków 
ostrożności. W okresie epidemii, mimo dużych obaw obsługiwa-
liśmy naszych Klientów zapewniając im stały dostęp do środków 
płatności i oferując możliwości bezkosztowej prolongaty rat kre-
dytów. Bezpieczeństwo naszych Klientów oraz Pracowników było 
dla nas kluczowe i właśnie dlatego wprowadziliśmy obowiązek za-
krywania ust i nosa. Pracownicy Banku wyposażeni zostali w ma-
seczki, przyłbice, jednorazowe rękawiczki oraz płyny dezynfekują-
ce dostępne przy każdym stanowisku. Dodatkowo stanowiska ob-
sługi Klienta zabezpieczyliśmy ekranami z plexi oraz ograniczy-
liśmy liczbę klientów przebywających na terenie placówek. Chciał-
bym podziękować naszym Pracownikom za ich poświęcenie, odpo-
wiedzialne działanie, a także zrozumienie w nowej i jednocześnie 
trudnej sytuacji, z jaką przyszło nam się zmierzyć. Klientom zaś 
dziękuję za wyrozumiałość i stosowanie się do zaleceń sanitarnych.
Bank w tym trudnym okresie nie pozostał obojętny na potrzeby 
Szpitali i przeznaczył znaczne środki na niezbędne zakupy bieżące 
oraz sprzętowe, które pomogły placówkom w Płońsku i Ciechano-
wie skutecznie walczyć z koronawirusem. .......................................

Sektor bankowy w dobie koronawirusa ...........................................
W 2020 r. Rada Polityki Pieniężnej trzykrotnie obniżyła stopy pro-
centowe do rekordowo niskich wartości. Jesteśmy przekonani, że 
presja na marżę odsetkową, słabszy popyt na kredyty, czy wyższe 
koszty ryzyka uderzą w rentowność banków i osłabią dotychczaso-
we modele biznesowe. Ekonomiści przewidują, że średnia rento-

Bank w 2019 r. kontynuowa³ politykê zrównowa¿onego rozwoju, 
realizuj¹c przyjêt¹ przez Radê Nadzorcz¹ „Strategiê dzia³ania 
Banku na lata 2015-2019”. By³ to ostatni rok realizacji przedmio-
towej Strategii. G³ównym celem strategicznym Banku by³o zwiê-
kszenie skali i efektywnoœci dzia³ania poprzez wzmocnienie pozycji 
i atrakcyjnoœci rynkowej. Realizacja tego celu wymaga³a nowych 
aktywnoœci i podejmowania odwa¿nych decyzji dotycz¹cych przy-
sz³oœci Banku oraz jego pracowników. Jedn¹ z takich decyzji było 
przyłączenie bêd¹cego w trudnej sytuacji ekonomiczno – finanso-
wej – Banku Spó³dzielczego w Za³uskach. Decyzja zosta³a podjêta 
przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 12.12.2019 r. Po³¹czenie 
zosta³o zarejstrowane w KRS z dniem 31.12.2019 r. Z dniem 
01.01.2020 r. bilanse obu Banków zosta³y po³¹czone a placówki 
Banku Spó³dzielczego w Za³uskach sta³y siê placówkami Banku 
Spó³dzielczego w P³oñsku. ...............................................................
Warte podkreœlenia jest to, ¿e Bank Spó³dzielczy w P³oñsku 
w 2019 r. realizowa³ cele strategiczne w niejednoznacznym otocze-
niu gospodarczym. Rok 2019 charakteryzowa³ siê  spowolnieniem 
PKB, i jednoczesnym dalszym spadkiem bezrobocia oraz wzrostem 
zatrudnienia i wynagrodzeñ jak równie¿ wzrostem cen towarów 
i us³ug. Realizacja Strategii odbywa³a siê w dobie niskich stóp pro-
centowych oraz licznych zmian regulacyjnych i wymogów nadzor-
czych. ................................................................................................
Suma bilansowa Banku na dzieñ 31.12.2019 r. osiągnê³a poziom 
744,5 mln.  z³. wobec 651,4 mln. z³. na koniec 2018 r. daj¹c dyna-

mikê wzrostu r/r na poziomie 14,3 %. Czynnikiem decyduj¹cym 
o wzroœcie sumy bilansowej w naszym Banku by³ wzrost œrodków 
sektora niefinansowego, które stanowi¹ g³ówne Ÿród³o bazy de-
pozytowej oraz wyemitowanie obligacji w³asnych i zaci¹gniêcia 
po¿yczki podporz¹dkowanej w Spó³dzielni Systemu Ochrony 
Zrzeszenia BPS. Poziom sumy bilansowej Banku na przestrzeni 
ostatnich 5 lat  tj. w okresie realizacji Strategii dzia³ania Banku 
Spó³dzielczego w P³oñsku na lata 2015-2019 obrazuje poni¿szy 
wykres.

Życzę Państwu miłej i ciekawej lektury.

Dariusz Konofalski
Prezes Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku

wność banków w Polsce spadnie o ok. 60%. względem roku po-
przedniego. Jednocześnie najbardziej przedsiębiorcze i innowa-
cyjne banki będą szybko dostosowywały się do nowej sytuacji. 
Obniżenie oprocentowania spowodowało spadek rentowności 
banków i zmusiło ich do szukania poza odsetkowych źródeł przy-
chodów i redukcji kosztów działalności. ...........................................

Bank wyróżniony ............................................................................
Chcemy podzielić się z Państwem także miłą informacją. Nasz 
Bank wyróżniony został w konkursie na „Najlepszy Bank 2020 r.” 
i zajął IV miejsce wśród banków spółdzielczych. Konkurs został 
zorganizowany przez Gazetę Bankową i wyłonił najlepsze banki nie 
tylko pod względem wyników finansowych, ale także najlepiej dba-
jących o klienta i stawiających na nowoczesne kanały kontaktu 
oraz efektywnie reagujące na coraz bardziej nieprzewidywalne wa-
runki rynkowe. ..................................................................................
W imieniu Zarządu Banku mogę zapewnić, że pomimo niekorzys-
tnych uwarunkowań zewnętrznych będziemy szukali najlepszych 
rozwiązań, tak żeby  skutecznie, stabilnie i bezpiecznie zarządzać 
Bankiem. Jestem przekonany, że nasze działania operacyjne i dłu-
gofalowe przyniosą wymierne efekty i pozwolą na dalszy dynami-
czny rozwój Banku. ............................................................................

Rok wyzwań związany z finalizacją 
realizacji strategii działania

Rok 2019 to dla Banku Spó³dzielczego w P³oñsku ostatni rok realizacji 
Strategii Dzia³ania Banku Spó³dzielczego w P³oñsku na lata 2015-2019. 
Rok ten zapisa³ siê jako okres umacniania pozycji rynkowej Banku, 
dalszego rozwoju akcji kredytowej i wzrostu depozytów oraz podejmo-
wania istotnych decyzji biznesowych w tym decyzji o przy³¹czeniu 
Banku Spó³dzielczego w Za³uskach.

Suma bilansowa Banku Spó³dzielczego w P³oñsku w latach 
2015-2019 (w tys. z³)
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Fundusze w³asne Banku na koniec 2019 r. wynosi³y 75,6 mln  z³. 
i w stosunku do stanu z koñca roku 2018 wzros³y o 16,3 mln z³. tj. 
o 27,5%. Na wzrost kapita³ów w³asnych wp³ynê³a emisja obligacji 
w kwocie 5 mln z³ oraz pozyskana ze Spó³dzielni Systemu Ochrony 
Zrzeszenia BPS po¿yczka podporz¹dkowana w kwocie 14 mln z³., 
któr¹ Bank otrzyma³ w zwi¹zku z planowanym przy³¹czeniem 
z pocz¹tkiem 2020 r. Banku Spó³dzielczego w Za³uskach. Baza ka-

Fundusze w³asne na dzieñ 
31.12.2019 r.  zapewni³y 
wskaŸniki adekwatnoœci 
kapi ta³owej  na dobrym 
poziomie tj.: wspó³czynnik 
kapita³u podstawowego 
TIER I wynosi³ 14,31%.% 
przy 14,46 % na koniec 
2018 r. natomiast ³¹czny 
wspó³czynnik kapita³owy 
ukszta³towa³ siê na poziomie 
18,13 % wobec 15,58 % 
na koniec 2018 r. Poziom 
³¹cznego wspó³czynnika 
kapita³owego Banku w osta-
tnich 5 latach dzia³alnoœci 
obrazuje poni¿szy wykres.
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Poziom wspó³czynników kapita³owych Banku w latach 2015- 2019

Obligo kredytowe Banku w latach 2015-2019 (w tys. zł) Jakoœæ portfela kredytowego Banku na tle sektora bankowego 
w latach 2015-2019 
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pita³owa zosta³a wzmocniona dziêki przeznaczeniu kwoty 
4  209 606,09 z³ tj. 98,8% zysku netto za 2018 r na fundusz zasobo-
wy. Bank na dywidendê w formie oprocentowanych udzia³ów (3%) 
przeznaczy³ kwotê 51  637,00 z³. W strukturze funduszy dominowa-
³y Kapita³y TIER I i stanowi³y 78,9 % funduszy w³asnych. Informacje 
na temat funduszy w³asnych obrazuj¹ poni¿sze wykresy.
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Całkowity współczynnik 
kapitałowy

Fundusze własne w Banku Spółdzielczym w Płońsku  
w okresie 2015 - 2019 r. (w tys. zł)

Struktura funduszy Banku Spółdzielczego w Płońsku na 
31.12.2019 r. (w tys. zł i w %)

Fundusz udziałowy
1630; 2,2%

Rezerwa na ryzyko
ogólne 480; 0,6%

Pożyczka
podporządkowana

14000; 18,5%

Obligacje własne
5000 6,6%

Fundusz ogólnego
ryzyka 1000; 1,3%

Fundusz zasobowy
57527; 76,1%
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Relacja kredytów do depozytów  w Banku na koniec 2019 r. wynio-
s³a 66,4 %. Obligo kredytowe w sumie bilansowej Banku na koniec 
2019 r. stanowi³o 58 % aktywów netto i w stosunku do roku poprze-
dniego nast¹pi³ spadek o 1,4 p.p. ...................................................

Zobowi¹zania z tytu³u depozytów na 31.12.2019 r. wynosi³y 
650  364 tys. z³ wobec 566 716 mln z³. na koniec ubieg³ego roku, 
co da³o dynamikê wzrostu  14,4 %. Na koniec 2019 r. dynamika 
wolumenu depozytów w sektorze bankowym ukszta³towa³a siê na 
ni¿szym poziomie i wynosi³a 9,1 %. Informacje w zakresie depo-
zytów obrazuj¹ wykresy w kolumnie obok. ........................................

Przychody ogó³em Banku na koniec 2019r. ukszta³towa³y siê na 
poziomie 34  525 tys. z³., koszty ogó³em w wysokoœci 28 275  tys. z³. 
Wynik finansowy  Banku za 2019 r. ukszta³towa³ siê na poziomie  
6  250,2 tys. z³  brutto i by³ ni¿szy ni¿ rok wczeœniej o 95,7 tys. z³. 
Natomiast zysk netto wyniós³ 4  122,8  tys. z³. ..................................
Wypracowany zysk brutto jest ni¿szy ni¿ przed rokiem o 1,50% i by³ 
konsekwencj¹ prowadzonej przez Bank polityki w obszarze tworze-
nia rezerw celowych i odpisów na nale¿noœci z utrat¹ wartoœci. 
Poziom utworzonych rezerw celowych obci¹¿aj¹cy koszty 2019 r. 
wyniós³ 6,9 mln z³.  tj. o 0,8 mln z³ mniej, ni¿ w roku ubieg³ym). 

Analiza wielkoœci i wskaŸników charakteryzuj¹cych dzia³alnoœæ 
Banku w 2019 r. wskazuje na umiarkowane tempo rozwoju, co by³o 
zgodne z podstawowym za³o¿eniem Strategii przyjêtej na lata 
2015-2019. WskaŸniki efektywnoœci dzia³ania ukszta³towa³y siê 

nastêpuj¹co: suma bilansowa na jednego efektywnie zatrudnio-
nego wynosi³a 6 459,9 tys. z³, wskaŸnik ROA netto – 0,61% oraz  
ROE netto – 7,26%. ROA netto w sektorze bankowym wynios³a na 
koniec 2019 r 0,75% natomiast w sektorze spó³dzielczym 0,45%, 
natomiast ROE netto odpowiednio 7,25% i 5,12%. WskaŸnik kosz-
tów C/I wynosi³ 58,18%. Wybrane wskaŸniki efektywnoœci prezen-
tuje poni¿sza tabela.

Poziom depozytów w Banku w latach 2015-2019
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Struktura podmiotowa portfela kredytowego wg stanu 
na dzieñ 31.12.2019 r. (w tys. zł i w %)

Przedsiębiorstwa 
i spółki 161 051,0;

37%

Przedsiębiorcy
indywidualni

86 208,4;
20%

Inne jednostki
niefinansowe

105,8;  0%

Jednostki
budżetowe
42 812,3;

10%

Osoby 
prywatne
63 456,8;

15%

Rolnicy
77 995,4;

18%

Struktura podmiotowa depozytów wg stanu na 31.12.2019 r. (w tys. zł i w %)

Osoby prywatne
315 104,2;

48%

Jednostki
budżetowe
75 458,9;

12%

Rolnicy
55 459,4;

9%

Przedsiębiorstwa 
i spółki

153 648,4;
24%

Przedsiębiorcy
indywidualni
41 010,7;  6%

Inne jednostki
niefinansowe
9 682,6;  1%

1
ROE netto                                  

ROA netto                                                
 4

Koszty/Przychody                                        
 5 

Kredyty/Depozyty

7,97%

0,68%

61,68%

68,06%

7,26%

0,61%

58,18%

65,97%

31.12.2019 r.31.12.2018 r.

Podstawowe wielkoœci rachunku wyników  Banku Spó³dzielczego w P³oñsku [w tys. zł]

Lp. Tytuł 31.12.2018 r. 31.12.2019 r. Dynamika 2019/2020 [%]

Wynik z tytułu odsetek

Wynik z tytułu prowizji

Wynik operacji finansowych

Wynik z pozycji wymiany

Wynik na działalności bankowej

Pozostałe przychody operacyjne

Pozostałe koszty operacyjne

Koszty działania banku + amortyzacja

Różnica wartości rezerw i aktualizacji

Wynik z działalności operacyjnej

Zysk (strata) brutto

Zysk (strata) netto

19 127   

4 793     

252     

149       

24 321     

75     

334      

14 842        

2 874        

6 346        

6 346  

4 261

     20 443       

5 029   

153   

188     

25 813    

53   

437     

14 793       

4 386       

6 250       

6 250

4 123

106,88

104,2

60,71  

126,17          

106,13            

70,67          

130,84          

99,67          

152,61          

98,49

98,49        

96,76
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Wioleta Ciulińska
Wiceprezes Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku



Bank Spółdzielczy w Płońsku – 9 miesięcy po 
przyłączeniu Banku Spółdzielczego w Załuskach

NASZ BANK Biuletyn Informacyjny BS Płońsk

II połowa 2019 r. to dla Banku Spółdzielczego 
w Płońsku okres pracy nad badaniem dsytuacji 
ekonomoczno – finansowej i poziomu ryzyka 
Banku Spółdzielczego w Załuskachzakończonym 
decyzją o przyłączeniu Banku Spółdzielczego 
w Załuskach. Od 01.01.2020 r. Bank Spółdzielczy 
w Płońsku należy do grona banków spółdziel-
czych o najwyższej sumie bilansowej.

W dniu 17 grudnia 2019 r. na swym 50. posiedzeniu Komisja Nadzo-
ru Finansowego w wydanym komunikacie jednogłośnie zezwoliła 
na połączenie: Banku   Spółdzielczego w Płońsku (Bank przejmu-
jący) z Bankiem Spółdzielczym w Załuskach (Bank przejmowany). 
Wcześniej wolę połączenia zaakceptowały Walne Zgromadzenia 
Przedstawicieli obydwu Banków zwołane 9 i 12 grudnia ub. roku.  
Fakt połączenia obu banków został wpisany do KRS w dniu 
31.12.2019 r. ........................................................................................
Z dniem 01.01.2020 r. bilanse obu banków zostały połączone. Pod-
stawowe wielkości ekonomiczne powstałego Banku wyglądały 
następująco.

2019/2020

Suma Bilansowa

Kapitały własne

w tym fundusz udziałowy

Wynik Finansowy netto

Depozyty ogółem

w tym Depozyty bieżące

w tym Depozyty terminowe

Kredyty ogółem

w tym Kredyty zagrożone

697 905

79 296

1 631

4 123

650 364

352 486

297 878

431 630

24 070

138 674

1 622

1 469

-15 650

136 245

61 714

74 531

92 041

40 167

846 033

80 918

3 100

  

786 609

414 200

372 409

523 671

64 237

Wielkość ekonomiczna
Bank Spółdzielczy 

w Płońsku 
stan na 31.12.2019 r.

Bank Spółdzielczy 
w Załuskach 

stan na 31.12.2019 r.

Bank Spółdzielczy 
w Płońsku po połączeniu 

stan na 01.01.2020 r.

Podstawowe wielkości ekonomiczne [w tys. zł]

Struktura kredytów w tys. zł – stan na 31.12.2019 r. i po połączeniu

Rolnicy
50,428,34; 

54,79%

Rolnicy
128 423,74; 

24,52%

Rolnicy
77 995,40; 

18,07%

Przedsiębiorcy 
indywidualni

17 694,63; 
19,22%

Przedsiębiorcy 
indywidualni

86 208,40; 
19,97%

Przedsiębiorcy 
indywidualni
103 903,03; 

19,84%

Przedsiębiorstwa 
i spółki

8 130; 8,83%

Przedsiębiorstwa 
i spółki

161 051,00; 
37,31%

Przedsiębiorstwa 
i spółki

169 181,34; 
32,31%

Jednostki budżetowe
350,00; 
0,38%

Jednostki budżetowe
42 812,30; 

9,92%

Jednostki budżetowe
43 162,30; 

8,24%

Inne jednostki 
niefinansowe
68,07; 0,07%

Inne jednostki 
niefinansowe

173,87; 
0,03%

Inne jednostki 
niefinansowe
105,80; 0,02%

Osoby 
prywatne
15 396,27; 

16,70%

Osoby 
prywatne
63 456,80; 

14,70%

Osoby 
prywatne
78 826,08; 
15,05%%
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Struktura depozytów w tys. zł – stan na 31.12.2019 r. i po połączeniu

Liczba zatrudnionych, liczba udziałowców oraz sieć placówek

Rolnicy
55 459,40; 

8,53%

Jednostki 
budżetowe
75 458,90; 

11,60%

Jednostki 
budżetowe
4 056,62; 

2,99%

Inne jednostki 
niefinansowe

9 682,60; 
1,49%

Inne jednostki 
niefinansowe

10 046,76; 
1,28%

Inne jednostki 
niefinansowe

344,16; 
027%

Osoby prywatne
315 104,20; 

48,45 %

Osoby prywatne
96 543,32; 

71,21%

Przedsiębiorcy
194 659,10; 

29,93%

Przedsiębiorcy
5 658,93; 

4,17%

Rolnicy
28 954,96; 

21,36%B
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Osoby prywatne
411 647,52; 

52,38%

Przedsiębiorcy
200 318,03; 

25,49%

Rolnicy 
84 414,36; 

10,74%

Jednostki
budżetowe
79 515,52;

10,12%

PO POŁĄCZENIU

Pierwsze miesiące bieżącego roku, były dla Banku Spółdzielczego 
w Płońsku okresem pełnym wyzwań i niezależnych od Banku 
czynników zewnętrznych, których konsekwencje są trudne do prze-
widzenia. ............................................................................................
Z jednej strony sytuacja w gospodarce światowej spowodowana 
pandemią koronawirusa, której wpływ na Bank będzie odczuwalny 
przez kilkanaście najbliższych miesięcy. Sytuacja epidemiologi-
czna będzie miała niewątpliwe wpływ na sytuację ekonomiczno
-finansową wielu przedsiębiorstw a co za tym idzie również za-
trudnionych w nich pracowników, stąd globalnie w całym systemie 
bankowości należy się spodziewać pogorszenia portfela kredytów.  
W omawianym okresie w Banku  odnotowano wzmożone zaintere-
sowanie Klientów możliwością prolongaty rat kredytowych. ...........
Z drugiej strony trzykrotne obniżenie przez Radę Polityki Pienię-
żnej stóp procentowych. Obniżono stopę referencyjną do 0,1%, 
stopę lombardową obniżono do poziomu 0,5%, stopę depozytową 
obniżono do poziomu 0,0%, stopę redyskonta weksli obniżono do 
poziomu 0,11%. Rada Polityki Pieniężnej podjęła również decyzję 
o obniżeniu stopy rezerwy obowiązkowej z 3,5% do 0,5%. Poluzo-
wanie polityki monetarnej było reakcją na zagrożenia, jakie dla 
aktywności gospodarczej niesie za sobą rozprzestrzenianie się ko-
ronawirusa. Obniżenie stóp procentowych, po okresie pandemii 
będzie generowało skłonność Klientów do poszukiwania  bardziej 
intratnych instrumentów lokowania środków, co może mieć wpływ 
na obniżenie skali depozytów w bankach spółdzielczych. W Banku 
nie odnotowano spadku poziomu depozytów. ...................................
Początek 2020 r. to dla Banku Spółdzielczego w Płońsku okres 
wzmożonych analiz efektywności i rentowności placówek przeję-
tego Banku Spółdzielczego w Załuskach skutkujący decyzją o li-

Bank Spółdzielczy 
w Płońsku 

stan na 31.12.2019 r.
Wielkość

Bank Spółdzielczy 
w Załuskach 

stan na 31.12.2019 r.

Bank Spółdzielczy 
w Płońsku po

połączeniu 
stan na 01.01.2020 r.

Liczba pracowników

Liczba udziałowców

Liczba placówek 

121

1799

10

27

439

7

148

2238

17

kwidacji nierentownych placówek m.in. w Kroczewie, Kamienicy 
i Szczytnie oraz  czas dostosowania placówek przejętego Banku  
do standardów jakościowych i wizerunkowych obowiązujących 
w Banku Spółdzielczym w Płońsku w ramach których dostosowano 
obrendowanie (system identyfikacji wizualnej) oraz standardy ob-
sługi placówek byłego Banku Spółdzielczego w Załuskach do obo-
wiązujących w Banku Spółdzielczym w Płońsku. W I półroczu br.  
przeprowadzono w tych placówkach modernizację sieci odpowia-
dającej za  bezpieczeństwo fizyczne oraz teleinformatycznego. ......
Pierwsze miesiące br. to także kontynuacja przeglądu portfela kre-
dytowego przejętego Banku, w tym jakości i poziomu prawnych za-
bezpieczeń, skutkujący dalszą identyfikacją portfela „złych” kre-
dytów na skutek pogorszenia się sytuacji ekonomiczno -finansowej 
Klientów lub niskiej skuteczności przyjętych zabezpieczeń oraz  
koniecznością zmiany ich klasyfikacji do kategorii zagrożone i do-
tworzenia rezerw celowych. ..............................................................
Bieżący okres to czas finalizacji projektu informatycznego – Wspól-
nej Platformy Informatycznej (WPI) - jakim jest zmiana systemu 
operacyjnego w tym migracja systemu funkcjonującego w przeję-
tym Banku Spółdzielczym w Załuskach, , które pozwoli  skupić się 
na kliencie, umożliwi poprawienie sprawności i jakości oraz przy-
śpieszenie obsługi klienta. Dzięki projektowi zyskaliśmy nowocze-
sny, bankowy system transakcyjny wraz z księgą główną i z hurto-
wnią danych, systemami wspomagającymi, a także  nowoczesną 
bankowość internetowa oraz systemy analityczne i sprawozda-
wcze. Znacznie skróciliśmy procesy obsługi klienta, w tym założe-
nia rachunku, lokaty terminowej i udzielenia kredytu oraz dzięki 
migracji Klienci byłego Banku Spółdzielczego w Załuskach mogą 
być obsługiwani w dowolnym Oddziale Banku Spółdzielczego 
w Płońsku.

Liczba zatrudnionych, liczba udziałowców oraz sieć placówek

Wielkość

Bank Spółdzielczy 
w Płońsku po

połączeniu 
stan na 01.01.2020 r.

Bank Spółdzielczy 
w Płońsku po

połączeniu 
stan na 30.09.2020 r.

Dynamika % 

Liczba pracowników

Liczba udziałowców

Liczba placówek 

143

2192

13

95,3

97,9

76,5

148

2238

17
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Zarząd Banku za priorytet uznał ochronę zdrowia pracowników 
i klientów. W ramach działań zabezpieczających, stanowiska 
obsługi klientów zostały wyposażone w ekrany ochronne i środki 
dezynfekujące a pracownicy otrzymali maseczki i przyłbice. Na 
wypadek znacznego zwiększenia skali zachorowań wszystkie pla-
cówki zostały również przystosowane do obsługi bezpośredniej 
klienta bez konieczności wchodzenia do placówki. To tylko nie-
które ze środków bezpośredniego bezpieczeństwa w dobie pan-
demii. ........................................................................................
Kolejnym krokiem, który zrobiliśmy było wprowadzenie upro-
szczonych procedur zmiany warunków lub terminów spłaty kre-
dytów dla konsumentów i przedsiębiorców, uwzględniające brak 
uzyskania niektórych dokumentów z instytucji zewnętrznych oraz 
zalecenia do ograniczenia kontaktu fizycznego. .............................

W przypadku klientów indywidualnych zapewniliśmy m.in.: ........

szeroki  i nie wymagający formalności dostęp do zawieszenia 
(odroczenia) spłat rat kapitałowych lub kapitałowo-odsetkowych 
zgodnie z wnioskiem kredytobiorcy na wskazany przez niego 
okres wynoszący maksymalnie 6 miesięcy (niezależnie od liczby 
złożonych wniosków przez danego Kredytobiorcy); ......................

przedłużenie terminów spłat kredytów w ROR i kart kredyto-
wych, nawet gdy nie zostały spełnione standardowe warunki 
odnowienia; mogły one zostać odnowione w trybie uproszczonym 

Wioleta Ciulińska
Wiceprezes Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku

Covidowa bankowość 
w uzgodnieniu z Kredytobiorcą na okres do 6 miesięcy po złoże-
niu przez Kredytobiorcę  odpowiedniego wniosku; ........................

zniesienie opłat i prowizji za przyjęcie i rozpatrzenie Wniosków 
dotyczących zawieszenia spłat rat kapitałowych lub kapitałowo
-odsetkowych; .................................................................................

uproszczoną procedurę składania wniosków dotyczących zawie-
szenia spłat rat kapitałowo-odsetkowych lub rat kapitałowych 
(w formie e-maila, poprzez wypełnienie formularza kontaktowe-
go czy listownie/kurierem na adres Banku); ..................................

Podobnie w przypadku klientów instytucjonalnych zapewniono 
wsparcie w zakresie: ........................................................................

uproszczonej procedury rozpatrywania wniosków dotyczących 
zawieszenia spłat rat kapitałowo-odsetkowych/rat kapitałowych 
lub odnowień kredytów, suma odroczonych rat kapitałowo-odset-
kowych nie mogła przekroczyć 3 miesięcy, a odroczonych rat ka-
pitałowych 6 miesięcy; ...................................................................

odstąpienia od składania dodatkowych dokumentów (poza wnio-
skiem); Bank nie wymagał składania dodatkowych dokumentów 
i zaświadczeń potwierdzających aktualną sytuację finansowo-
gospodarczą Kredytobiorcy - zobowiązań wobec: US, KRUS, ZUS 
lub UG; rozpatrzenie wniosku odbywało się w oparciu o ostatni 
nie straszy niż na datę 30.09.2019 r. monitoring sytuacji ekonomi-
czno-finansowej Kredytobiorcy; ......................................................

braku opłat i prowizji za przyjęcie i rozpatrzenie wniosków doty-
czących zawieszenia spłat rat kapitałowych lub kapitałowo-od-
setkowych; .......................................................................................

uproszczonej procedury składania wniosków dotyczących zawie-
szenia spłat rat kapitałowo-odsetkowych lub rat kapitałowych 
(w formie e-maila, poprzez wypełnienie formularza kontaktowe-
go czy listownie/kurierem na adres Banku). ..................................

Z oferty dotyczącej okresowego zawieszenia płatności rat kredytu, 
według stanu na 30 czerwca br. skorzystało 54 Klientów, zarówno 
są to osoby prywatne, jak i przedsiębiorcy, co stanowi 1,46 % 
w całkowitej liczbie portfela kredytowego. ......................................
Łączna kwota odroczonych lub zawieszonych zobowiązań kredyto-
wych wyniosła 4  348  391,11 zł. ......................................................

Mija siódmy mie-
siąc działania Ban-
ku w warunkach 
szczególnych jaki-
mi jest pandemia 
koronawirusa........ 
Od 12 marca 2020 
roku w Banku obo-
wiązuje Plan awa-
ryjny wyznaczający 
zasady pracy pra-
c o w n i kó w  o r a z 
obsługi klientów. 

Suma Bilansowa

Kapitały własne

w tym fundusz udziałowy

Wynik Finansowy netto

Depozyty ogółem

w tym Depozyty bieżące

w tym Depozyty terminowe

Kredyty ogółem

w tym Kredyty zagrożone

Wielkość ekonomiczna Dynamika %
Bank Spółdzielczy 

w Płońsku po połączeniu 
stan na 01.01.2020 r.

Bank Spółdzielczy 
w Płońsku po połączeniu 

stan na 30.09.2020 r.

962 557

80 227

1 853

2 327

860 592

533 244

327 349

505 067

71 969

113,8

99,1

59,8

  

109,4

128,7

87,9

96,4

112,0

846 033

80 918

3 100

  

786 609

414 200

372 409

523 671

64 237

Podstawowe wielkości ekonomiczne wg stanu na 30.09.2020 r. [w tys. zł]
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Z uwagi na pandemię Bank zawiesił również m.in.: .........................
podwyższanie marży kredytowej  z uwagi na monitorowanie 
przestrzegania przez Kredytobiorców kowenantu dotyczącego 
przeprowadzania obrotów przez rachunek Banku; ........................
pobieranie opłat za wysłanie monitów z tytułu nieterminowej 
płatności rat; .................................................................................
wymóg przedkładania w Banku przez Kredytobiorcę odpisu 
z księgi wieczystej zawierającego prawomocny wpis hipoteki 
i/lub odpisu z Rejestru Zastawów zawierającego prawomocny 
wpis zastawu – jako podstawy do obniżenia marży - podstawą do 
obniżenia marży jest jedynie: .......................................................
  a/ dokonanie przez pracownika Banku weryfikacja w bazie Ele-
   ktroniczne Księgi Wieczyste na podstawie zawiadomienia 
     z Sądu o  wpisie hipoteki, ........................................................
  b/ zawiadomienie z Sądu o  wpisaniu zastawu do rejestru zasta- 
   wów; .........................................................................................
Bank reagował również na bieżąco na wprowadzone centralnie 
przez ustawodawcę mechanizmy wsparcia przedsiębiorców. Tym 
samym wprowadzono antykryzysowe zabezpieczenia spłaty kre-
dytów w postaci gwarancji BGK w wysokości 80% kwoty kredytu 
czy kredyty dla firm z dopłatami z budżetu do oprocentowania. ..

Niewątpliwie najbardziej wymagającym przedsięwzięciem było 
skuteczne i szybkie wdrożenie obsługa subwencji w ramach Pro-
gramu Tarczy Finansowej PFR oraz doradztwo klientom w tym za-
kresie. Uruchomiliśmy na stronie Banku (www.bsplonsk.pl) dedy-

kowany dział, w którym zamieszczone zostały wszystkie niezbędne 
informacje oraz bezpośrednie linki do złożenia wniosku. Dzięki
uruchomieniu obsługi subwencji nasi klienci otrzymali na ra-
chunki ponad 65 mln zł.   ..................................................................
Należy podkreślić że dotychczas wszystkie placówki Banku 
w okresie pandemii były dostępne na  w standardowym zakresie 
bez skrócenia czasu ich działania a jedynie z ograniczeniami co do 
ilości przebywania Klientów przy stanowiskach obsługi. Ograni-
czenia wprowadzone w funkcjonowaniu urzędów i instytucji spo-
wodowały, że mieszkańcy lokalnych społeczności, w celu realizacji 
swoich zobowiązań, byli niejednokrotnie przekierowani do Banku. 

Bank Spółdzielczy w Płońsku pomimo pandemii nie zaprzestał 
dalszego wspierania lokalnego środowiska, a w szczególności 
lokalnych szpitali. Kwota wsparcia lokalnych szpitali na wsparcie 
związane ze zwalczaniem skutków pandemii zamknęła się kwotą 
56.500 zł. ......................................................................................

Na koniec należy podkreślić, iż realizacja ww. szerokich zadań 
była możliwa  dzięki wysokiemu zaangażowaniu pracowników 
Banku, którzy rozumieli  istotę odpowiedzialności Banku jako 
instytucji zaufania publicznego. .......................................................

Robert Malinowski
Wiceprezes Zarządu ds. handlowych

Pandemia COVID-19*

Pandemia wymusiła również na instytucjach finansowych rady-
kalne zmiany w funkcjonowaniu oraz obsłudze Klientów. Także 
Zarząd naszego Banku podjął niezbędne kroki mające na celu 
ochronę pracowników i Klientów przy zachowaniu możliwości 
obsługi i realizacji zadań. Zalecaliśmy, m. in.: korzystanie z kart 
płatniczych do wypłat oraz wpłat gotówki w bankomatach/wpłato-
matach, płacenie kartami w placówkach handlowych  szczególnie 
korzystaj z funkcji zbliżeniowej, a przede wszystkim ograniczenie  
do minimum wizyty w banku. W tym celu preferowany był kontakt 
telefoniczny lub mailowy. Część pracowników została skierowana 
do pracy zdalnej. W placówkach Banku zainstalowane zostały spe-
cjalne przegrody z tworzywa, a każdy wchodzący Klient musi zde-
zynfekować ręce oraz założyć maseczkę. W maseczki lub przyłbice 
wyposażeni zostali wszyscy pracownicy. W początkowym okresie 
pandemii trudno dostępne chociażby właśnie maseczki zapewniali 

Pandemia COVID-19 oficjalnie rozpoczęła się jako epi-
demia 17 listopada 2019 w mieście Wuhan, w prowincji 
Hubei, w środkowych Chinach, a 11 marca 2020 została 
uznana przez Światową Organizację Zdrowia za pande-
mię. Od 4 marca 2020 są notowane zakażenia wirusem 
SARS-CoV-2 w Polsce. Od tego momentu także w Polsce 
zaczęto stosować reżim sanitarny i szereg obostrzeń. 
Pandemia spowodowała globalne zakłócenia społeczne 
i gospodarcze, w tym największą światową recesję od 
czasów wielkiego kryzysu. W skali międzynarodowej 
zostały podjęte działania w celu przeciwdziałania roz-
przestrzenianiu się zachorowań. Ograniczono podróże, 
wprowadzono kwarantanny i godziny policyjne, odroczo-
no lub odwołano szereg wydarzeń sportowych, religijnych 
i kulturalnych, w których Bank także aktywnie brał co 
roku udział. 

nam lokalni przedsiębiorcy (Jakub Rogowski Manufaktura Krawie-
cka) we współpracy z instytucjami charytatywnymi (Koło TPD 
z Prezes Moniką Zimnawoda). Z reguły to Bank pomaga im, a tym 
razem to my skorzystaliśmy z ich zasobów środków ochrony. 

Uruchomione zostały kanały informacyjne dla Klientów na stronie 
naszego Banku oraz specjalna strona naszego Zrzeszenia Grupy 
BPS. Cały czas funkcjonuje możliwość elektronicznego złożenia 
wniosków o usługi za pośrednictwem naszej strony www. Bank na 
bieżąco monitoruje sytuację i reaguje na bardzo dynamiczną 
w ostatnich tygodniach sytuację w kraju. .........................................

Wszyscy mamy nadzieję, że zachowując daleko idące środki ostro-
żności, dystansu i ochrony osobistej przetrwamy ten trudny dla 
wszystkich okres. 
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Bank Spółdzielczy w Płońsku 
i Bank Spółdzielczy w Załuskach - POŁĄCZENIE

Dwa działające na rynku lokalnym Banki postanowiły połą-
czyć się i stworzyć jeden silniejszy, nowoczesny i bezpiecznie za-
rządzany podmiot finansowy. Integracja powyższych Banków jest 
procesem naturalnym, uzasadnionym biznesowo i geograficznie. 

Od momentu połączenia Bank prowadzi działalność pod firmą 
Bank Spółdzielczy w Płońsku. ...........................................................
To historyczny moment, bowiem Bank Spółdzielczy w Załuskach 
w 1963 r. powstał po wyodrębnieniu się ze struktur ówczesnego 
Banku Spółdzielczego w Płońsku, a po 56 latach Banki ponownie 
stanowią jeden podmiot. ..................................................................
Celem połączenia było wszystkim spełnienie oczekiwań klientów 
dotyczących oferowanych produktów bankowych oraz zapewnienie 
bezpiecznych usług na najwyższym poziomie. Dzięki tej decyzji 
zwiększona została sieć dystrybucji produktów oraz zoptymalizo-
wano proces sprzedaży i poprawiono efektywność...........................

 
Zmianie nie uległy numery rachunków bankowych, a także karty 
i numery PIN. Zapisy umów zawartych z Bankiem Spółdzielczym 
w Załuskach pozostały w mocy i nie wymagały podpisania aneksu. 
Działania konsolidacyjne postępowały systematycznie i bez wię-
kszych zakłóceń. Nie obyło się bez zmian w strukturze organiza-
cyjnej, zwłaszcza w zakresie  ilości placówek. Niektóre placówki 
byłego Banku w Załuskach (dotyczy trzech punktów kasowych) 
z uwagi na nierentowną działalność zostały zamknięte. Obecnie  

01/01/2020

główna obsługa klientów byłego Banku w Załuskach skupia się 
w Oddziałach w Załuskach i Sochocinie.  Ze względów techni-
cznych oraz wydłużonego procesu wdrażania nowego systemu 
w Banku Spółdzielczym w Płońsku (projekt realizowany już od 
ponad  roku) integracja systemów obydwu banków i przejście na 
jedną platformę odbędzie się z  końcem 2020 roku. Od tego mo-
mentu wszystkie oferowane produkty dostępne będą dla każdego 
klienta Banku. .................................................................................

Jesteśmy przekonani, że podjęta decyzja to bardzo dobre rozwią-
zanie, a połączone Banki dysponować będą doskonałą ofertą, 
sprawniejszą organizacją, profesjonalną obsługą i najlepszymi 
bezpiecznymi rozwiązaniami technologicznymi. Fuzja umożliwia 
także jeszcze lepsze wsparcie lokalnego środowiska oraz pozwala 
być blisko tych, którzy szukają bezpiecznego, stabilnego, a przede 
wszystkim zaufanego partnera w przedsięwzięciach finansowych.

31 grudnia 2019 roku nastąpiło połączenie Ban-
ku Spółdzielczego w Płońsku (Bank przejmujący) 
z Bankiem Spółdzielczym w Załuskach (Bank 
przejmowany). Wcześniej wolę połączenia za-
akceptowały Walne Zgromadzenia Przedstawi-
cieli obydwu Banków zwołane 9 grudnia (w Za-
łuskach) oraz 12 grudnia (w Płońsku) 2019 r. 

2019/2020
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Bank Spółdzielczy w Płońsku 
wyróżniony w Ciechanowie

Forum Liderów Banków Spółdzielczych 2020

Na zaproszenie Marka Kiwita – Wójta Gminy Ciechanów 
na Spotkaniu Noworocznym zgromadzili się samorządo-
wcy, a przede wszystkim przedsiębiorcy związani z Gmi-
ną Ciechanów. ..................................................................

Wójt Marek Kiwit w swym wystąpieniu podkreślał zaangażowanie lokalnych 
przedsiębiorców w rozwój Gminy i tworzenie nowych miejsc pracy. Przedsta-
wiciele firm, które szczególnie aktywnie wspierają inicjatywy Gminy Ciecha-
nów odebrali z rąk Wójta okolicznościowe statuetki. Bardzo atrakcyjny pro-
gram artystyczny zaprezentowali uczniowie Szkoły Podstawowej w Gumowie. 
Statuetkę oraz gratulacje dla naszego Banku odebrał Robert Malinowski 
– Wiceprezes Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku oraz wieloletni pier-
wszy Dyrektor i współtwórca naszego Oddziału w Ciechanowie, który działa 
bardzo efektywnie i nieprzerwanie od prawie 16 lat.

FLBS to jedno z największych, corocznych wyda-
rzeń skierowanych do sektora bankowości spół-
dzielczej. Konferencja organizowana jest przez 
Związek Banków Polskich we współpracy z ban-
kami zrzeszającymi: Bankiem Polskiej Spółdziel-
czości S.A. i SGB-Bankiem S.A. ..........................

Wyjątkowo w tym roku przyjęta została nowa formuła - Forum 
zostało zorganizowane w trybie online w postaci trzech webina-
riów podzielonych na kilka paneli tematycznych: ...........................

Webinarium #1 (16 września): dostępność kredytu bankowego 
w bankach spółdzielczych dla klientów w świetle uwarunkowań 
regulacyjnych, obniżki oficjalnych stóp procentowych oraz pogor-
szenia kondycji części klientów bankowych. Nowe wyzwania dla 
biznesu bankowości spółdzielczej i stabilności sektora po ostat-
nich zmianach regulacyjnych – jak zwiększyć efektywność działa-
nia lokalnych instytucji finansowych? Czy i jak zmieniać model 
biznesowy? Czy konsolidacja może być lekarstwem i powinna 
przyspieszyć? ....................................................................................

Webinarium #2 (23 września): Czy banki spółdzielcze sprostają 
nowym oczekiwaniom technologicznym klientów po wybuchu pan-
demii koronawirusa? Postęp technologiczny warunkiem przetrwa-
nia sektora w dobie przyspieszonej elektronizacji gospodarki. Jaki 
postęp nastąpił w zakresie ujednolicania rozwiązań informaty-
cznych w bankach spółdzielczych? Prawno – biznesowe aspekty 
dochodzenia roszczeń, restrukturyzacji klientów. Perspektywy dla 
wspólnych działań biznesowych. .....................................................

Webinarium #3: (8 października): Bankowość spółdzielcza w pro-

gramach antykryzysowych COVID-19 oraz w przededniu nowej 
perspektywy finansowej UE. Polityka wizerunkowa banków spół-
dzielczych w okresie pandemii. .......................................................

Jednym z prelegentów pierwszego dnia Forum był Robert Malino-
wski – Wiceprezes Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku, 
który wspólnie z Arturem Adamczykiem, Prezesem Zarządu Ban-
ku Polskiej Spółdzielczości S.A., Krzysztofem Karwowskim, Pre-
zesem Zarządu Banku Spółdzielczego w Szczytnie oraz dr Mariu-
szem Cholewą, Prezesem Zarządu Biura Informacji Kredytowej 
S.A. wziął udział w panelu  poświęconym dostępności kredytu 
bankowego w bankach spółdzielczych dla klientów w świetle uwa-
runkowań regulacyjnych, obniżki oficjalnych stóp procentowych 
oraz pogorszenia kondycji części klientów bankowych. Dyskusję 
prowadził Prezes Związku Banków Polskich - Krzysztof Pietrasz-
kiewicz. Podsumowując dyskusję Prezes ZBP podkreślił, iż infor-
macje zaprezentowane w prelekcji były bardzo ciekawe i będą wy-
korzystane do opracowania rekomendacji kierunków działań dla 
sektora bankowości spółdzielczej na przyszłość. ............................
Prezentacje z tegorocznego forum dostępne są pod adresem:..............................................
https://konferencje.alebank.pl/konferencje/forum-liderow-bankow-spoldzielczych-2020/
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Bal zrodził się bardzo spontanicznie. Myślą przewodnią 
była pomoc i dobra zabawa. To udaje się nieprzerwanie 
od 15 lat, a w dodatku możemy pomóc potrzebującym 
mieszkańcom naszego powiatu i płońskiemu szpitalowi 
– powiedział Andrzej Stolpa, prezes Stowarzyszenia 
Przyjaciół Szpitala w Płońsku będącego organizatorem 
balu. ................................................................................
Dariusz Konofalski - Prezes Banku Spółdzielczego 
w Płońsku wręczył na ręce prezesa Stowarzyszenia 
Przyjaciół Szpitala w Płońsku czek na 1500 zł. Bank 
Spółdzielczy w Płońsku od wielu lat wspiera płoński 
szpital. Tegoroczne zebrane pieniądze wspomogą chorą 
na zespół Aperta Olę Lewandowską z Mystkowa oraz 
płoński szpital w zakupie specjalnej lampy na blok 
operacyjny. ......................................................................
- W ubiegłym roku dzięki środkom z balu zakupiono stół 
do poradni chirurgicznej, ale sprzętu, który zyskał szpi-
tal było dużo więcej. W poprzednich edycjach udało się 
zebrać łącznie ponad 300 tys. zł. Tegoroczny Bal odbył 
się w sali „Dworek Marzenie” w Strachowie, na którym 
pojawiło się 270 osób.

Piętnasty Charytatywny 
Bal Ostatkowy im. Jerzego Szymczaka. 

fot. Radio Płońsk

25/02/2020

Płatność zbliżeniowa bez wprowadzania PINu kartami Mastercard 
jest możliwa od 20 marca. ..............................................................
Podniesienie limitu pozwolą na ograniczenie fizycznego kontaktu 
użytkownika karty lub innego urządzenia płatniczego z termina-
lem płatniczym. Skraca również czas niezbędny na realizację 
transakcji płatniczej i przebywanie w sklepie czy punkcie usługo-
wym. Pamiętaj: posiadając kartę płatniczą możesz także swo-
bodnie korzystać z aplikacji mobilnej w telefonie - sprawdź jakie 
proste i bezpieczne!

Płatność bez PIN do 100 zł. 
Mastercard i Visa od marca zwiększyły 

maksymalną kwotę transakcji zbliżeniowych.
Zmiany przyśpieszyły rekomendacjami WHO 
oraz NBP w związku z epidemią koronawirusa

z Naszymi kartami
MOŻESZ

CZUĆ SIĘ BEZPIECZNIE

Karta Visa Classic Debetowa 

Karta zbliżeniowa Visa PayWave 

Karta zbliżeniowa Mastercard PayPass

Karta niespersonalizowana Visa 

2019/2020
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2 kwietnia - Światowy Dzień 
Świadomości Autyzmu – wspieramy!

W 2017 roku Bank Spółdzielczy w Płońsku przyłączył się do pro-
gramu „Niebieska Wyspa“. Była to odpowiedź na apel Centrum 
Zdrowia „Szansa”  z Płońska, które prowadzi terapię dla osób 
z autyzmem. Przeszkoleni zostali wytypowani pracownicy Banku 
w zakresie komunikacji z osobami z autyzmem. ............................

Szacuje się, że w Europie żyje 5 mln osób z autyzmem. ..............
W Polsce ocenia się, że jedna osoba z autyzmem przypada na 300 
mieszkańców. W sumie w naszym kraju żyje ok. 30 tys. osób 
z autyzmem i zespołem Aspergera. Na co dzień jeszcze zbyt 
często spotykają się z brakiem akceptacji, negatywnymi komenta-
rzami, odrzuceniem. ........................................................................

Tylko razem możemy to zmienić. .................................................
Wiadomo, że jednego dnia nie zmienimy wszystkiego, ale możemy 
........................................................................................

Rok temu przyłączyliśmy się do akcji „Zaświeć 
się na niebiesko" jako solidarność Banku i pra-
cowników z osobami dotkniętych autyzmem.
W tym roku wszyscy żyjemy innym problemem – 
koronawirusem. Epidemia jednak w końcu mi-
nie, ale problemy ludzi żyjących na co dzień 
z autyzem – pozostaną.

5 aspektów, które mogłeś nie znać, a które pozwolą Ci lepiej zro-
zumieć ludzi z autyzmem:  ..............................................................

Autyzm to zespół cech, które utrudniają budowanie saty-
sfakcjonujących relacji z innymi i sprawiają, że ludziom 
trudniej jest odnaleźć się w różnych sytuacjach społecznych.   

Autyzm powoduje trudności zarówno w kontaktach społe-
cznych, jak i w uczeniu się oraz postrzeganiu otoczenia. ...... 

 
ONZ uznaje autyzm za jeden z najpoważniejszych proble-
mów zdrowotnych świata obok raka, cukrzycy i AIDS.   ..........

W Polsce zaburzenia ze spektrum autyzmu diagnozowane 
są u jednego dziecka na około 150 – jako że autyzm należy 
do tzw. chorób cywilizacyjnych, ta liczba stale rośnie.   ......

Mimo iż, wraz ze wzrostem ilości diagnozowanych osób, 
wzrasta również wiedza na temat przyczyn, objawów i metod 
terapii zaburzeń ze spektrum autyzmu, świadomość społe-
czna na jego temat jest wciąż niewystarczająca.  

1

2
3

4

5

wpłynąć na świadomość innych i tym samym ułatwić codzienne 
funkcjonowanie osobom z autyzmem i ich rodzinom z nami i mię-
dzy nami. ...

02/04/2020

Happy Konto

NOWOCZESNY RACHUNEK 
MŁODZIEŻOWY 

karta 

płatnicza

bankowość 

internetowa0 zł - 

0 zł - 

0 zł - 
prowadzenie

konta

DOROSŁA BANKOWOŚĆ DLA MŁODYCH 

foto.: Piotr Koper
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W nawiązaniu do Forum Technologii Banków Spółdzielczych, które 
odbyło się 10 czerwca 2020 roku Dariusz Konofalski, Prezes Za-
rządu Banku Spółdzielczego w Płońsku zachęca banki spół-
dzielcze do korzystania z nowych technologii, szukania i wdra-
żania rozwiązań, które zoptymalizują i przyśpieszą procesy banko-
we. ....................................................................................................
Mamy nowoczesne i bezpieczne rozwiązanie, które pozwoli nam 
skupić się na kliencie, współdzielić koszty i w pewnym sensie, 
pozbyć się wszystkiego, co nie jest związane z „robieniem bizne-
su". ...................................................................................................

Dzięki wykorzystywaniu najnowszych zdobyczy technologicznych 
spełnimy oczekiwania najbardziej wymagających klientów chcą-
cych korzystać z nowoczesnych narzędzi, systemów i aplikacji, 
a poprawiając efektywność z powodzeniem będziemy mogli kon-
kurować z najlepszymi. ..................................................................

Podejmowanie wspólnych inicjatyw i projektów, nawet przez kilka 
banków, to dobre rozwiązanie, które pozwolą na współdzielenie 
kosztów i wypracowywanie najlepszych rozwiązań. Czasu jest ma-
ło, a oczekiwania rynku i klienta coraz większe dlatego musimy 
szybko i zdecydowanie działać i się rozwijać. .................................

Obecnie obserwujemy czas przyśpieszenia technologicznego, roz-
woju nowych technologii bankowych i płatniczych, ale również 
okres, gdzie banki będą szukały optymalizacji kosztowych i popra-
wy efektywności. ..............................................................................

Reagujmy na zmiany w otoczeniu rynkowym ................................
Wszyscy wiemy, że obniżki stóp procentowych spowodują znaczą-
ce zmniejszenie wyniku finansowego banków i jeszcze bardziej
zmotywują je do szukania optymalizacji kosztów i zwiększenia 
przychodów.  ....................................................................................

BS w Płońsku i BS w Lubaczowie 
na Wspólnej Platformie Informatycznej 

Nie ma czasu do stracenia: BS w Płońsku 
i BS w Lubaczowie na Wspólnej Platformie 
Informatycznej.

Dzięki wykorzystywaniu 
najnowszych zdobyczy 
technologicznych spełni-
my oczekiwania najbar-
d z i e j  w y m a g a j ą c y c h 
klientów chcących ko-
rzystać z nowoczesnych 
n a r z ę d z i ,  s y s t e m ó w 
i aplikacji, a poprawiając 
efektywność z powodze-
niem będziemy mogli 
konkurować z najlepszy-
mi - Dariusz Konofalski, 
Prezes Zarządu Banku 
Spółdzielczego w Płońsku 
dla AleBank.pl. 

Trudne do przewidzenia dla gospodarki i banków będą również 
skutki finansowe epidemii, wynikające z pogorszenia kondycji eko-
nomiczno-finansowej kredytobiorców i wiążące się docelowo z ko-
niecznością tworzenia rezerw celowych, które z pewnością zmniej-
szą wyniki banków. ..........................................................................
Dlatego też, w tej sytuacji banki muszą na bieżąco reagować, do-
stosowując się do zmieniającego się otoczenia. ..............................

Mitygować koszty ...........................................................................
Jednym ze sposobów takiego działania może być ograniczenie 
kosztów IT poprzez ich współdzielenie i wypracowanie lepszej 
efektywności. Banki powinny skupić się na kliencie i biznesie, na-
tomiast czynności back-office, takie jak zarządzanie i administro-
wanie systemami oraz zapewnienie bezpieczeństwa systemów ‒ 
winny oddać profesjonalistom. .........................................................
Zwiększenie przychodów możemy osiągnąć poprzez ograniczenie 
pracochłonności, przyśpieszenie i zautomatyzowanie procesów 
bankowych założenia rachunku, lokaty czy kredytów gotówkowych.
Priorytetem powinna być też automatyzacja i standaryzacja rapor
tów i sprawozdań, pozwoli to zmniejszyć pracochłonność ich spo-
rządzania, a uwolnione dzięki temu   zasoby skierować do celów 
biznesowych. ....................................................................................

Razem możemy więcej ...................................................................
Takim właśnie pozytywnym przykładem wspólnego działania jest 
inicjatywa Banku Spółdzielczego w Płońsku i Banku Spółdzielcze-
go w Lubaczowie, które stwierdziły, że potrzebują nowych rozwią-
zań systemowych ‒ nowoczesnego systemu bankowego, który bę-
dzie kompleksowy, dostępny, rozwijalny i posiadający szerokie API 
umożliwiające integrację z innymi systemami. ................................
Dotychczas wykorzystywane systemy, w tym def2000 nie spełniały 
już naszych oczekiwań głównie dlatego, że nie pozwalały na spra-
wną integrację z innymi dostępnymi na rynku narzędziami, które 
chcieliśmy wykorzystać do usprawnienia pracy.

AleBank.pl. czerwiec, 2020
Dariusz Konofalski, Bank Spółdzielczy w Płońsku

10/06/2020

2019/2020
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Dariusz Konofalski, Prezes 
Zarządu Banku 

Spółdzielczego w Płońsku 
Bankowym Menedżerem 

Roku 2019!
Po raz kolejny "Gazeta Bankowa" nagrodziła Bankowych 
Menedżerów Roku. To konkurs, w którym nagradzani są 
m. in.: najlepszy menedżer wśród banków komercyjnych 
i najlepszy menedżer wśród banków spółdzielczych. Miło 
nam jest poinformować, iż tytuł Bankowego menedżera 
roku w grupie banków spółdzielczych został przyznany 
Dariuszowi Konofalskiemu, Prezesowi Banku  Spółdziel-
czego w Płońsku. ..................................................................

Nasz Bank, którym od stycznia 2018 roku kieruje Dariusz Kono-
falski, osiąga bardzo dobre wyniki ekonomiczno-finansowe, 
znajduje się w gronie najlepszych i najefektywniejszych banków 
spółdzielczych w Polsce. Cieszy się dobrą reputacją w lokalnych 
środowiskach. ...............................................................................

Serdecznie gratulujemy wszystkim nagrodzonym w pozostałych 
kategoriach: Kategoria Najlepszy Bank 2020: Lubelski Bank 
Spółdzielczy w Końskowoli, BANK MBS Mikołowski Bank 
Spółdzielczy, Bank Spółdzielczy w Ostrowi Mazowieckiej.

foto.: archiwum Banku
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W związku z obowiązywaniem na terenie kraju stanu epidemii 
Bank podjął wszelkie niezbędne działania organizacyjne w celu za-
pewnienia Zebranym bezpiecznego udziału w posiedzeniu. Zebra-
niu przewodniczył Wojciech Rutkowski – Przewodniczący Rady 
Nadzorczej. Po stwierdzeniu prawomocności obrad zaprezentowa-
no Zebranym sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z działalno-
ści Zarządu w 2019 r. oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej z dzia-
łalności w 2019 r. Dane zaprezentowano odrębnie zarówno dla 
Banku Spółdzielczego w Płońsku, jak i dla Banku Spółdzielczego 
w Załuskach. Następnie Prezes Zarządu, Dariusz Konofalski 
w swoim wystąpieniu umówił delegatom najważniejsze wyzwania 
i kierunki rozwoju Banku na najbliższe lata.

Zarząd Banku z jednogłośnym 
absolutorium

Pomaganie jest fajne! Gaszyn Challenge

Nie ma czasu do stracenia: BS w Płońsku 
i BS w Lubaczowie na Wspólnej Platformie 
Informatycznej.

16 lipca br. w Sali kinowej Miejskiego Centrum 
Kultury w Płońsku przy ul. Płockiej 50, odbyło 
się coroczne Sprawozdawcze Zebranie Przed-
stawicieli Banku Spółdzielczego w Płońsku, 
podsumowujące wyniki Banku za 2019 rok 
oraz przyłączonego Banku Spółdzielczego 
w Załuskach. W Zebraniu uczestniczyli dele-
gaci oraz zaproszeni goście.

Tym razem  przyłączyliśmy się do kampanii  
Gaszyn Challenge. ........................................... 
Bank Spółdzielczy w Płońsku podjął wyzwanie, 
ćwiczyliśmy razem i przekazaliśmy wsparcie 
finansowe dla 6 miesięcznej Zosi z Niszczyc. 

Wyróżnieni pracownicy.

16/07/2020

16/07/2020

Zosia walczy o życie zmagając się z SMA. Nadzieją dla niej 
jest bardzo drogi lek, który musi być podany jak najszybciej! .........
Do wyzwania stanęła grupa pracowników Centrali i Oddziału 
w Płońsku wraz z Prezesem Dariuszem Konofalskim! .....................
Pomagajmy! Wszystkie informacje o akcji dostępne są na stronach:

 oraz https://www.siepomaga.pl/gaszynchallengezosia ....................
http://napompowani.com/ ................................................................
Do udziału w akcji nominowaliśmy: MKS Bank BS Płońsk, Bank 
Spółdzielczy w Nowym Dworze Mazowieckim oraz Mazowiecki 
Bank Spółdzielczy w Łomiankach! ...................................................
Bank angażuje się w inicjatywy i działania na rzecz społeczności 
lokalnej poprzez przekazywanie darowizn lub inną formę pomocy, 
w szczególności w odpowiedzi na prośby skierowane do Banku 
przez instytucje, organizacje społeczne. Każdego roku to dziesiątki 
tysięcy złotych wsparcia. Ostatnie 10 lat to łącznie ponad 1 mln 
złotych wsparcia.

foto.: Piotr Koper

2019/2020
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Zebranie Przedstawicieli.

Zebranie Przedstawicieli oceniło działalność Banku za rok ubiegły 
oraz zatwierdziło kierunki rozwoju działalności bankowej oraz 
działalności społecznej i kulturalno – oświatowej Banku na lata 
2020 – 2021. ......................................................................................
Zebranie podjęło szereg uchwał dotyczących działalności Banku, 
w szczególności w zakresie: ............................................................
zatwierdzenia sprawozdań Zarządu oraz Rady Nadzorczej Banku 
Spółdzielczego w Płońsku z działalności w 2019 r. oraz sprawo-
zdania finansowego za rok 2019, ....................................................
zatwierdzenia sprawozdań Zarządu oraz Rady Nadzorczej przyłą-
czonego Banku Spółdzielczego w Załuskach z działalności 
w 2019 r. oraz sprawozdania finansowego za rok 2019, .................
oceny odpowiedniości Rady Nadzorczej, .........................................
udzielenia wszystkim członkom Zarządu absolutorium z wykona-
nia obowiązków w 2019 r., ..............................................................
podziału nadwyżki bilansowej za 2019 r. w kwocie ponad 4,1 mln 
zł, przewidującego przeznaczenie w całości nadwyżki na odpis na 
fundusz zasobowy Banku. ..............................................................
Podczas Zebrania, już tradycyjnie jak co roku, wręczono nagrody 
wyróżniającym się pracownikom za ich zaangażowanie i wkład 
pracy na rzecz Banku.

foto.: Piotr Koper

Bank Spółdzielczy w Płońsku rozpoczął realizację
nowej Strategii działania Banku na lata 2020-2022

Początek 2020 r upłynął pod hasłem finalizacji 
jednego z najważniejszych dla Banku dokumen-
tów kierunkowych jakim jest „Strategia Działa-
nia Banku Spółdzielczego w Płońsku na lata 
2020-2022”. Strategia została przyjęta przez 
Zarząd i zatwierdzona przez Radę Nadzorczą 
Banku. Podstawowe kierunki działania Banku 
zaprezentowaliśmy Państwu na okładce niniej-
szego Biuletynu. .................................................

Bank Spółdzielczy w Płońsku działa od 122 lat. Ostatnie kilka-
naście lat działania Banku to okres intensywnego rozwoju, które 
pozwoliły Bankowi stać się jednym z największych banków spół-
dzielczych w Polsce. ........................................................................

Dzisiejszą rzeczywistość sektora bankowego w tym spółdzielcze-
go możemy określić jako „ciekawe czasy”. Banki muszą nieustan-
nie dostosowywać się do zmieniających się oczekiwań klientów, 
otoczenia konkurencyjnego, regulacyjnego i gospodarczego oraz 
szans i  wyzwań związanych z nowymi technologiami.
Opracowując Strategię działania na kolejne lata Zarząd Banku 
kierował się chęcią kontynuacji dotychczasowego sprawdzonego 
już modelu działania, jednocześnie przyjmując za Heraklitem 
z Efezu aktualne również dziś stwierdzenie, że „jedyną stałą rze-
czą w życiu jest zmiana” uwzględniał konieczność bieżącej reakcji 
na zmiany zachodzące w otoczeniu prawnym  i makroekonomi-

cznym. Strategia powstała w przełomowym momencie działania 
Banku. Z jednej strony tworzona była w pierwszych miesiącach 
funkcjonowania Banku po połączeniu z Bankiem Spółdzielczym 
w Załuskach, którego sytuacja ekonomiczno – finansowa zdecydo-
wanie różniła się od sytuacji dotychczas przyłączanych Banków 
i można ją określić jako „złą”. Z drugiej strony tworzona była 
w czasie, gdy po pięciu latach utrzymywania stóp procentowych 
na niezmienionym poziomie Rada Polityki Pieniężnej  trzykrotnie 
w ciągu krótkiego okresu czasu obniżyła i tak już niskie stopy pro-
centowe oraz w sytuacji ogromnej niepewności w dynamicznie 
zmieniającej się gospodarce światowej spowodowanej pandemią 
koronawirusa, której czas trwania i konsekwencje do dziś nie są 
do przewidzenia. ...............................................................................

Strategia zbudowana została na okres trzech lat, określa ona dłu-
goterminowe cele, odpowiadające głównym kierunkom działania, 
których realizacja pozwoli na utrzymanie dotychczasowego tempa 
rozwoju oraz stworzenie skutecznych mechanizmów, zapewniają-
cych bezpieczeństwo funkcjonowania Banku. Strategia opierała 
się na trzech zasadniczych filarach, w myśl których:
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Bank Spółdzielczy w Płońsku  to bank:

Obecna Strategia będzie kontynuowała cel strategiczny określony 
w strategii działania na lata 2015-2019 tj: 

Powyższy główny cel strategiczny przekłada się na funkcjonalne 
cele strategiczne Banku, które uporządkowane zostały w układzie 
trzech strategii kierunkowych: ..........................................................
- Banku Bezpiecznego, .....................................................................
- Banku Solidnego,.............................................................................
- Banku Przyjaznego. ........................................................................

Nowe brzmienie deklaracji programowych Banku (Misja, Wizja), 
stanowią rozwinięcie i kontynuację deklaracji obowiązujących 
w poprzednim okresie i jednocześnie odpowiadają trendom rynko-
wym i zmianom w podejściu do zarządzania,

 

Zwiększenie skali i efektywności działania 
poprzez wzmocnienie pozycji i atrakcyjności 

rynkowej Banku

Bezpieczne Spersonalizowane Profesjonalne
usługi finansowe dla NASZYCH KLIENTÓW

Misja Banku Spółdzielczego w Płońsku jest 
następująca:

Misja  zakłada budowanie trwałych relacji z Klientami opartych na 
wzajemnym zaufaniu. ......................................................................
Będziemy ją realizować oferując wszystkim Klientom Banku nowo-
czesne,  proste, przejrzyste, dostosowane do potrzeb produkty 
i usługi finansowe, gwarantujące bezpieczeństwo powierzonych 
środków, przejrzystość konstrukcji oraz bezpieczeństwo prawne 
zawieranych z Bankiem umów dzięki naszej profesjonalnej i wy-
kwalifikowanej kadrze. ......................................................................

Wizją Banku Spółdzielczego w Płońsku jest bycie instytucją finan-
sową: ................................................................................................

BEZPIECZNĄ  - co oznacza z perspektywy KLIENTA m.in. bezpie-
czeństwo zdeponowanych środków, natomiast  z perspektywy 
BANKU  rozwój w bezpiecznym tempie oraz kierowanie się w za-
rządzaniu ryzykiem zaleceniami instytucji nadzorczych, .................

. . . . . . .
SOLIDNĄ - co oznacza z perspektywy KLIENTA zadowolenie z ja-
kości obsługi przez Bank, natomiast z perspektywy BANKU ozna-
cza stabilną sytuację ekonomiczno – finansową, realizowanie za-
łożeń społecznej odpowiedzialności biznesu, wysokie standardy 
Załogi i Zarządu, ..............................................................................

PRZYJAZNĄ - co oznacza z perspektywy KLIENTA transparentną 
i w pełni zrozumiałą ofertę produktów i usług, natomiast z pers-
pektywy BANKU dążenie do zdobywania i utrzymania zaufania 
i lojalności klientów oraz zapewnienie satysfakcji pracownikom 
i udziałowcom. ..................................................................................

Bank pozostanie Bankiem uniwersalnym, działającym w ramach 
zrzeszenia banków spółdzielczych, a podstawowym zadaniem 
organów Banku jest bezpieczne i stabilne funkcjonowanie. ....

Suma bilansowa

Fundusze własne w tym:

Kredyty podmiotów niefinansowych

Należności zagrożone

Wskaźnik, jakości portfela kredytowego

Depozyty podmiotów niefinansowych

Zysk netto

ROA netto

ROE netto 

Całkowity współczynnik kapitałowy 

C/I

888 136

80 892

523 670

63 108

12,05%

789 878

63,94%

831 300

79 762

519 750   

71 000

13,66%

733 500

3 300

0,39%

5,22%

15,89%

68,81%

848 800

83 418

533 500

72 000

13,50%

748 000

3 500

0,41%

5,48%

16,31%

78,64%

858 800

87 268

539 500

72 500

13,44%

755 000

4 000

0,47%

6,17%

16,99%

78,10%

96,70%

104,62%

101,12%

100,69%

99,57%

100,94%

114,29%

114,63%

112,59%

104,17%

-0,69%

Rodzaj działalności 01.01.2020 31.12.202231.12.202131.12.2020
Dynamika
2020/2022

Podstawowe prognozowane wielkości ekonomiczne charakteryzujące 
działalność w okresie obowiązywania Strategii prezentuje poniższa tabela:

Bank Spółdzielczy to Bank:

Bezpieczny Solidny Przyjazny

Wizja Banku Spółdzielczego w Płońsku jest 
następująca:

MISJA

WIZJA

STRATEGIA 2015-2019



NASZ BANK Biuletyn Informacyjny BS Płońsk

202019/2020

Zwiedzający na stoiskach mogą kupić praktycznie wszystko: od 
mebli, po rzeźby ogrodowe, ozdobne rośliny, krzewy i drzewka, 
sprzęt ogrodniczy, czy produkty z wikliny. Dla smakoszy tradycyjnie 
nie zabrakło mnóstwa swojskich potraw: serów, pieczywa i wędlin, 
które kusiły zapachem i smakiem. Miodu pitnego i wszelkiej maści 
nalewek również jest pod dostatkiem. .............................................
Odbyły się zawody w powożeniu zaprzęgami konnymi, prezentacja 
czempionów bydła mlecznego, wręczenie nagród i wyróżnień, wy-
stępy artystyczne i oczywiście pokaz dziedzictwa kulturowego. .......
Przez 2 dni targowe dostępne było także dla wszystkich nasze 
stoisko Targowe, tradycyjnie zlokalizowane zaraz za główną sie-
dzibą ośrodka. Licznie odwiedzający targi goście mogli zasięgnąć 
porad oraz zapoznać się z najnowsza ofertą Banku. ........................

Dziesięć drużyn i wszyscy nagrodzeni! 

Mazowiecki Ośrodek Doradztwa Rolniczego 
Oddział Poświętne w Płońsku już po raz 20 za-
prosił Mazowszan na swoją sztandarową im-
prezę, podczas której odbył się tradycyjnie 
Turniej Ekologiczny.

15/06/2019

Stoisko Banku Spółdzielczego w Płońsku

2019
rok

foto.: Piotr Koper

Uroczyste wręczenie nagród w Konkursie  foto.: Piotr Koper
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Międzynarodowy Dzień Spółdzielczości 

Poprzedziły ją obrady Zgromadzenia Ogólnego Krajowej Rady 
Spółdzielczej. Uroczystość jak co roku była także okazją do 
rozstrzygnięcia ogólnopolskich konkursów dla liderów ruchu 
spółdzielczego, a także konkursu „Samorządowiec-Spółdzielca” 
pod patronatem Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administra-
cji oraz konkursu na najlepsze prace naukowe poświęcone rucho-
wi spółdzielczemu. W tym roku wśród nagrodzonych tytułem 
Menedżer – Spółdzielca – wyróżniony został Dariusz Konofalski 
- Prezes Zarządu Banku Spółdzielczego w Płońsku. Nagroda usta-
nowiona uchwałą Zarządu KRS przyznawana jest corocznie naj-
lepszym spółdzielcom, pełniącym kierownicze stanowiska, za 
sprawne zarządzenie i szczególne osiągnięcia gospodarcze, za 
wymierny wkład w rozwój i unowocześnianie spółdzielczości oraz 
w jej promowanie i kształtowanie pozytywnego wizerunku w spo-
łeczeństwie.

03/07/2019

Czerwcowy ubiegłoroczny upał nie przeszkodził w dobrej zabawie 
i sportowej rywalizacji. Dzięki organizatorom i sponsorom IX Tur-
niej Ekologiczny zakończył się dla wszystkich uczestników szczę-
śliwie – każda z drużyn „odjechała” nowym rowerem! W tegoro-
cznej edycji udział wzięło 10 drużyn w składach od 3 do 5 osób. 
Zwyciężyła drużyna „Truskawkowa Dolina”, a kolejne miejsce za-
jęły drużyny: „EKO 1”, „Kwiatkowscy”, „Uśmiechnięci” „Radomki”, 
„Walter” „Duszyńscy”, „EKO 2”, „Zieloni” i „Szczepańskie”. Dwie 
z nich składały się z wychowanków płońskiego Domu Dziecka 
wraz z opiekunami. Spośród drużyn EKO 1 i 2 – ta pierwsza zajęła 
II miejsce - Gratulujemy! Tym samym 2 rowery trafiły do płońskiej 
placówki! .........................................................................................

Organizatorami IX Turnieju Ekologicznego byli: Mazowiecki Ośro-
dek Doradztwa Rolniczego Oddział Poświętne w Płońsku, Nadle-
śnictwo Płońsk, Bank Spółdzielczy w Płońsku, Urząd Miejski 
w Nasielsku, Powiatowe Koło Pszczelarzy w Płońsku. Sponsorem 
IX Turnieju Ekologicznego był Urząd Miasta Płońsk. Wszystkie na-
grody w Turnieju ufundowali organizatorzy oraz sponsor tegorocz-
nej edycji. ........................................................................................

IX Turniej Ekologiczny

W dniu 3 lipca 2019 roku w warszawskim hotelu 
„Gromada”, odbyła się uroczystość z okazji 
Międzynarodowego Dnia Spółdzielczości 2019. 

foto.: Piotr Koper

foto.: Piotr Koper

foto.: Piotr Koper

W tym roku miała się odbyć dziesiąta – jubileuszowa edycja Tur-
nieju. Niestety pandemia pokrzyżowała i te plany. Mamy nadzieję 
jednak, że w przyszłym roku Turniej się odbędzie w odświeżonej 
formule i jeszcze lepszej oprawie!

2019/2020
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Przy wsparciu wielu organizacji, stowarzyszeń i firm udaje się 
zorganizować to wspaniałe rodzinne święto. Bank Spółdzielczy 
w Płońsku od wielu lat jest sponsorem wydarzenia i fundatorem 
jednych z głównych nagród w loterii fantowej, która zawsze cieszy 
się ogromną popularnością. W tym roku do rąk nowych właścicieli 
trafiły dwa nowe piękne rowery, które na scenie przekazał Prezes 
Zarządu Dariusz Konofalski. ............................................................
Piękna niedzielna pogoda sprzyjała organizacji festynu, a dzięki 
długiej liście atrakcji, każdy mógł znaleźć coś dla siebie. Na scenie 
wystąpili zespół Effatha, schola Magnificat, "Plastuś" i SKB ze 
Szkoły Podstawowej nr 2 w Płońsku. Nie zabrakło pokazu take-
wondo, występu uczniów ze szkoły „NUTKA” oraz pokazu tańca 
SKORP DANCE STUDIO i Tańca Towarzyskiego Klub START. Miesz-
kańcy Płońska mogli skorzystać z takich atrakcji jak: dmuchane 
zamki, malowanie twarzy, przejażdżki konno i bryczką, pokazy 
straży pożarnej i policji. Zwieńczeniem festynu był koncert zespołu 
Żuki i występ Grupy Ogniowej Torch.

Integracja, zabawa i szczytny cel
Od 15 lat pod koniec wiosny organizowany jest 
w Płońsku Parafialny Festyn Rodzinny. Praca 
z dziećmi i młodzieżą w różnych obszarach, 
integracja rodzin przyświecały ówczesnemu 
proboszczowi parafii ks. Mirosławowi Tabace 
oraz księżom Rafałowi Grzelczykowi oraz Ada-
mowi Brzezińskiemu przy organizacji pierwsze-
go Festynu Rodzinnego. 

Od początku celem Festynu była zbiórka środków na wsparcie wy-
jazdów wakacyjnych dla dzieci i młodzieży z terenu parafii, a także 
i spoza niej. Festyn z powodzeniem organizowany jest dalej i z po-
wodzeniem realizuje swoje cele pod okiem obecnego proboszcza 
ks. Zbigniewa Sajewskiego. ..............................................................

lipiec/2019

Wpłatomat - wygoda i szybkość 
transakcji wpłaty 

WPŁACAJ GOTÓWKĘ 
24h/dobę na swój rachunek

Chcesz szybko, bezpiecznie i bez czekania wpłacić pieniądze 
na rachunek? Skorzystaj z WPŁATOMATU!

24h Płońsk, 
ul. Płocka 28

bankomat
+ wpłatomat

mocna karta

W BIZNESIE
TO MOC MOŻLIWOŚCI

foto.: Piotr Koper
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W ramach obchodów Święta Spółdzielczości 
Bankowej 2019 Bank Spółdzielczy w Płońsku 
wsparł organizację oficjalnego rozpoczęcia wa-
kacji w Płońsku. ...................................................
W piątkowy wieczór 28 czerwca br na dziedzińcu Miejskiego Cen-
trum Kultury zainaugurowano letni wypoczynek i to z wielkim hu-
kiem. Gwiazdą wieczoru był laureat programu The Voice of Poland 
i półfinalista Must Be The Music – Antek Smykiewicz. Wokalista ze 
sceny zaapelował do uczestników wydarzenia aby dobrze się ba-
wili, odpoczywali, spełniali marzenia i NIE spędzali za dużo czasu 
przed telewizorem tylko w plenerze! ..............................................

Płońsk. Powitanie lata 2019 28/06/2019

Przed płońską publicznością zaprezentowała się także grupa taneczna Dance 
Project prowadzona przez Daniela Borzewskiego, tancerza Egurrola Dance 
Sudio. Publiczność mogła się wykazać przy energetycznej Zumbie z Izą Ciosek. 
Natomiast najlepsze dyskotekowe rytmy prezentował DJ Ardiano.

Wspieramy młodzież, 
wspieramy aktywność fizyczną! 

Bank Spółdzielczy w Płońsku realizując swoją 
strategię działań na rzecz młodych i najmłod-
szych aktywnie włącza się w liczne przedsię-
wzięcia na terenie naszego działania. ..................

MKS Bank BS Płońsk

foto.: Piotr Koper

foto.: archiwum Klubu

Bank to nie tylko instytucja finansowa, to także miejsce spotkań 
oraz edukacji dzieci i młodzieży. Społeczna odpowiedzialność na-
szego Banku to szeroko rozumiana działalność na rzecz lokalnych 
środowisk, w tym szczególnie na rzecz edukacji i rozwoju pla-
cówek oświatowych.

2019/2020
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MKS Bank BS Płońsk .......................................................................
W marcu 2019 roku płoński MKS na mocy porozumienia pomiędzy 
Bankiem Spółdzielczym w Płońsku przyjął nazwę MKS Bank Spół-
dzielczy w Płońsku. Klub prowadzi szerokie szkolenia dzieci i mło-
dzieży uzdolnionej sportowo w zakresie lekkiej atletyki. W zaję-
ciach treningowych w klubie, które prowadzi 4 trenerów uczestni-
czy około  70 zawodników w różnych kategoriach wiekowych od 
U12 do U23. Klub w ciągu swojej działalności osiągał wielokrotnie 
bardzo dobre wyniki i sukcesy w zawodach sportowych zaczynając 
od mityngów kwalifikacyjnych, a na zawodach mistrzowskich koń-
cząc. Wśród wielu osiągnięć klubu należy wspomnieć chociażby 
sukcesy Damiana Trzaski (udział w Mistrzostwach Polski U20 -  
srebrny medal w biegu na 200 m, powołanie do Reprezentacji Pol-
ski na Mistrzostwa Europy juniorów). Po bardzo udanym sezonie 
wielu zawodników Klubu  zostało powołanych do kadr szkolenio-
wych PZLA: ....................................................................................
Damian Trzaska został powołany do Kadry Narodowej seniorów 
w sprincie, .........................................................................................
Zaplecze Kadry Narodowej -  5 zawodników, ...................................
Kadra Wojewódzka Młodzików - 20 zawodników. .............................
Dzięki wsparciu Banku Spółdzielczego w Płońsku, Urzędu Miej-
skiego w Płońsku i Starostwa Powiatowego w Płońsku młodzież 
uczestniczyła w obozach sportowo-szkoleniowych w Zębie podczas 
ferii zimowych i w Ełku podczas wakacji. ..........................................

W grudnia 2019 roku Bank Spółdzielczy w Płońsku zorganizował 
w MODR Poświętne spotkanie wigilijne dla całej społeczności klu-
bowej. Podczas uroczystości przedstawiciele AMP Futbol wygłosili 
wykład motywacyjny. Zarząd klubu podziękował sponsorom i Bur-
mistrzowi Andrzejowi Pietrasikowi za zaangażowanie w życie klu-
bu, a najlepszym zawodnikom wręczono puchary. ...........................
Prezes Banku Spółdzielczego Pan Dariusz Konofalski złożył wszy-
stkim życzenia świąteczno - noworoczne. Podziękował zawodni-
kom za osiągnięcia sportowe  i za trud wkładany w codzienną 
pracę na treningach. ........................................................................

Bieg Rodzinny Radia Płońsk

3 Bieg Jagienki

MKS Bank BS Płońsk

MKS Bank BS Płońsk

MKS Bank BS Płońsk

Bieg Rodzinny Radia Płońsk .........................................................
1 czerwca ub. r. miał miejsce po raz pierwszy Rodzinny Bieg Radia 
Płońsk. Na terenach zielonych MODR Poświętne zgromadziło się 
kilkaset osób: dzieci, młodzieży i dorosłych. Odbyły się 2 biegi – 
dla dzieci na 400 m i dla dorosłych na 5 km. W biegu dla dzieci 
wzięło udział ponad 100 zawodników. Wszyscy uczestnicy byli zwy-
cięzcami. Chodziło głównie o świetną zabawę i integrację. Nasz 
Bank był jednym ze sponsorów wydarzenia. Na najmłodszych 
uczestników czekały słodkie nagrody oraz dyplomy.

Bracia na medal .........................
25 maja 2019 r. odbył się 3 Bieg 
Jagienki w Szczytnie. W barwach 
Banku Spółdzielczego w Płońsku 
pobiegli Bartosz i Michał Głowala 
z Ciechanowa. Na dystansie 600m 
w kategorii roczników 2007-2009, 
Bartek nie dał szans swoim 
rówieśnikom i z dużą przewagą 
zdobył I miejsce. Jego starszy 
brat Michał – kategoria U-16,   
w bardzo mocno obsadzonym 
biegu na 800m – zdobył tytuł 
wicemistrzowski.

foto.: B. Głowala

foto.: Piotr Koper

foto.: Piotr Koper

foto.: archiwum Klubu

foto.: archiwum Klubu
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W wakacje placówki przedszkolne cały czas pracują. Bank Spół-
dzielczy w Płońsku współpracuje z wieloma szkołami i przedszko-
lami stawiając sobie za główny cel edukację finansową wśród 
dzieci i młodzieży organizując spotkania i przystosowując zakres 
przekazywanych informacji i wiedzy w zależności od wieku słu-
chaczy. ...........................................................................................
A to nie łatwe opowiedzieć o pracy Banku i procesach sprzedażo-
wych siedmioletniemu słuchaczowi. Jednak dzięki zaangażowaniu 
pracowników Zespołu Rozwoju Produktów i Wsparcia Oddziałów 
młodzi słuchacze poznali tajniki finansowe, poznali Bank, mogli 
spotkać się z Zarządem czy pogłaskać żabkę spełniającą marze-
nia. ................................................................................................
Mali słuchacze bardzo odważnie udzielali odpowiedzi na pytania 
a oprócz poczęstunku na koniec   otrzymali drobne upominki.

Pierwszak - to brzmi dumnie. I tak też czuli się mali uczniowie, 
którzy 14 października pewnie i z uśmiechem na ustach wkroczyli 
do sali gimnastycznej Szkoły Podstawowej nr 3 im. St. Wyspiań-
skiego w Płońsku, aby przystąpić do pierwszego w swoim życiu 
"egzaminu" na pełnoprawnych członków szkolnej rodziny. ............
W tym niezwykle ważnym i uroczystym momencie wspierali ich 
rodzice, dyrekcja, nauczyciele i zaproszeni goście w osobach: 
p. Andrzej Pietrasik Burmistrz Miasta Płońsk, p. Piotr Koper 
Przewodniczący Rady Rodziców, ksiądz Tomasz Markowicz Probo-
szcz Parafii pw. Św. Ojca Pio, p. Dariusz Konofalski Prezes Banku 
Spółdzielczego w Płońsku. ...............................................................
Po krótkich wystąpieniach gości oraz zdanym teście na pierwsza-
ka nastąpił moment przysięgi oraz pasowania na ucznia. Pier-
wszoklasiści otrzymali swój pierwszy poważny dokument tożsa-
mości- legitymację szkolną oraz upominki ufundowane przez 
Radę Rodziców książki i dyplomy oraz kamizelki odblaskowe 
z logo szkoły zakupione przez Bank Spółdzielczy w Płońsku ma-
jące przyczynić się do poprawy widoczności najmłodszych 
uczestników ruchu. ...........................................................................
Nasz Bank od wielu lat współpracuje z wieloma szkołami z te-
renu naszego działania. Wspieramy różne inicjatywy szkolne, 

„Mądre Sówki” z wizytą w Banku

Pierwszak - to brzmi dumnie! 

czerwiec/2019

14/10/2019

Pod koniec czerwca odwiedziła nas grupa przed-
szkolaków „Mądre Sówki” z płońskiego Przed-
szkola nr 2 im. Przyjaciół Kubusia Puchatka pod 
opieką wychowawczyni Pani Agnieszki Sitek.

Ubiegłoroczne święto Nauczycieli przypadło na 
14 X 2019 r. W tym dniu odbyły się także pasowa-
nia na ucznia w płońskich podstawówkach.

konkursy, wdrażamy program Talentowisko dzięki, któremu prze-
kazujemy młodzieży podstawową wiedzę z zakresu finansów 
i funkcjonowania banku. ...................................................................
Tuż po uroczystościach w SP nr 3 odbyło się kolejne uroczyste pa-
sowanie na ucznia w Szkole Podstawowej nr 1 im. Bolesława 
Chrobrego w Płońsku, na które także został zaproszony Prezes 
Dariusz Konofalski. Wszystkich powitała Dyrektor Szkoły Joanna 
Szczepańska.
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foto.: Piotr Koper foto.: Piotr Koper
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Goście skierowali do uczniów najlepsze życzenia pomyślności 
i sukcesów, ale też zwrócili się do nauczycieli w związku z przypa-
dającym w tym właśnie dniu Świętem Edukacji Narodowej. Oprócz 
życzeń uczniowie otrzymali od Banku odblaskowe worki-plecaki, 
w ramach działań Banku w obszarze Talentowiska oraz kampanii 
promującej bezpieczeństwo najmłodszych. ....................................
Klasa 2b wystawiła krótką, ale dynamiczną część artystyczną. 
W pasowaniu na ucznia uczestniczyło 67 pierwszoklasistów, któ-
rzy ślubowali być dobrymi uczniami i Polakami. Do ślubowania 
przyłączyły się również dzieci ze szkolnej zerówki. ........................
Tegoroczne pasowania na ucznia dopiero przed nami. Jaką 
przyjmą formułę czas pokaże. Nie mniej jednak Bank Spółdzielcy 
w Płońsku niezmiennie będzie wspierał młodych uczniów w ich 
edukacji i rozwoju.

W programie spotkania znalazło się zwiedzanie oddziału, rozmo-
wy z pracownikami, zapoznanie się z pracą w Banku. Przygotowa-
na prezentacja wzbudziła żywe zainteresowanie małych gości. 
Prezentację przygotowała i prowadziła Ewa Krzeszewska razem 
z Dyrektorem Oddziału Jerzym Piątkiem, po której pracownicy 
zasypani zostali szczegółowymi pytaniami, na które oczywiście 
cierpliwie odpowiadali. ....................................................................
Po prezentacji odbył się krótki quiz, w którym dzieci wykazały się 
bardzo wysokim poziomem wiedzy o pracy w Banku Ale chyba 
największą atrakcją dla naszych gości było liczenie pieniędzy za 
pomocą prawdziwej, kasjerskiej liczarce! Skromy poczęstunek 
i wręczenie drobnych pamiątek zakończyły jakże miłą wizytę. Oby 
więcej tak miłych gości, mamy nadzieję przyszłych klientów 
Banku.

Przedszkolaki z „Misia Uszatka” 
z wizytą w Oddziale w Nowym Mieście

19/12/2019

262019/2020

19 grudnia 2019 r. Oddział naszego Banku w No-
wym Mieście odwiedzili przesympatyczni mali 
goście – dzieci z Samorządowego Przedszkola 
im. Misia Uszatka w Nowym Mieście. Odwiedziny 
odbyły się w ramach serii wizyt w różnych insty-
tucjach, w związku z akcją edukacyjną – „Pozna-
jemy zawody”. Tym razem wybór gości padł na 
bankowców. 

foto.: Piotr Koper

foto.: archiwum Banku
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Jan Jacek Pepłowski

26 lipca minął rok od przedwczesnej śmierci Jana Jacka 
Pepłowskiego – wieloletniego, zasłużonego członka 
i Przewodniczącego Rady Nadzorczej Banku Spół-
dzielczego w Płońsku. „Wspólną pracą a siłami zjedno-
czonymi” – tymi słowami księdza Piotra Wawrzyniaka 
Przewodniczący podsumowywał swoje wystąpienie 
w filmie o Banku w roku 2018. Idea będąca od ponad 
150 lat hasłem przewodnim wszystkich spółdzielców 
przyświecała zawsze także i Janowi Pepłowskiemu.

Jan a dla większości z przyjaciół i znajomych - Jacek - urodził się w 1954 r. 
Ukończył liceum ogólnokształcące w Płońsku a następnie studia z zakresu 
melioracji w SGGW w Warszawie. Bezpośrednio po studiach, mieszkał 
i pracował w Ciechanowie, jednak krótko pracował w wyuczonym zawodzie. 
Jego zawodowy kontakt z bankowością rozpoczął się po przybyciu na zie-
mię płońską. Z Płońskiem związał się na stałe od 1985 roku, kiedy to zaczął 
prowadzić w pobliskich Cieciórkach gospodarstwo rolne. Bardzo szybko 
stał się też klientem Banku Spółdzielczego w Płońsku, a potem także jego 
członkiem. W 1987 roku został członkiem Rady Nadzorczej naszego Banku 
a trzy lata później jej Przewodniczącym. ........................................................

Po utworzeniu w 1996 r. Mazowieckiego Banku Regionalnego został 
wybrany do jego Rady Nadzorczej. Niespełna 2 lata później objął 
stanowisko Przewodniczącego Rady Nadzorczej w tym Banku. 
Przez pewien czas piastował funkcję Wiceprzewodniczącego Rady 
Nadzorczej Banku BGŻ. Istniała bowiem wówczas zasada, że wszy-
stkie kluczowe funkcje pełnili reprezentanci Skarbu Państwa, na-
tomiast sektor spółdzielczy obsadzał stanowisko jednego Wice-
przewodniczącego Rady. ....................................................................

Jacek uczestniczył aktywnie we wszystkich najważniejszych wyda-
rzeniach z życia zarówno Banku jak też całej bankowości spółdziel-
czej w ostatnim 30 leciu. Był wzorcowym Przewodniczącym Rady, 
sprawującym swoją funkcję profesjonalnie i z ogromnym sercem. 
Śledził na bieżąco wszystkie wydarzeniami w bankowości. Rozu-
miał zachodzące zmiany ale też, lokalną specyfikę, znał wielu ludzi 
z sektora. Na poszerzanie wiedzy z zakresu bankowości przezna-
czał swój czas wolny, którego prowadząc gospodarstwo nie miał 
zbyt wiele. Na posiedzenia Rady przychodził wcześniej, aby przy 
kawie porozmawiać z Zarządem o bieżących sprawach, zawsze był 
przygotowany. Dzięki jego profesjonalizmowi oraz autorytetowi ja-
kim się cieszył w Radzie wzorowo przebiegała współpraca Rady 
z Zarządem Banku.

Był człowiekiem rozważnym ale też zdystansowanym do codzien-
nych problemów. Bardzo dbał o wizerunek Banku, patrzył na Bank 
„gospodarskim okiem” i często proponował różne usprawnienia. 
Doskonale orientował się w sytuacji sektora, znał realia otoczenia 
konkurencyjnego i był świadom szans, ale też i zagrożeń ze strony 
banków komercyjnych, ale i innych banków spółdzielczych. Pomi-
mo to był optymistą, wierzył że podobnie jak na zachodzie Europy 
spółdzielczość bankowa ma przyszłość, ma potencjał dynamiczne-
go rozwoju i utrzymania wysokiej pozycji i udziału w rynku. .............

Interesował się historią Banku, zawsze pamiętał o ludziach, którzy 
go tworzyli. To właśnie on rozpoczął zwyczaj odwiedzania grobów 
spółdzielców, byłych pracowników przed świętem zmarłych. Był 
też inicjatorem odrestaurowania w Płońsku nagrobka na dr Leona 
Rutkowskiego – jednego ze współtwórców dzisiejszego Banku 
Spółdzielczego w Płońsku. ................................................................
Jacek był prawdziwym spółdzielcą, stosującym wartości spół-
dzielcze w praktyce. ..........................................................................

Tak mówił w udzielonym marcu 2014 roku na łamach Biuletynu 
wywiadzie: - „Istotą i sensem naszej organizacji oraz działalności 
wszystkich tych, którzy mają wpływ na jej los i kształt, jest dbałość 
o to, by ideały spółdzielcze były możliwe do osiągnięcia. Być może 
dzisiaj w innej formie niż kiedyś, na przykład aktualnie spółdzielnia 
służy pomocą poprzez to, że ma możliwości udzielania różnorod-
nych form wsparcia środowiska w którym funkcjonuje. Pierwotna 
rola „Banku Spółdzielczego” również sprowadzała się do tego, iż 
było to towarzystwo wzajemnego kredytu czyli zespół ludzi, którzy 
mieli wspierać się finansowo. Dzisiaj jest to działalność bardziej 
komercyjna… Trzeba dodać, że historia idei spółdzielczości najle-
piej może przetrwać w tych instytucjach, które dobrze prosperują.  
Mogą sobie one wówczas pozwolić na przywoływanie tradycyjnych 
założeń poprzez współdziałanie, współpracę, wspieranie różnych 
instytucji o charakterze społecznym, szkół, organizacji potrzebują-
cych pomocy finansowej. Chodzi o to, żeby pamiętać o zasadach 
spółdzielczych, idei spółdzielczej, bo w silnej fali wolnego rynku 
i pogoni za zyskiem i sukcesem, może to nam umknąć. A my nie 
powinniśmy pozwolić, żeby te wartości uległy zapomnieniu”.

Otwarcie wyremontowanej siedziby banku 1992

26/07/2020

foto.: archiwum Banku

foto.: Piotr Koper

2019/2020
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Była Prezes Zarządu Teresa Kudlicka w ostatnim pożegnaniu pod-
kreślała w szczególności, iż Jan Jacek Pepłowski był mądrym, 
bardzo dobrym i odpowiedzialnym człowiekiem, a przy tym obda-
rzonym życzliwym poczuciem humoru. Był też człowiekiem od-
ważnym, uczciwym i głęboko etycznym a przy tym przyjaznym, 
towarzyskim, lubiącym ludzi oraz dobrą muzykę. – „Dla mnie oso-
biście, ale myślę że dla wszystkich członków Zarządów Banku na 
przestrzeni tych 30 lat pozostanie w pamięci wspierającym przyja-
cielem, przykładem człowieka, który cenił i kochał swoją pracę 
w gospodarstwie i tę w bankowości”. ...............................................

Mówi się, że nie ma ludzi niezastąpionych. Mówi się też, że miarą 
wartości człowieka jest rozmiar pustki jaka po nim zostaje. Są 
chwile, w których żadne słowa nie dorównają wadze ciszy. Pamięć 
o Janie Jacku Pepłowskim pozostanie na zawsze nie tylko na kar-
tach monografii o Banku ale i w dziełach, które współtworzył, 
a także w pamięci wszystkich, którzy mieli to szczęście spotkać 
Janka na swojej drodze. ....................................................................

Na zakończenie wywiadu, udzielonego na łamach „Naszego Ban-
ku”, Jan dziękował wszystkim osobom związanym z naszym Ban-
kiem, a z którymi miał zaszczyt współpracować, za wkład pracy dla 
rozwoju w wielu wymiarach naszej spółdzielni. ................................

......................................................................

Dożynki w Gminie Ciechanów ........................................................
Jako pierwsze odbyły się 31 sierpnia Dożynki Gminy Ciechanów, 
których gospodarzem był Wójt Marek Kiwit. Ubiegłoroczne święto 
plonów odbyło się na terenie Zajazdu „TUR” w Niestumiu. Impreza 
była zorganizowana perfekcyjnie. Pogoda i goście dopisali. Na sce-
nie pojawili się m.in. Ludowy Zespół „Mały Ciechanów”, zespół 

Rada Nadzorcza 2018

Pogrzeb św. p. Jana Jacka Pepłowskiego  odbył się 1 sierpnia 
2019 r. w kościele parafialnym pw. św. Maksymiliana Kolbe 
w Płońsku. Ciało złożone zostało do grobu rodzinnego na cmenta-
rzu parafialnym w Płońsku. Jan do końca myślał o innych - wolą 
zmarłego było, by zamiast kwiatów przekazać środki na cel chary-
tatywny na rzecz Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego w Płońsku przy 
ul. Ks. R. Jaworskiego. 

Imprezy dożynkowe 2019

Bank Spółdzielczy w Płońsku obok działalności 
handlowej aktywnie uczestniczy i wspiera lo-
kalne inicjatywy i uroczystości. Do takich należą 
coroczne tradycyjne imprezy dożynkowe. W ubie-
głym roku mieliśmy przyjemność uczestniczyć 
w trzech takich wydarzeniach organizowanych 
przez UG Ciechanów, UG Płońsk oraz UG 
Wieczfnia Kościelna. 

„ConVers”, „fireshow „Maori” prezentujący taniec ognia oraz 
gwiazda wieczoru Mateusz Mijał. Wśród wystawców nie mogło za-
braknąć także stoiska naszego Banku, będącego wieloletnim 
partnerem Gminy Ciechanów. ..........................................................

XIV Płońskie Gminne Dożynki Diecezji Płockiej i Ziemi Płońskiej
Ubiegłoroczne Płońskie Gminne Dożynki odbyły się tym razem 
w Szerominku przy parafii pw. św. Ojca Pio. ....................................
Rolnicze święto rozpoczęło się korowodem dożynkowym oraz uro-
czystą Mszą Świętą Dziękczynną. Podczas eucharystii duchowni 
poświęcili wieńce dożynkowe i bochen chleba, wypieczony z tego-
rocznych zbóż, który starostowie przekazali uroczyście Wójtowi 
Aleksandrowi Jarosławskiemu. .......................................................
Miasto Płońsk reprezentował Burmistrz - Andrzej Pietrasik, który 
na ręce Biskupa Romana Marcinkowskiego złożył symboliczną 
cegłę, czym zadeklarował wsparcie budowy kościoła. ....................

Bank Spółdzielczy w Płońsku został w tym roku głównym sponso-
rem wydarzenia. Nasze stoisko oraz pracownicy Banku czekali na 
gości już od godziny 12.00 a wraz z nimi drobne upominki, facho-
we porady a także oryginalny poczęstunek: pyszny chleb ze smal-
cem i ogórkiem oraz tegoroczne soczyste jabłka. Najmłodsi (i nie 
tylko) uczestnicy Dożynek mogli korzystać z profesjonalnego ma-
lowania twarzy. .................................................................................
Po zakończeniu części oficjalnej odbył się koncert Orkiestry Dętej 
z Sochocina oraz występ mażoretek DIAMENT działających przy 
MCK w Płońsku. Nie zabrakło również m.in. licytacji fantów na 
rzecz budowy nowego kościoła parafii pw. św. Ojca Pio, rozstrzy-
gnięcia konkursów na „Najpiękniejszy Wieniec Dożynkowy” i „Naj-
ciekawsze stoisko 2019”. .................................................................

Na scenie pojawiły się zespoły: WooW, Na Luzie Cover Band, Ho-
ryzonty oraz Kordian. Gwiazdą wieczoru był zespół Golec uOrkie-
stra, który przyciągnął pod scenę prawdziwe tłumy uczestników.

Dożynki 2019

foto.: Piotr Koper

foto.: Piotr Koper
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XVI Dożynki Gminno – Parafialne Wieczfnia Kościelna 2019
8 września br. na terenie Szkoły Podstawowej w Wieczfni Kościelnej 
odbyły się tradycyjne Dożynki Gminno - Parafialne. Uroczystości 
rozpoczęły się Mszą Świętą Dziękczynną w Kościele Parafialnym, 
podczas której poświęcone zostały wieńce żniwne i chleb dożynko-
wy w kościele. Korowód przemaszerował na teren szkoły gdzie 
odbyły się dalsze uroczystości. ...........................................................
Zebranych gości powitał Mariusz Gębala Wójt Gminy Wieczfnia 
Kościelna. Po części oficjalnej i uroczystościach obrzędowych 
organizatorzy zaplanowali bogaty program artystyczny: występy 
uczniów szkół podstawowych z terenu gminy, występ Zespołu Lu-
dowego „Dąbkowiacy”, koncert Młodzieżowej Orkiestry Dętej 
w Wieczfni Kościelnej pod batutą kapelmistrza Tomasza Weso-
łowskiego. Na scenie zagrali także: gdyńska grupa Mitra, zespół 
Bayera oraz zespół Angel. Odbyła się też loteria fantowa, gdzie 
zgromadzona ze sprzedaży losów kwota przekazana została na 
pomoc dla Jakuba Gajewskiego, mieszkańca gminy Wieczfnia 
Kościelna. ...........................................................................................
Wśród wielu stoisk firm i instytucji nie mogło zabraknąć także 
przedstawicieli naszego Banku, reprezentowanego przez praco-
wników Oddziału w Mławie oraz Dyrektor Oddziału – Katarzynę 
Kwoczkę. Doradztwo, oferta oraz drobne upominki można było 

otrzymać pod dachem naszego zielonego namiotu. Frekwencja 
mimo nie najlepszej pogody dopisała wspaniale. Gratulujemy Wła-
dzom Gminy wspaniałej uroczystości i możemy zapewnić, że za rok 
spotkamy się na pewno.

Pożegnanie lata w Płońsku 
w Maxxxymalnym stylu! 

Feel

31/08/2019

foto.: mat. prasowe

2019/2020

Lato naMAXXXa z swoją najgorętszą trasą kon-
certową zawitało do Płońska...........................................
31 sierpnia 2019 r. mieszkańcy Płońska bawili się na Rutkach, że-
gnając muzycznie ubiegłoroczne lato. Uczestników imprezy powi-
tali: Marzena Kunicka, dyrektor MCK, burmistrz Płońska Andrzej 
Pietrasik i Dariusz Konofalski, prezes Banku Spółdzielczego 
w Płońsku. Na letniej scenie zagrali: FEEL, LANBERRY (Małgorza-
ta Uściłowska) i   DJ SOFI. Wcześniej na scenie RMF Maxxx wystą-
pili członkowie Dance Project, wychowankowie ''Nutki". ................
Wśród atrakcji Lata na Maxxxa, jakie czekały na uczestników im-
prezy, były m.in. sceniczne konkursy z nagrodami, a na stoisku 
Banku Spółdzielczego w Płońsku przedstawiciele Oddziału 
w Płońsku udzielali wszelkich informacji oraz wręczali drobne 
upominki. Szczególnie zachęcaliśmy młodzież do zapoznania się 
z ofertą Happy Konta – darmowego rachunku z kartą i bankowo-
ścią elektroniczną. .............................................................................
Partnerami imprezy byli: ..................................................................
Miasto Płońsk, Miejskie Centrum Kultury w Płońsku, Polsat Music, 
Interia i RMF Maxxx, Bank Spółdzielczy w Płońsku. ........................
Foto: plonskwsieci.pl, MCK Płońsk

foto.: Piotr Koper
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Dwa pierwsze zespoły pochodzą z Sochocina, w których współza-
łożycielem i gitarzystą jest właśnie wspomniany wcześniej Kryspin 
Kadej. ...............................................................................................
Koncert zgromadził liczne grono wielbicieli dobrej muzyki z całej 
Polski. Zorganizowano imprezę muzyczną, jakiej w naszym terenie 
brakowało. Bank Spółdzielczy w Płońsku postanowił zaangażować 
się i wsparł organizację imprezy. Na festiwalowej scenie podzięko-
wania odebrał osobiście Prezes Zarządu Banku – Dariusz 
Konofalski. Z powodu pandemii tegoroczna edycja odbędzie się 
w odmiennej formule – online. ........................................................
Zdjęcia: GOK Sochocin, plonszczak.pl

Sochocin na jeden dzień stał się 
stolicą południowoamerykańskiego 

rock and rolla, country i bluesa.
Była to muzyczna gratka dla wielbicieli klimaty-
cznych imprez. W niedzielę (25 sierpnia) na sta-
dionie w Sochocinie odbyła się pierwsza edycja 
festiwalu Southern Rock nad Wkrą, który zorga-
nizował Gminny Ośrodek Kultury w Sochocinie 
pod dyrekcją Kryspina Kadeja - dyrektora GOK 
w Sochocinie.

Festiwal w Sochocinie miał na celu promocję muzyki southern 
rock, cieszącej się w Polsce coraz większą popularnością. 
Southern rock to styl w amerykańskiej muzyce rockowej, wywo-
dzący się z rock and rolla, country i bluesa, charakteryzujący się 
tradycyjnym przywiązaniem do bluesowych źródeł, rzewnością, 
charakterystyczną swobodą w interpretacji a także improwizacją.
Festiwal poprowadził Jacek Kurek, który wygłosił też prelekcję na 
temat festiwalu Woodstock 69’ oraz muzyki southern rock. Gości-
nnie wystąpiła Beata Kossowska - mistrzyni harmonijki ustnej. Na 
sochocińskiej scenie wystąpiło pięć zespołów: James B. & Friends,   
Krys Blues Band, Bit By Bit, Patchwork i Blackberry Brothers. 

South and Rock nad Wkrą 

05/09/2019
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Razem z Autoserwisem Żelechowscy 
z Płońska wsparliśmy charytatywny 
piknik dla Oli Lewandowsiej z Mystkowa.

I Powiatowy Dzień Przedsiębiorczości 
w Ciechanowie 

Ola, która po-
trzebuje pomocy 
w leczeniu cięż-
kiej choroby ge-
netycznej, wła-
śnie  kończy  4 
lata. ............................
Piknik, który w 7 wrze-
śnia odbył się w Szkole 
Podstawowej w Mystko-
wie, to wspaniały pre-
. .

Po raz pierwszy Starostwo Powiatowe w Ciecha-
nowie oraz Mazowiecka Izba Gospodarcza w Cie-
chanowie, której członkiem jest także Bank 
Spółdzielczy w Płońsku zorganizowały Dzień 
Przedsiębiorczości. ...............................................
Głównym celem wydarzenia było uhonorowanie prężnie działają-
cych przedsiębiorców z terenu powiatu ciechanowskiego. Bank był 
fundatorem statuetek "Bramy Przedsiębiorczości". Nagrody 
w poszczególnych kategoriach wręczali Starosta Ciechanowski 
Joanna Potocka - Rak oraz Prezes Mazowieckiej Izby Gospodarczej 
Krzysztof Ostromecki. W kategorii „Przedsiębiorca z tradycjami”  
nagrodzone zostały: Ciechanowska Spółdzielnia Mleczarska, oraz 
Szkółka Szmit. W kategorii „Biznes społecznie odpowiedzialny”: 
- Cedrob S.A., Mac Jack Jacek Pietrzak oraz Metaltech Piasecki 
Sp. j. W kategorii „Nowe technologie”: - T4B. W kategorii „Produkt 
roku”: - Metaltech Piasecki Sp. j. – platformy garażowe oraz Na-
lewkarnia Longinus – nalewki owocowe. Firmy wyróżnione przez 

23/09/2019

2019/2020

zent dla niej od wszystkich ludzi o dobrych sercach. A ci nie zawie-
dli - zebrano 20 tysięcy złotych. .......................................................
Ola urodziła się z zespołem wad wrodzonych. W tym roku pojawiła 
się szansa na leczenie w Stanach Zjednoczonych gdzie leczy się 
dzieci z zespołem Aperta. .................................................................
Teraz pozostaje czekać na termin no i zebranie kwoty min 300 tys. 
złotych. Stąd pomysł pikniku rodzinnego „Pomagamy chorej Oli”. 
Pieniądze na leczenie i rehabilitację Oli zbierano już w ubiegłym 
roku, podczas andrzejkowego balu, zorganizowanego przez radę 
rodziców szkoły w Mystkowie. Dla odwiedzających piknik organiza-
torzy przygotowali wiele atrakcji. ....................................................
Były występy charytatywne zespołów, jednostki strzeleckiej, ani-
macje i zabawy dla dzieci oraz pokaz żonglerki. Piknik odwiedzili 
również motocykliści i pasjonaci starych samochodów. Między 
innymi można było zasiąść za kierownicą rajdowego sportowego 
auta Tomasza Żelechowskiego a także zaliczyć krótki przejazd. Za 
pośrednictwem Autoserwisu Bank przekazał upominki dla 
uczestników pikniku.........................................................................

............................................................Więcej informacji na stronie: 
https://mam-serce.org/zbiorki/ola-lewandowska/

Pomoc dla Oli można przekazać na rachunek w naszym Banku
nr: 47 8230 0007 0013 0518 2000 0001 z dopiskiem "Pomoc dla 
Oli". Kontakt do mamy Oli: GSM: 511 799 870. .................................
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Mazowiecką Izbę Gospodarczą: Oko – Andrzej Bayer; 
Amado Mebel; Alinam. Wyróżnienie Starosty Powiatu 
Ciechanowskiego: - Bauer Print Ciechanów, Farbex, 
Tomax Salon i Wypożyczalnia Narzędzi Krzysztof 
Pątkowski, Norcospectra, ZM Matuszewski Zakłady 
Metalowe. ....................................................................

Wszystkim wyróżnionym firmom serdecznie gratulu-
jemy, a wśród nich oczywiście także naszym prężnie 
działającym Klientom. ...............................................

W uroczystości wzięli udział przedstawiciele naszego 
Banku: .........................................................................
Robert Malinowski - Wiceprezes Zarządu oraz Joanna 
Smycz - Dyrektor Wsparcia Sprzedaży. .........................

Uroczystość, którą poprowadziła Milena Drzewiecka, 
uświetniły piosenki w wykonaniu Danuty Błażejczyk, 
a po wręczeniu statuetek odbyła się aukcja charyta-
tywna obrazów zmarłego przed dwoma laty, znanego 
ciechanowskiego artysty malarza Stanisława 
Osieckiego. ....................................................................

  

I Powiatowy Dzień Przedsiębiorczości w Ciechanowie

120 drzew już posadzone!

Zakończył się II etap projektu 
120 drzew na 120 – lecie Banku 
Spółdzielczego w Płońsku!
W październiku 2019 r. zakończyliśmy II etap 
nasadzeń drzew na terenach między targo-
wiskiem miejskim „Manhattan” a doliną 
rzeki Płonki. Posadzone zostały: klony 
pospolite ‘Crimson sentry’ oraz  klony tatar-
skie ‘Ginnala. Razem 54 drzewa. Łącznie na 
tym terenie jest obecnie 119 drzew. Zgodnie 
z zawartym z Miastem Płońsk porozumie-
niem, opiekę nad drzewami przejmą teraz 
odpowiednie jednostki miasta. Na wiosnę 
drzewa zostaną skontrolowane i uzupełnione 
ewentualne ubytki. Powstający park nosi 
wg porozumienia nazwę „120-lecia Banku 
Spółdzielczego w Płońsku”. Odpowiednia 
tablica informacyjna jest już także na swoim 
miejscu.

foto: archiwum Banku
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W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele z otoczenia społeczno 
- gospodarczego zaangażowani w realizację projektu, studenci 
i absolwenci, którzy byli praktykantami, oraz pracownicy Uczelni. 
Gośćmi Uczelni byli: Przedstawiciel Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyższego - Departamentu Innowacji i Rozwoju. Podsumo-
wania dotychczasowych doświadczeń dokonała Pełnomocnik 
Rektora do spraw programu praktyk zawodowych Pani mgr inż. 
Barbara Jank. Bank Spółdzielczy w Płońsku, był jedną z kilkuna-
stu firm, w której studenci ciechanowskiej Uczelni odbywali 
praktyki. Studenci podkreślali jak wiele korzyści osiągnął każdy 
z nich dzięki zrealizowanym praktykom zawodowym. ...................
Dyrektor Mazowieckiej Izby Gospodarczej Pani Danuta Drzewiecka 
przedstawiła problematykę studenckich praktyk zawodowych 
z perspektywy Pracodawcy. Podkreśliła jak ważne jest odpowie-
dzialne i zaangażowane podejście każdej ze stron do tego proble-
mu. ...................................................................................................
Ostatnim punktem spotkania było wręczenie wszystkim Zakładom 
pracy pamiątkowych podziękowań zaangażowanym w realizację 
projektu. W imieniu naszego Banku wyróżnienie i podziękowania 
odebrała Joanna Smycz – Dyrektor Wsparcia Sprzedaży.

Lokalizacja 120-tego drzewa – 
dębu szypułkowego znajduje się 
w Parku Konstytucji 3 maja. 
W bezpośredniej bliskości 
drzewa zainstalowana została 
stylowa ławeczka oraz tablica 
informacyjna. Z miejsca gdzie 
posadzono dąb i stoi ławeczka 
poprzez konary drzew widać 
główną siedzibę Banku przy 
ul. Płockiej 28. .....................
D l a  p r z y p o m n i e n i a .  P l a n 
działań związanych z obchoda-
mi 120-lecia Banku (2018 r.) 
zakładał realizację autorskie-
go pomysłu polegającego na 
posadzeniu na terenie miasta 
Płońsk 120 drzew, które będą 
upamiętniać jubileusz 120-lecia 
założenia Banku Spółdzielczego 
w Płońsku.

Bank wyróżniony za współpracę z Uczelnią.

Kongres Interesariuszy PUZ im. Ignacego 
Mościckiego w Ciechanowie. ............................
23 października 2019 roku odbył się I Kongres 
Interesariuszy Państwowej Uczelni Zawodowej 
im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie. 
Tematem przewodnim spotkania było podsumo-
wanie trwającego 3 lata projektu „Program 
praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych 
Szkołach Zawodowych”.

2019/2020

foto.: Piotr Koper

foto.: PUZ Ciechanów
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Rok temu w październiku (2019 r.) upominkami oraz pro-
mocyjną ofertą produktową powitaliśmy pierwszych Kli-
entów placówki! .................................................................

Jako jeden z pierwszych odwiedził nas gospodarz obiektu, 
w którym mieści się BPO – Wójt Gminy Ojrzeń – Zdzisław 
Mierzejewski. Centralę Banku Spółdzielczego w Płońsku 
reprezentował Wiceprezes Zarządu Robert Malinowski. 
W imieniu Oddziału w Płońsku gości witała Wicedyrektor 
Oddziału w Płońsku Bogumiła Ambroziak. .......................

Najnowsza placówka Oddziału w Płońsku, Banku Spół-
dzielczego w Płońsku, która działa już ponad rok czasu 
mieści się w budynku Urzędu Gminy w Ojrzeniu przy ul. 
Ciechanowskiej 27. BPO zapewnia kompleksową obsługę 
bankową, w tym również obsługę interesantów Urzędu 
Gminy. Placówka jest przyjazna dla osób niepełnospra-
wnych, posiada funkcjonalną przestrzeń oraz ogólnodo-
stępny parking. .....................................................................

BPO otwarty jest od poniedziałku do piątku w godzinach: 
pn–czw. 8.00–16.00 oraz w pt. 8.00–14.00. ........................
Zapraszamy serdecznie! 

„Nie zauważamy spadku zainteresowania zatrudnieniem w Banku 
Spółdzielczym w Płońsku, co więcej jesteśmy bardzo atrakcyjnym 
pracodawcą, o czym świadczy m.in. fakt, że w pionie, którym za-
rządzam, na ośmiu zatrudnionych dyrektorów większość (bo 6 
osób), pozyskaliśmy z bankowości komercyjnej. Oczywiście nie 
spoczywamy na laurach i zabiegamy o swoich potencjalnych pra-
cowników już na poziomie studiów, a nawet szkoły średniej. .........

Od trzech lat realizujemy w Banku program praktyk, angażujemy 
się również w projekt BAKCYL, który podnosi poziom wiedzy mło-
dego pokolenia z zakresu bankowości i finansów. Mamy już 
pierwsze sukcesy, w tym zakresie w postaci kompetentnych pra-
cowników, zatrudnionych w naszym Banku. Ostatnio uczestniczy-
liśmy również w Akademickich Targach Pracy w Ciechanowie, takie 
wydarzenia są istotne, ponieważ pozwalają nam   nawiązać bez-
pośrednią relację z naszym potencjalnym pracownikiem, dokła-
dnie określić stanowiska, jakimi dysponujemy w Banku.

Zdarza się, że studenci postrzegają pracę w banku jedynie przez 
pryzmat „okienka bankowego”. Chętnie więc podejmujemy z nimi 
dialog i przybliżamy im inne możliwości zatrudnienia, chociażby 
w działach back office Banku z obszaru: bezpieczeństwa, admini-
stracji, informatyki czy logistyki. To co dla nas wydaje się oczy-
wiste, nie koniecznie jest takie dla naszych odbiorców, dlatego 
istotne jest by to jasno komunikować. Dzięki zaangażowaniu z na-
szej strony, mamy większą szansę na pozyskanie kompetentnych, 
związanych z Bankiem pracowników. Mimo, że kadra Banku 
Spółdzielczego w Płońsku jest stosunkowo młoda, działamy wy-
przedzająco, by sukcesywnie pozyskiwać nowych, zaangażowanych 
pracowników”   – mówi Wiceprezes Zarządu Banku Spółdzielczego 
w Płońsku.

Robert Malinowski: 
Działamy wyprzedzająco, by 

sukcesywnie pozyskiwać nowych, 
zaangażowanych pracowników.

Coraz częściej na konferencjach dedykowanych bankowości słychać 
głosy, że banki, postrzegane do niedawna jako atrakcyjny pracodawca, 
mają problem z pozyskaniem pracowników. Jak ta sytuacja przedsta-
wia się w Banku Spółdzielczym w Płońsku? – KZBS zapytał o tę 
kwestię Roberta Malinowskiego, Wiceprezesa Zarządu Banku 
Spółdzielczego w Płońsku.

Bankowy Punkt Obsługi w Ojrzeniu 
pracuje już rok czasu. 

foto.: Piotr Koper

Robert Malinowski
Wiceprezes Zarządu ds. handlowych
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„Od praktyki podczas studiów do zatrudnienia”
VII Akademickie Targi 
Pracy w PUZ w Ciecha-
nowie. ......................
6 grudnia 2019 roku po raz ko-
lejny odbyły się Akademickie 
Targi Pracy w Państwowej 
Uczelni Zawodowej im. Ignace-
go Mościckiego w Ciechanowie. 
To już siódma edycja tego wy-
darzenia zorganizowanego 
przez Biuro Karier "Partner"
Państwowej Uczelni Zawodo-
wej w Ciechanowie, ciecha-
nowską filię Wojewódzkiego 
Urząd Pracy w Warszawie. Te-
goroczne targi odbyły się pod 
hasłem „Od praktyki podczas 
studiów do zatrudnienia”. .....
Adresatami targów byli stu-
denci i młodzież ciechano-
wskich szkół średnich. Targi 
miały charakter spotkania 
młodzieży z pracodawcami 
i instytucjami rynku pracy. 
Otwarcia VII Akademickich 
Targów Pracy dokonali Prore-

ktor Grzegorz Koc i Dyrektor WUP Jakub Gwoździk, który powitał 
gości i licznie zgromadzoną młodzież. Po spotkaniu w auli uczest-
nicy przenieśli się do strefy doradczej i wystawienniczej, gdzie   
kontynuowano rozmowy i prowadzono wymianę doświadczeń. ......

Bank Spółdzielczy w Płońsku już po raz kolejny uczestniczy w tar-
gach. Jest to ciekawe wydarzenie dające możliwość poznania 
potrzeb i oczekiwań kształcącej się młodzieży. Hasło tegorocznych 
targów Bank wdrażał już w życie wcześniej w ramach trwającego 
3 lata projektu „Program praktyk zawodowych w Państwowych 
Wyższych Szkołach Zawodowych”. Bank Spółdzielczy w Płońsku 
otrzymał wtedy wyróżnienie za efektywną współpracę umożliwia-
jącą odbywanie praktyk studenckich. ..............................................
W grudniowej edycji Targów uczestniczyli pracownicy naszego 
Banku z Centrali oraz Oddziału w Ciechanowie. Po raz pierwszy 
Oddział w Ciechanowie reprezentowała nowa Dyrektor placówki 
– Pani Ilona Sadkowska. .................................................................
VII Akademickie Targi Pracy po raz kolejny okazały się udanym 
wydarzeniem integrującym uczelnię, pracodawców iinstytucje 
rynku pracy. 
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Wśród czytelników, którzy do 31 
maja 2021 r. nadeślą do Banku 
Spółdzielczego w Płońsku (lub 
pozostawią w sekretariacie Banku) 
prawidłowe hasło krzyżówki wraz 
z danymi kontaktowymi rozlosu-
jemy nagrody: Tablet oraz zestawy 
upominków. ..................................

Za prawidłowe rozwiązanie krzy-
żówki z „Naszego Banku” nr 29 
nagrodę główną: Tablet – otrzymu-
je: p. Elżbieta z Płońska. Nagrody 
niespodzianki otrzymują: p. Bożena 
z Płońska, p. Dariusz z Nowego 
Miasta, p. Izabella z Płońska. 
Z osobami nagrodzonymi skontak-
tujemy się telefonicznie. Serdecznie 
gratulujemy! ..................................

Administratorem danych osobo-
wych jest  Bank Spółdzielczy 
w Płońsku z siedzibą w Płońsku, 
ul. Płocka 28, 09-100 Płońsk. 
Szczegółowe informacje dotyczące 
przetwarzania danych osobowych 
oraz  „Regulamin krzyżówki” 
dostępne są na stronie interneto-
wej Banku https://www.bsplonsk.pl
/biuletyn-informacyjny-nasz-bank/

Krzyżówka 
z hasłem

Bankomaty w Sochocinie
ul. Sienkiewicza 5 (siedziba Oddziału)
ul. Ciechanowska 4

Bankomat w Załuskach
Załuski 66

Bankomat w Kamienicy
Kamienica 38/1

Centrala Banku w Płońsku, ul. Płocka 28

Obsługa klienta:

Oddział w Płońsku, ul. Płocka 28
tel. +48 23 663 09 54

BPO w Płońsku, ul. Płocka 39
tel. +48 23 689 12 08

Oddział w Załuskach, Załuski 36A
tel. +48 23 661 96 12

Oddział w Sochocinie, ul. Sienkiewicza 5
tel. +48 23 661 80 11

BPO w Jońcu, Joniec 29
tel. +48 23 661 60 38

BPO w Ojrzeniu, ul. Ciechanowska 27
tel. +48 515 422 705

Dom Maklerski Banku BPS SA 
Punkt Usług Maklerskich nr 70

ul. Płocka 28, 09-100 Płońsk 
tel. 23 663 09 54 lub 506 204 531 

infolinia 0 801 321 456 
e-mail: pum70@dmbps.pl 

Znajdź nas 
na Facebooku


