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575/2013 CRR (czes$¢ sma), zmienionego Rozporzgdzeniem 2019/876
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1 |EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych
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EU TLAC3a - Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzaciji
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Tabele nr 20 — 23. Wykaz ujawnianych informacji zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/10,
zmienionymi wytycznymi EBA/GL/2022/13

DANE LICZBOWE

20| EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

21 | EU CQS3 - Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych
i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

22 | EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

23 |EU CQ7 - Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

Tabela nr 24. Zagregowane informacje ilosciowe dotyczgce wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu,
Z podziatem na obszary dziatalnosci w Banku Spotdzielczym w Ptorisku

Tabela nr 25. Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen pracownikow Banku
i cztonkdéw Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Ptorisku

Tabela nr 26. llos¢ i wysokosc strat operacyjnych w poszczegdlnych kategoriach ryzyka w Banku
Spdtdzielczym w Ptorisku

Tabela nr 27. Skumulowana luka ptynnosci w Banku Spoétdzielczym w Ptorisku
Tabela nr 28. Kluczowe wskazniki ptynnosci w Banku Spotdzielczym w Ptorisku
Tabela nr 29. WskazZniki wczesnego ostrzegania w Banku Spotdzielczym w Ptorisku

Tabela nr 30. Zaangazowanie Banku Spdtdzielczego w Ptorisku w akcje i udziaty w innych
jednostkach

Tabela nr 31. Zmiany dotyczgce zapasow dla korekt z tytutu szczegdlnego i ogdlnego ryzyka
kredytowego w Banku Spdtdzielczym w Ptorisku
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Wprowadzenie

Zarzad Banku Spétdzielczego w Ptonisku przedktada wszystkim zainteresowanym uczestnikom
rynku niniejszg informacje, zgodnie z przyjetymi w Banku ,,Zasadami tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” oraz wymogami nadzorczymi, realizujgc standard transparentnej
instytucji finansowej.

l. Informacje o Banku

Bank Spoétdzielczy w Ptonisku z siedzibg: 09-100 Ptonsk, ul. Ptocka 28, zwany dalej ,Bankiem”,
wpisany jest do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi
Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000049877.

Gtéwny Urzad Statystyczny nadat Bankowi REGON 000508945.
Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

W dniu 31 grudnia 2015 r. Bank zawart Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zgodnie
z §1 pkt 5 Umowy dziel ten jest dniem utworzenia Systemu Ochrony a Bank stat sie jego
uczestnikiem, w rozumieniu art. 22b ust. 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu
bakdéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych.

Bank nie jest jednostkg zalezng i dominujaca.
Zakres dziatalnosci Banku opisany jest w Statucie Banku, udostepnionym na stronie
internetowej Banku: www.bsplonsk.pl

Kod LEI Banku to: 2594001APFD5KMF1BU69.

Il. Podstawy prawne

1. Niniejszy dokument ,Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spoétdzielczego w Ptorsku.
Raport roczny. Rok 2023”, zwany dalej ,Raportem” lub ,Informacjg”, zawiera informacje
o charakterze jakosciowym i ilosciowym, dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, wedtug
stanu na dzieni 31 grudnia 2023 r.

2. Niniejsza Informacja zostata sporzgdzona zgodnie z wymogami okreslonymi w:

1) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (cze$¢ désma) wraz
z pézn. zm., zwanego dalej , Rozporzadzeniem CRR”,

2) Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r.
z pézn. zm. w sprawie warunkdw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz
nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi,
zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i wuchylajgca dyrektywy 2006/48/WE oraz
2006/49/WE (Capital Requirements Directive IV, CRD V),

3) Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/879 z dnia 20 maja 2019 r.

zmieniajgcej dyrektywe 2014/59/UE w odniesieniu do zdolnosci do pokrycia strat
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i dokapitalizowania instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz dyrektywe
98/26/WE,
4) Ustawie Prawo bankowe (art. 111 a ust. 4),
5) Zasadach tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego nr 218/2014 (§ 31),

6) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach,

7) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r.
w sprawie szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania
przez bank przegladdw strategii i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu
wewnetrznego,

8) Rekomendacjach wydanych przez KNF, w tym Rekomendacji M, P, H, Z,

9) Wytycznych EBA: EBA/GL/2016/11 z dnia 4 sierpnia 2017 r. w sprawie wymogow
dotyczacych ujawniania informacji na mocy czesci ésmej rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013,

10) Wytycznych EBA: EBA/GL/2018/10 z dnia 17 grudnia 2018 r. dotyczacych ujawnienia
w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, zmienionych wytycznymi
EBA/GL/2022/13,

11) Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.,
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci ésmej tytuty Il i lll
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgce
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200
i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem
2021/637”,

12) Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2022/631 z dnia 13 kwietnia 2022 r.,,
zmieniajgcym  wykonawcze standardy techniczne okresSlone w rozporzadzeniu
wykonawczym (UE) 2021/637 w odniesieniu do ujawniania informacji na temat ekspozycji
na ryzyko stopy procentowej w odniesieniu do pozycji nieuwzglednionych w portfelu
handlowym,

13) Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r.
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze
minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz
podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej,

14) Innych rozporzadzeniach wykonawczych i delegowanych Komisji UE ustanawiajgcych
wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogdéw dotyczacych ujawniania
informacji.
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3. Niniejszg Informacje sporzadzono na podstawie obowigzujgcych w Banku procedur
wewnetrznych:

1) ,Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Ptorisku”, wprowadzonej Uchwatg Zarzadu
nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej
nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r., zmienionej Uchwatg Zarzadu nr 38/Z/2024 z dnia
29.03.2024 r., zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej nr 13/RN/2024 1z dnia
24.04.2024 r.,

2) ,Instrukcji sporzadzania i ogtaszania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej
w Banku Spétdzielczym w Ptonsku” wprowadzonej Uchwatg Zarzadu nr 34/Z/2021 z dnia
31.03.2021 r. zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021
r., zmienionej Uchwatg Zarzadu nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r., zatwierdzonej Uchwatg
Rady Nadzorczej nr 13/RN/2024 z dnia 24.04.2024 .

4. Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy czesci ésmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaty w art. 431 — 455 tej regulacji. Bank bedac ,inng instytucjg”, ktdra jest
instytucja nienotowang, ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z art. 433c ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace:

1) metod zarzadzania ryzykiem, w tym celéw i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem,
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a), e) i f) Rozporzadzenia CRR,

2) zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. @), b) i c) Rozporzadzenia CRR,

3) funduszy wtasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR,

4) przegladu tgcznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogdéw w zakresie
funduszy wtasnych, zgodnie z art. 438 lit. c) i d) Rozporzadzenia CRR,

5) najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR,

6) polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR.

5. W celu spetnienia wymogdw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w wytycznych
EBA/GL/2018/10, zmienionymi wytycznymi EBA/GL/2022/13, Bank w niniejszym Raporcie
informuje réwniez o ekspozycjach nieobstugiwanych i restrukturyzowanych.

6. W celu spetnienia wymogu ujawnien Bank stosuje jednolite standardy techniczne, okreslone
w Rozporzadzeniach: 2021/637, 2022/631 oraz 2021/763.

7. Bank w zakresie ujawnianych informacji stosuje pominiecie informacji uznanych za:

1) nieistotne — informacje nieistotne, to w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub
nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptynag¢ na ocene lub decyzje
odbiorcy opierajgcego sie na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych (na pdst. art. 432 ust. 1 Rozporzadzenia CRR),

2) zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za:

a) zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby
jego pozycje konkurencyjng na rynku w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji
i konsumentéw,
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10.
11.

12.

13.

b) poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do
zachowania poufnosci zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych a takze
danych objetych ochrong ze wzgledu na tajemnice bankowa — Rozporzgdzenie
o Ochronie Danych Osobowych (RODO): Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), (na pdst. art. 432 ust. 2 Rozporzadzenia CRR).

W przypadku pominiecia informacji, wiadomos¢ o tym podawana jest w odpowiedniej czesci
niniejszego Raportu (w czesci, ktérej to pominiecie dotyczy).

. Bank informuje, Zze niniejsza Informacja obejmuje caty zakres ujawnianych informacji,

okreslonych w czesci 6smej Rozporzadzenia CRR.
Niniejszy Raport w petni spetnia wymagania dyscypliny rynkowe;j.

Informacje ujete w niniejszym dokumencie prezentowane sg za okres od 01.01.2023 r. do
31.12.2023 r. (wg stanu na dzier 31.12.2023 r.)

Dane iloSciowe zaprezentowane w niniejszej Informacji wyrazone zostaty w milionach
ztotych.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajgce ujawnieniu w mysl
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci nie dotyczg Banku.

. Wykaz ujawnianych informacji, zgodnie z wytycznymi Rozporzgdzenia CRR

575/2013 CRR (czes$¢ 6sma), zmienionego Rozporzgdzeniem 2019/876

Tabela nr 1. EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

Zrédto w oparciu o
numery/litery
referencyjne bilansu
Pozycja Kwoty skonsolidowanego
w ramach
regulacyjnego
zakresu konsolidacji

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe

1 Instrumenty kapitatowe 1 powiazane azio emisyjne 1,59 art. 26 ust 1, art.. 27, 28, 29
w tym: instrument typu 1 vykas ENUB, 0 Kiorym mowaw

w tym: instrument typu 2 vykaz ENUB, o korym mowa w

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023



BANK SPOLDZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS

2

EU-3a

EU-5a

6

w tym: instrument typu 3

Zyski zatrzymane

Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty
rezerwowe)
Fundusze ogdlne ryzyka bankowego

Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust.
3 CRR i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z
kapitatu podstawowego Tier |

Udzialy mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym
kapitale podstawowym Tier I)

Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu
wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend

Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi

90,17
2,20

0,00

93,95

wykaz ENUB, o ktorym mowa w
art.. 26 ust 3

art. 26 ust. 1 lit. ¢)

art. 26 ust. 1

art. 26 ust. 1 lit. f)

art. 486 ust. 2

art. 84

art. 26 ust. 2

Suma wierszy 1-5a

Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne

7

10

11

12

13

14

15

16

Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna)

Warto$ci niematerialne i prawne (po odliczeniu powiazanej rezerwy
z tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na
przyszlej rentownosci z wylaczeniem aktywow wynikajacych z réznic
przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu
odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia
warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

Rezerwy odzwierciedlajace warto$¢ godziwa zwigzane z zyskami
lub stratami z tytulu instrumentow zabezpieczajacych przeptywy
pienig¢zne z tytutu instrumentéw finansowych, ktore nie zostaty
wycenione wedtug wartosci godziwej

Kwoty ujemne bgdace wynikiem obliczen kwot oczekiwane;j straty

Kazdy wzrost kapitatu wlasnego z tytulu aktywow
sekurytyzowanych (kwota ujemna)

Zyski lub stary z tytutu zobowiazan, wycenione wedtug wartosci
godziwej, ktore wynikaja ze zmian zdolno$ci kredytowej instytucji

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $§wiadczeniami
(kwota ujemna)

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale
podstawowym Tier | (kwota ujemna)

-0,01

-0,06

art. 34, 105

art. 36 ust. 1 lit. b), art. 37

art. 36 ust. 1 lit. c), art. 38

art. 33 ust. 1 lit. a)

art. 36 ust. 1 lit. d), art. 40 i 159,

art. 32 ust. 1

art. 33 ust. lit. b)

art. 36 ust. 1 lit. e), art. 41

art. 36 ust. 1 lit. f), art. 42
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17

18

19

20

EU-
20a

EU-
20b

EU-
20c

EU-
20d

21

22

23

24
25

EU-
25a

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora
finansowego, jezeli te podmioty te majg z instytucja krzyzowe
powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy
wiasnych instytucji (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier |
podmiotdéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota
ujemna)

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier |
podmiotdéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych si¢ do
wagi ryzyka rownej 1 250 %, jezeli instytucja decyduje si¢ na wariant
odliczenia

w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota
ujemna)

w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)

w tym: dostawy instrumentéw z pozniejszym terminem rozliczenia
(kwota ujemna)

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z
réznic przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu
powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w
przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
(kwota ujemna)

Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna)

w tym: posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udziaty kapitatlowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

Nie dotyczy
w tym: aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego
wynikajace z réznic przejsciowych

Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna)

0,00

art. 36 ust. 1 lit. g), art. 44

art. 36 ust. 1 lit. h), art. 43,45
46, art. 49 ust. 21i 3, art. 79,

art. 36 ust. 1 lit. i), art. 43, 45, 47,
art. 48 ust. 1 lit. b), art. 49 ust. 1-
3, art. 79

art. 36 ust. 1 lit. k)

art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (i), art.
89-91

art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (ii), art.
243 ust. 1 lit. b), art.. 244 ust. 1 lit.
b), art. 258

art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (iii),
art. 379 ust. 3

art. 36 ust. 1 lit. c), art. 38,
art. 48 ust. 1 lit. a)

art. 48 ust. 1

art. 36 ust. 1 lit. i), art. 48 ust. 1
lit. b)

art. 36 ust. 1 lit. c), art. 38,
art. 48 ust. 1 lit. a)

art. 36 ust. 1 lit. a)
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Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z
pozycjami kapitatu podstawowego Tier I, z wyjatkiem przypadkow, w
EU-  ktorych instytucja odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu
25b  podstawowego Tier I, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizajg kwote
tych pozycji, ktora mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia
ryzyka lub strat (kwota ujemna)

art. 36 ust. 1 lit. 1)

26 Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier
27 1, ktore przekraczaja warto$¢ kapitatu dodatkowego Tier I instytucji art. 36 ust. 11it. )
(kwota ujemna)

27a Inne korekty regulacyjne -4,09

28 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I | -4,17 | Simawerssy-20a 2122 oraz
29 Kapital podstawowy Tier I 89,79 Wiersz 6 minus wiersz 28
30 Instrumenty kapitatowe 1 powigzane azio emisyjne art. 51152

31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wlasny zgodnie z majacymi

zastosowanie standardami rachunkowo$ci

32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi
zastosowanie standardami rachunkowosci

Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art.. 484 ust.
33 4 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z art. 486 ust. 3
kapitatu dodatkowego Tier |

EU- Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust.
33a 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I

EU- Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust.
33b 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier [

Kwalifikujacy si¢ kapital Tier I uwzgledniony w skonsolidowanym
34 kapitale dodatkowym Tier I (w tym udziaty mniejszosci

1.85i 86
nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne i e
bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez at 486 ust 3
jednostki zalezne S
36 Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi Suma wierszy 30, 33134

Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne _ )
37  udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym art S2ust LI ), art S6 it 2).
Tier | (kwota ujemna)

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023
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Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora
38  finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucjg krzyzowe art. 56 lit. b), art. 58
powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy
wlasnych instytucji (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora
39  finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te art. 56 lit. ), art. 59,60 79
podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne

udziaty kapitatlowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I

40  podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej art. 56 it c), art. 59 79

inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji
krotkich) (kwota ujemna)

41 Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktore

42 przekraczaja warto$¢ kapitatu Tier 11 instytucji (kwota ujemna) e e

42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |

43 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I Suma wierszy 37-42
44 Kapital dodatkowy Tier I Wiersz 36 minus wiersz 43
45 Kapital Tier I (kapital Tier I = kapital podstawowy Tier I + 89.79 sumawierszy 29144

kapital dodatkowy Tier I)

Kapitat Tier II: instrumenty

46 Instrumenty kapitatowe 1 powigzane azio emisyjne 19,00 art. 62163

Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust.
47 5 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z art. 486 ust. 4
kapitatu Tier II, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

EU- Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust.
47a 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier II

EU- Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust.
47b 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier 11

Kwalifikujace si¢ instrumenty funduszy wlasnych uwzglgdnione w
skonsolidowanym kapitale Tier II (w tym udzialy mniejszosci i
48  instrumenty w kapitale dodatkowym Tier I nieuwzglednione w art. 87188
wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w
posiadaniu stron trzecich

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez
jednostki zalezne

art. 486 ust. 4

49

50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 1,00 art. 62 lt. ¢) i d)

51 Kapital Tier II przed korektami regulacyjnymi 20,00
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Kapitat Tier II: korekty regulacyjne

52

53

54

54a

55

56

EU-
56a

EU-
56b

57
58
59
60

61

62
63

64

65
66

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitalowe w instrumentach wtasnych w kapitale Tier II i
pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane
podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucja
krzyzowe powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie
funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane
podmiotdéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota
ujemna)

Nie dotyczy

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier II 1 pozyczki
podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktore
przekraczaja pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota
ujemna)

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier I1

Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier 11
Kapital Tier 11
Laczny kapital (kapital Tier I + kapitat Tier IT)

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko

20,00
109,79
554,20

Wspotczynniki 1 wymogi kapitatowe, w tym bufory

Kapitat podstawowy Tier I
Kapitat Tier 1
Laczny kapital

Laczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego
Tier | instytucji

w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego

w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego

0,1620

0,1620
0,1981

0,0700

0,0250
0,00

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023

art. 63 lit. b) ppkt (i), art. 66 lit. a),
art. 67

art. 66 lit. b), art. 68

art. 66 lit. c), art. 69, 70 79

art. 66 lit. d), art. 69 i 79

Suma wierszy 52-56
Wiersz 51 minus wiersz 57

Suma wierszy 45 i 58

art. 92 ust. 2 lit. a)

art. 92 ust. 2 lit. b)

art. 92 ust. 2 lit. ¢)
dyrektywa w sprawie wymogow

kapitatowych art. 128, 129, 130,
131,133
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67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
w tym wymog utrzymywania bufora globalnych instytucji o
EU- . . . =
67a  Znaczeniu systemowym (G-SlI) lub bufora innych instytucji o
znaczeniu systemowym (O-SlI)
EU- w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu

67b uwzglednienia innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni | 0,00
finansowej

Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty
68  ekspozycji na ryzyko) dostepny po spelnieniu minimalnych
wymogow kapitalowych

dyrektywa w sprawie wymogow
071020 kapitatowych art. 128

Minima krajowe (jezeli r6znig si¢ od ram Bazylea III)

69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy

Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)

Bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach

funduszy wilasnych i k.wali.ﬁ.kowalnych -Zobowia;zaniach poc!miot(')w art 36 ust 1 it ), rt, 45,46,

72 sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej 9,04 | art 472ust. 10, art. 56 litc), art

. .. : .. 59, 60, art. 66 lit c), art. 69, 70
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po

odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatlowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I
73 podmiotoéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znaczne;j art. 36 ust. 1lit. i), art. 45, 48
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)

74 Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z
roznic przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu
powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w
przypadku spelnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

2,03 art. 36 ust. 1 it. c), art. 38, 48

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier 11

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier
76 I w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda standardowa (przed art. 62
zastosowaniem putapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale

Tier II zgodnie z metodg standardowa 5,53 art. 62

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier
78  II w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda wewnetrznych 0,00 art. 62
ratingow (przed zastosowaniem putapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale
Tier II zgodnie z metoda wewnetrznych ratingdow

art. 62

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023
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Instrumenty kapitalowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych

zastosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale
80  podstawowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych art. 484 ust. 3, art. 486 ust. 2 5
wycofania
Kwota wylaczona z kapitalu podstawowego Tier I ze wzglgdu na
81  pulap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i art. 484 ust. 3, art. 486 ust. 21 5
zapadalno$ci)
Biezacy putap w odniesieniu do instrumentoéw w kapitale
82  dodatkowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych art. 484 ust. 4, art. 486 ust. 3 5
wycofania
Kwota wylaczona z kapitalu dodatkowego Tier I ze wzgledu na
83  putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i art. 484 ust. 4, art. 486 ust. 35
zapadalnos$ci)

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale Tier 11
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

art. 484 ust. 5, art. 486 ust. 4i 5

85 Kwota wylaczona z kapitatu Tier II ze wzglgdu na putap (nadwyzka

. . . , . art. 484 ust. 5, art. 486 ust. 4i 5
ponad putap po uptywie terminéow wykupu i zapadalnosci)

1. Fundusze wtasne Banku stanowity sume:

1) Kapitatu Tier | (art. 25 Rozporzadzenia CRR), w skfad ktérego wchodzit kapitat
podstawowy Tier | (CET1):

e fundusz zasobowy — tworzony z odpiséw z czystej nadwyzki bilansowej,
e fundusz udziatowy — tworzony z wptat cztonkdéw Banku,
e fundusz ogdlnego ryzyka oraz
e fundusz z aktualizacji wyceny,
2) Kapitatu Tier Il (art. 62 Rozporzgdzenia CRR), w sktad ktérego wchodzity:
e Srodki z emisji obligacji do chwili ich wykupu,
e srodki z pozyczki podporzagdkowanej oraz

e rezerwa na ryzyko ogdlne.

Kapitat dodatkowy Tier | (AT1) w Banku nie wystgpit.

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023
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Tabela nr 2. EU CC2 — Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym
sprawozdaniu finansowym

Bilans zgodnie z

opublikowanym

sprawozdaniem
finansowym

Na koniec okresu
sprawozdawczego

AKTYWA - Podziat wedtug klas aktywoéw zgodnie z bilansem w
opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Kasa, srodki w bankach centralnych i inne depozyty platne na zadanie 37,98
Aktywa finansowe wyceniane wg wartosci godziwej przez inne

o catkowite dochody 23,95

3 Aktywa finansowe wyceniane wg zamortyzowanego kosztu 1081,09

4 Nieruchomosci inwestycyjne i rzeczowe aktywa trwate 18,15

5 Wartosci niematerialne i prawne 0,06

6 Aktywa z tytutu podatku dochodowego 2,03

7  Aktywa pozostate 1,54
Aktywa trwale i grupy do zbycia sklasyfikowane jako przeznaczone do

8 sprzedazy

9 Aktywa ogdlem 1 164,80

ZOBOWIAZANIA - Podzial wedtug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w

opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Zobowigzania finansowe wyceniane wg zamortyzowanego kosztu 1 010,77
2 Rezerwy 2,29

3 Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 5,40

4  Zobowigzania inne 12,93
5 Zobowigzania ogotem 1 031,39
1 Kapitat wplacony 1,66

2 Zyski zatrzymane

3 Kapitat z aktualizacji wyceny 0,44

4  Kapitaly rezerwowe 91,93
5  Woynik netto roku biezacego 39,38
6 Kapitat wlasny ogotem 133,41

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023
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Tabela nr 3. EU OV1 - Przeglad tgcznych kwot ekspozycji na ryzyko

Y aczne
wymogi w
zakresie
funduszy
wiasnych

a b C
31.12.2023 30.09.2023 31.12.2023

Laczne kwoty

ekspozycji na ryzyko

Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka 4437712 | 4227917 | 355017

kredytowego kontrahenta)

W tym metoda standardowa 443,7712 422,7917 35,5017
W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
W tym metoda klasyfikacji

W tym instrumenty kapitatowe wedtug

EU-4a . . -
uproszczonej metody wazenia ryzykiem

W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)

5
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR

7 W tym metoda standardowa

8 W tym metoda modeli wewngtrznych (IMM)
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA

9 W tym pozostate CCR

10 Nie dotyczy

11 Nie dotyczy

12 Nie dotyczy

13 Nie dotyczy

14 Nie dotyczy

15 Ryzyko rozliczenia

16 Ekspozycje sgkurytyzacyjne w portfelu bankowym
(po zastosowaniu putapu)

17 W tym metoda SEC-IRBA

18 W tym SEC-ERBA (w tym 1AA)

19 W tym metoda SEC-SA

EU-19a W tym 1 250 % RW/odliczenie

Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i

ryzyko cen towarow (ryzyko rynkowe)

21 W tym metoda standardowa

22 W tym metoda modeli wewngtrznych

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023
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EU-22a
23
EU-23a
EU-23b
EU-23c

25
26
27
28
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W PLONSKU
Grupa BPS

Duze ekspozycje

Ryzyko operacyjne

W tym metoda wskaznika bazowego

W tym metoda standardowa

W tym metoda zaawansowanego pomiaru

Kwoty ponizej progéw odliczen

(podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %)

Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy

Tabela nr 4. EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

1
2
3

110,4326
110,4326

5,0708

82,4325
82,4325

3,0200

8,8346
8,8346

0,4057

554,2039

505,2241

44,3363

a

b

c

Kapital podstawowy Tier 1
Kapitat Tier 1

Laczny kapitat

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4

Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzyki

5
6
7

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko

Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%)
Wspotczynnik kapitatu Tier I (%)

Laczny wspotczynnik kapitatowy (%)

31.12.2023 30.06.2023 31.12.2022

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

89,79 91,11
89,79 91,11
109,79 109,82
554,20 487,62
16,2000% | 18,6800%
16,2000% | 18,6800%
19,8100% | 22,5200%

70,39
70,39
87,04

13,8300%
13,8300%
17,1000%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka

innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazone;j
ryzykiem)

EU-7a

EU-7b

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I
(punkty procentowe)

0,0000%

0,0000%

0,0000%

0,0000%

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023

0,0000%

0,0000%
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W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty

EU-7c
procentowe)

0,0000% | 0,0000% | 0,0000%

Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych

BU-7d - spEp (%)

8,0000% | 8,0000% | 8,0000%

Wymdg potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty

ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% | 2,5000% | 2,5000%

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego

EU-8a zidentyfikowanego na poziomie panstwa
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%

(%)
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%)

Bufor globalnych instytucji o znaczeniu
10  systemowym (%)

EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym

(%)
11  Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000% | 2,5000% | 2,5000%
EU-11a ELaczne wymogi kapitatlowe (%) 10,5000% | 10,5000% | 10,5000%

Kapital podstawowy Tier I dostgpny po
spetieniu tacznych wymogdéw w zakresie

12 funduszy wlasnych SREP (% 11,8100% | 14,5200% | 9,1000%
Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 1002,13 841,19 873,99

14 Wskaznik dzwigni (% 8,9200% | 10,8300% | 8,2500%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka

nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (%)

W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier |

EU-14b

(punkty procentowe)

EU-14c Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni

3,0000% | 3,0000% | 3,0000%

Bufor wskaznika dZzwigni 1 tagczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni

EU-14d - gy 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%
EU-14e Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni
(%) 3,0000% | 3,0000% | 3,0000%

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023
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O]

Wskaznik pokrycia wyptywow netto

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem

15 (warto$¢ wazona — $rednia)
EU-16a Wyplywy $rodkéw pienieznych — Catkowita
warto$¢ wazona
EU-16b Wplywy $rodkoéw pienigznych — Catkowita
warto$¢ wazona
Wyplywy srodkéw pienigznych netto ogétem
16 (warto$¢ skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%)

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem
19 Wymagane stabilne finansowanie ogoétem
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%)

338,77

156,31

31,71

124,61
272,3500%

953,62
607,84
156,8900%

266,34

135,56

17,48

118,08
225,5300%

791,77
522,33
151,5800%

263,52

158,30

32,70

125,60
209,2500%

813,51

596,29
136,4300%

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023
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Tabela nr 5. EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
0 0 Pozosta
adzo arzad
d ero okreslo
orga org
ego persone
d(0Z7a]g4cCce d(Zd4j)d
1 Liczba pracownikow nalezacych do okre$lonego personelu 10 3 18 126
2 Wynagrodzenie state ogdtem 0,2673 0,9960 1,8846 6,6270
3 W tym: w formie $rodkow pienieznych 0,2673 0,9960 1,8846 6,6270
4 (Nie ma zastosowania w UE) - - - -
EU-4a Wynagrodzenie W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuly wiasnosci 0,00 0,00 0,00 0,00
5 stale W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub roOwnowazne instrumenty 0.00 0.00 0.00 0.00
niepieni¢zne ! ! ' !
EU-5x W tym: inne instrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00
6 (Nie ma zastosowania w UE) - - - -
7 W tym: inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00
8 (Nie ma zastosowania w UE) - - - -
9 Liczba pracownikow nalezacych do okreslonego personelu 10 3 18 126
10 Wynagrodzenie zmienne ogdtem 0,0000 0,4938 0,9086 2,4224
11 W tym: w formie srodkdéw pienieznych 0,0000 0,4629 0,9086 2,4224
12 W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wlasnosci 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14a . W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
Wynagrodzenie W - instru . Keiami lub 16 e instrument
EU-13b i — ‘W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instru y 0,00 0,00 0,00 0,00
niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14x W tym: inne instrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14y W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
15 W tym: inne formy 0,00 0,0309 0,00 0,00
16 W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Wynagrodzenie ogélem (2 + 10) 0,2673 1,4898 2,7932 9,0494
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Tabela nr 6. EU REM2 — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikdéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji
(okreslony personel)

Pozostali
Funkcja Funkcja cztonkowie
nadzorcza

Pozostaly
okreslony
personel

zarzgdcza kadry
kierowniczej
WYZSZego
szczebla

organu organu
zarzadzajacego zarzadzajacego

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikow nalezacych do okreslonego
Soreonel, 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — kwota taczna 0,00 0,00 0,00 0,00
W tym gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku obrachunkowym, 0.00 0.00 0.00 0.00

ktore nie sa uwzglgedniane w goérnym putapie premii

Odprawy przyznane w poprzednich okresach 1 wyptacone w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — liczba
pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — kwota tgczna 0,00 0,00 0,00 0,00
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 [?;[S)gerl]vgllyllj przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw nalezacych do okre§lonego 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota taczna 0,00 0,00 0,00 0,00
8 W tym odprawy wyplacone w danym roku obrachunkowym 0,00 0,00 0,00 0,00
9 W tym odprawy odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
10 pr\eX:nti}i/m odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktdre nie sa uwzgledniane w géornym putapie 0,00 0,00 0,00 0,00
11 W tym najwyzsza wyplata przyznana jednej osobie 0,00 0,00 0,00 0,00

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023



BANK S’P(')LDZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS

Tabela nr 7. EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

a b c d e f EU-g EU-h
Yaczna kwota
Kwota korekty z }:tholta krore.fil Z korekty w ciagu Laczna kwota Laczna kwota
tytutu wynikow LIl WyniKow danego roku odroczonych odroczonych
taczna kwota . dokonanej w danym ) , ) ,
dokonanej w obrachunkowego, wynagrodzen wynagrodzen
odroczonego W tym kwota W tym kwota danym roku foku wynikajace rzyznanych rzyznanego za
wynagrodzenia Y e wynagrodzenia b hy K obrachunkowym w vy % 1, . przy 4 przy .gk
_ : przyznanego wynagrodzenia A obrachunkowymw " - ittt posrednich l\c_n ekt przed Qanym poprzedni 0 res
Odroczone i zatrzyma e wynag rodzenie 2a poprzednie przystugujacego W kol;j h)‘/chL celu uwzglednienia odroczoﬁych 2 post (Ij., . rokiem Wykor)yWiiyma
w danym roku odroczonych ) . y wartosci  obrachunkowym obowiazkow,
okresy latach o . wynagrodzen A , <
Konywania obrachunkowym obrachunkowych \\'yllagxpdzen onych i faktycznie ktoxg
wykon . przystugujacych w < agrodzen wyptaconych w  przystuguje, ale
obowigzkow przy latach .
danym roku 5 g danym roku podlega okresom
obrachunkowym @A obrachunkowym zatrzymania
obowiazkow
1 Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 W formie srodkéw pienigznych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne instrumenty niepieni¢zne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Inne instrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Funkcja zarzadeza organu zarzadzajacego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 W formie $rodkow pienigznych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Akcje lub odpowiadajace im tytuty wlasnosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne instrumenty niepieni¢zne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Inne instrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Pozostali czlonkowie kadry kierowniczej wyzszego szczebla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 W formie $rodkow pienigznych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Akcje lub odpowiadajace im tytuty wlasnosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne instrumenty niepieni¢zne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Inne instrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Pozostaty okreslony personel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 W formie $rodkow pienigznych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Akcje lub odpowiadajace im tytuty wlasnosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepienigzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Inne instrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Laczna kwota 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023
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Tabela nr 8. EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony personel zgodnie z art. 450 lit.

i) CRR

1 1 000 000 do ponizej 1 500 000 -
2 1 500 000 do ponizej 2 000 000 -
3 2 000 000 do ponizej 2 500 000 -
4 2 500 000 do ponizej 3 000 000 -
5 3 000 000 do ponizej 3 500 000 -
6 3 500 000 do ponizej 4 000 000 -
7 4 000 000 do ponizej 4 500 000 -
8 4 500 000 do ponizej 5 000 000 -
9 5000 000 do ponizej 6 000 000 -
10 6 000 000 do ponizej 7 000 000 -
11 7 000 000 do ponizej 8 000 000 -
12 -

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023
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Tabela nr 9. EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Podstawa

numer
wiersza

Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

prawna

Art. 435 ust. 1
lit. f)
Rozporzadzenia
CRR

Ujawnienie zwigzlego
o$wiadczenia o ryzyku
zatwierdzonego przez
organ zarzadzajacy

1. Model biznesowy Banku Spétdzielczego w Plonsku precyzowata "Strategia dziatania Banku Spoétdzielczego w Plonsku
na lata (..)", zwana dalej Strategia dziatania oraz "Plan ekonomiczno-finansowy w Banku Spotdzielczym w Plonsku na lata
(..)", zwany dalej Planem. Zarzadzanie ryzykiem odbywalo si¢ zgodnie ze ,,Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku
Spotdzielczym w Plonsku”, przyjeta przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza oraz zgodnie z Politykami
dotyczacymi zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ktore byly zgodne z zatozeniami Strategii dziatania i Planu.
Natomiast szczegdtowe kierunki polityki zostaly zawarte w Instrukcjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka.

2. System zarzadzania ryzykiem byt cze$cig systemu zarzadzania Bankiem. Do gtdéwnych zadan w zakresie zarzadzania
ryzykiem nalezato: dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dzialan profilaktycznych,
redukujacych ryzyko i jego skutki, a takze monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka. W Banku wdrozony zostat
adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacy strategie zarzadzania ryzykiem, ktora okreslata tolerancje¢ na ryzyko akceptowang przez Bank.

3. Bank okres$lal apetyt na ryzyko jako catkowity poziom ryzyka, na ktére Bank byt gotowy i ktére byt sktonny podjaé
przed jego faktyczna materializacja (maksymalny poziom ryzyka dopuszczony przez Bank). Poszczegodlne Instrukcje
zarzadzania ryzykiem ujmowaly wszystkie limity ograniczajace ryzyko istotne i nieistotne zatwierdzone przez Zarzad oraz
zaakceptowane przez Rad¢ Nadzorczg. Cele definiujace apetyt na ryzyko miaty charakter wskaznikow ilosciowych, w tym
limitow wewnegtrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.

4. Podstawowe wskazniki finansowe, okreslajace ogélny profil ryzyka Banku zawarte zostaly w tabeli, stanowiacej
Zalacznik nr 3 do niniejszej Informacji (stan na dzien 31.12.2023 r.).

5. W celu zabezpieczenia odpowiedniego poziomu funduszy wiasnych, Bank realizowat dziatania zapisane w "Instrukcji
zarzadzania ryzykiem kapitalowym i wyznaczania minimalnych wymogéw kapitalowych w Banku Spotdzielczym
w Plonsku", stanowigcej pkt 6 w Zalaczniku nr 1 niniejszej Informacji. Przyjeta polityka kapitatowa zawierata
w szczeg6lnosci: dlugoterminowe cele kapitalowe Banku, preferowang strukture kapitatu, kapitatlowe plany awaryjne,
utrzymywanie poziomu funduszy wilasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapital wewnetrzny Banku.
Okreslony poziom funduszy wlasnych, alokowany na dany rodzaj ryzyka, byt poziomem maksymalnym i oznaczat apetyt
na ryzyko Banku.

6. System zarzadzania kapitatem i ryzykiem Banku zapewnit spdjna polityke relacji pomigdzy kapitalem i poziomem
ryzyka oraz wewngtrzng kontrol¢ nad procesem ICAAP, gwarantujaca jego prawidtowos§¢ oraz dostosowywanie do
zmieniajacych si¢ warunkoéw funkcjonowania.

7. Schemat procesu zarzadzania ryzykiem oraz adekwatno$cig kapitalowa w Banku w roku 2023 przedstawia Zalacznik
nr 2 do niniejszej Informacji.
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Art. 435 ust. 1 Informacje na temat

lit. b) b) struktury zarzadzania
Rozporzadzenia ryzykiem dla kazdego
CRR rodzaju ryzyka

Nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. a) Rozporzqdzenia CRR.

Zatwierdzone przez organ

Art. 435 ust. 1 . i .
zarzadzajacy o$wiadczenie

gt(;;)orz dzenia c) dotyczace adekwatnosci
CRIg & ustalen dotyczacych

zarzadzania ryzykiem

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie zostato zawarte w czgéci V niniejszej Informacji.

Art. 435 ust. 1 Ujawnienie informacji na

lit. c) . d) temat Z?kres_u : Charfi kteru Nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. a) Rozporzqdzenia CRR.
Rozporzadzenia systemdw ujawniania lub ST Te

CRR pomiaru ryzyka

Art. 435 ust. 1 Ujawnienie informacji na

lit. ) )| temat g,iowqych f:egh . Nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. a) Rozporzgdzenia CRR.
Rozporzadzenia systemow ujawniania i

CRR pomiaru ryzyka

Art. 435 ust. 1 Strategie i procesy

lit. a) ) zarzadzania ryzykiem dla
Rozporzadzenia kazdej odrebnej kategorii
CRR ryzyka

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywalo si¢ zgodnie ze ,Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spoéldzielczym
w Plonisku”, zwang dalej Strategia, przygotowana przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku. Strategia byta
zgodna z zatozeniami dlugofalowymi, okreslonymi w ,,Strategii dzialania Banku Spoétdzielczego w Plonsku na lata (...)”
oraz ,.Planie ekonomiczno — finansowym Banku Spotdzielczego w Plonsku na lata (...)”. Strategia podlegata corocznemu
przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja mogly by¢ dokonywane rowniez w przypadku wystapienia
znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu zewnetrznym Banku, ktore w 2023 r. nie wystapily.

2. Strategia powigzana byla z innymi regulacjami wewngtrznymi, okreSlonymi w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Informacji,
w ktorych zawarte byly odpowiednio zapisy odnoszace si¢ do procesu zarzadzania dla poszczeg6lnych rodzajow ryzyka.

3. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmowatl identyfikacje ryzyka, pomiar, limitowanie, monitorowanie,
raportowanie i kontrolg podejmowanego ryzyka.

4. W procesie zarzadzania, strategiczne cele okre§lata Rada Nadzorcza, ktora oceniala skuteczno$¢ dziatan Zarzadu Banku,
majacych na celu zapewnienie efektywnos$ci procesu zarzadzania ryzykiem. Zarzad odpowiadat za sprawne i adekwatne
funkcjonowanie catego systemu zarzadzania ryzykiem.
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Art. 435 ust. 1
lit. a)
Rozporzadzenia
CRR

f)

Strategie i procesy
zarzadzania ryzykiem dla
kazdej odrebnej kategorii

ryzyka

5. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane bylo na podstawie wewnetrznych procedur opracowanych w formie
pisemnej, zatwierdzonych przez Zarzad, a w niektorych przypadkach rowniez przez Rad¢ Nadzorcza. System zarzadzania
ryzykiem w Banku okreslat role, obowiazki i uprawnienia organdéw oraz komorek i jednostek organizacyjnych Banku
W procesie zarzadzania ryzykiem oraz wzajemne interakcje pomiedzy podmiotami tego procesu.

6. Proces oceny i raportowania ryzyka w ujeciu portfelowym byl oddzielony organizacyjnie od oceny i podejmowania
ryzyka w odniesieniu do pojedynczych transakcji.

7. Czgstotliwos¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana byta do wielkosci oraz profilu i rodzajow ryzyka
w dziatalno$ci Banku. Stosowane przez Bank metody pomiaru lub szacowania ryzyka uwzgledniaty aktualnie prowadzong
oraz planowang dziatalno§¢ Banku. Metody lub systemy pomiaru ryzyka, w szczego6lnosci ich zatozenia byty poddawane
okresowej ocenie uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczna.

8. Dla utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie Bank wyznaczal limity na poszczegodlne rodzaje ryzyka.
Ustanowiony system limitéw wewngtrznych oraz wskaznikdéw wczesnego ostrzegania zabezpieczal poziom ryzyka
bankowego.

9. W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadzat testy warunkéw skrajnych. Zatozenia przyjmowane
w przeprowadzonych testach warunkéw skrajnych byty odpowiednio dotkliwe i dawaly podstawy rzetelnej oceny ryzyka.
Weryfikacja zalozen, scenariuszy oraz rezultatow testow warunkéw skrajnych uwzgledniaty ogélng sytuacje Banku oraz
zmiany w jego otoczeniu, historyczne wykorzystanie wynikow pomiaru ryzyka oraz poziom przestrzegania limitow a takze
istotne zmiany zatozen planéw awaryjnych.

10. Zarzad Banku dbat o to, aby Bank posiadat rzetelny, szybki oraz doktadny system informacji dla kierownictwa,
umozliwiajacy efektywne podejmowanie decyzji. Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka, kierowany do Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w Banku byl sformalizowany i objety ,,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spotdzielczym
w Plonsku” definiujaca: nazwy raportow/ sprawozdan, czestotliwos¢ sporzadzania, autoréw/odbiorcow, terminy
sporzadzania raportow/ sprawozdan dotyczacych ryzyka, nazwy procedur/regulacji oraz zakres raportow, z ktorej wynikat
obowiazek sporzadzania raportow/sprawozdan. Systemem informacji zarzadczej byly obje¢te wszystkie rodzaje ryzyka
uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwo$¢ raportowania dostosowane byty do skali narazenia na ryzyko,
a takze zmiennos$ci ryzyka, zapewniajac mozliwo$¢ podjecia decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany
ekspozycji na ryzyko. System ten dostarczal informacji na temat wielkosci ryzyka na jakie narazony byt Bank, umozliwiat
oceng skutkow decyzji kierownictwa oraz stuzyt monitorowaniu przestrzegania limitow.

11. Rada Nadzorcza sprawowala nadzoér nad zgodnoscia polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem ze Strategia dzialania
i Planem ekonomiczno-finansowym Banku. Rada co najmniej raz na kwartal informowana byla o najwazniejszych
wydarzeniach majacych wplyw na poziom ryzyka w Banku oraz znaczacych zmianach w procesie i systemie zarzadzania
ryzykiem.
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Art. 435 ust. 1
lit. a)
Rozporzadzenia
CRR

f)

Strategie i procesy
zarzadzania ryzykiem dla
kazdej odrebnej kategorii

ryzyka

12. Obowiazujace w Banku procedury zarzadzania ryzykiem podlegaty regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do
zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziatal. Przeglady procedur dokonywane byty
w celu zapewnienia, aby proces zarzadzania ryzykiem byt kompleksowy i odpowiedni do charakteru, skali i ztozonosci
dziatalnos$ci Banku.

13. Testy warunkow skrajnych sa nieodtacznym elementem zarzadzania ryzykiem, dlatego wykorzystywane byly w celu
pomiaru ryzyka. Testy przeprowadzane byly na podstawie opracowanych metodyk, okreslonych w regulacjach
wewnetrznych, zatwierdzonych przez Zarzad i Rade Nadzorcza oraz mogly by¢ przeprowadzane w okolicznosciach
wystapienia nieprzewidzianych scenariuszy tj. w sytuacji stwierdzenia zaistniatych naglych i istotnych zmian warunkow
rynkowych. Testy byly odpowiednio zintegrowane z procesem zarzadzania oraz dzialaniami Zarzadu. Zaktadane w testach
zalozenia oraz zmiany czynnikoéw wewnetrznych i zewnetrznych byly wystarczajaco dotkliwe, a zdarzenia w nich
zachodzace byly lgczone w sposdb zapewniajacy prawidlowy obraz strat wystepujacych w warunkach skrajnych
i jednoczesnie umozliwialy poprawne wskazanie podjecie dziatan prewencyjnych. Testy przeprowadzane byly
z wykorzystaniem zdarzen zaréwno historycznych jak i hipotetycznych. Wnioski z nich ptynace wykorzystywane byly przy
podejmowaniu decyzji biznesowych przez Bank.

14. Istotne informacje dotyczace:

- ryzyka stopy procentowe;j i ryzyka walutowego opisane zostalty w Tabeli nr 13. UE MRA,

- ryzyka operacyjnego opisane zostaty w Tabeli nr 14. UE ORA,

- szacowania kapitatu opisane zostaty w Tabeli nr 11. UE OVC,

- ryzyka kredytowego i kontrahenta opisane zostalty w Tabeli nr 12. UE CRA,

- ryzyko ptynnosci i finansowania opisane zostaty w Tabeli nr 15. UE LIQA.

15. Szczegdtowe informacje dotyczace procesu zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w tym okreslone cele,
pomiar lub ocen¢ ryzyka, zakres i charakter systemow raportowania oraz zasady zabezpieczania, monitorowania,
ograniczania ryzyka, a takze stosowane rozwigzania organizacyjne (uprawnienia), okre§lone zostaly w szczegdtowych
regulacjach wymienionych w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Informacji.
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Art. 435 ust. 1
lit. a)
Rozporzadzenia
CRR

f)

Strategie i procesy
zarzadzania ryzykiem dla
kazdej odrebnej kategorii

ryzyka

16. Przyjete cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczego6lnymi ryzykami, przedstawione ponizej, okreslata "Strategia
zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Plonsku".

Ryzyko kapitalowe

Celem strategicznym w zakresie adekwatnos$ci kapitatowej byta budowa odpowiednich funduszy wtasnych, zapewniajacych
bezpieczenstwo zgromadzonych depozytéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnos$ci
na poziomie adekwatnym do skali oraz profilu ryzyka dziatalno$ci Banku.

Ryzyko kredytowe i kontrahenta

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym i kontrahenta byto utrzymywanie stabilnego oraz
zrownowazonego pod wzgledem jakosci i warto$ci portfela kredytowego, odpowiedniego do posiadanych funduszy
wlasnych, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci oraz bezpieczenstwo rozumiane jako minimalizacja ryzyka
wystapienia kredytéw zagrozonych.

Ryzyko bancassurance

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu bancassurance bylo utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zalozonym
apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez ustanowione limity.

Ryzyko plynno$ci i finansowania

Celem strategicznym zarzadzania ptynnos$cig w Banku bylo zapewnienie zdolnoséci do zachowania ptynno$ci platnicze;j,
utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich wskaznikow plynnosciowych oraz dazenie do wzrostu stabilnych zrodet
finansowania.

Ryzyko walutowe

Celem zarzadzania ryzykiem walutowym bylo ograniczanie negatywnego wpltywu zmian kursow walutowych na wcigz
niestabilnym rynku finansowym na wyniki finansowe Banku i jego kapital, przy rownoczesnym utrzymaniu atrakcyjnosci
i konkurencyjnosci oferty dla klientow.

Ryzyko ogélne stép procentowych w portfelu bankowym

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej byto utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego oraz bilansowej wartosci
zaktualizowanej kapitatu, wynikajacej ze zmian stop procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku
oraz minimalizacja negatywnych zmian w zakresie wyniku odsetkowego na skutek niekorzystnych zmian rynkowych stop
procentowych.



BANK S,P(')I’.DZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS

Art. 435 ust. 1
lit. a)
Rozporzadzenia
CRR

f)

Strategie i procesy
zarzadzania ryzykiem dla
kazdej odrebnej kategorii

ryzyka

Ryzyko operacyjne

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym bylo ograniczenie mozliwosci wystgpienia
nieoczekiwanych strat z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego
profilu ryzyka procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, budowe $wiadomos$ci pracownikéw poprzez odpowiednie
szkolenia i dziatania zarzadcze, a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania ryzyka i kontroli
wewnetrzne;.

Celem strategicznym w zakresie cze$ci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko prawne i ryzyko braku zgodnosci byto
state dazenie do minimalizowania skutko6w nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji prawnych, a takze
wlasciwa ochrona interesow Banku poprzez state aktualizowanie/dostosowywanie procedur bankowych, kontrolg ich
przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia, a takze korzystanie z zewn¢trznego wsparcia prawnego.

Celem strategicznym w zakresie czg¢sci ryzyka bedacego ryzykiem systemow informatycznych i ich bezpieczenstwa byto:
systematyczne dostosowywanie systemu do wymogéw prawa, wprowadzanie nowych produktow oraz nowych wersji
oprogramowania, W tym oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie ryzykiem, a takze programdéw stuzacych
bezpieczenstwu sieci i systemow informatycznych, oraz budowa $wiadomosci ryzyka wsrdd pracownikéw poprzez
niezbe¢dne szkolenia i dziatania zarzadcze.

Celem strategicznym w zakresie cze$ci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko modeli byto dazenie do stosowania
prostych modeli o uznanym charakterze, monitoring strat w ramach rejestrow ryzyka operacyjnego, walidacja
i administrowanie w ramach corocznych przegladow zarzadczych polityk, strategii, instrukcji, procedur zarzadzania
ryzykiem, w sposob zapewniajacy minimalizacj¢ potencjalnych strat.

Celem strategicznym w zakresie czeSci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko zasobéw ludzkich w obszarze potrzeb
Banku bylo najlepsze wykorzystanie kwalifikacji i uzdolnien pracownikow do realizacji zadan ujetych w strategii i planach
operacyjnych, natomiast w obszarze potrzeb pracownikéw bylo tworzenie im mozliwosci nauki w celu rozwijania
umiejetnosci, zapewnienie rozwoju kariery i zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia w przypadku zwolnienia.
Celem strategicznym w zakresie ryzyka prowadzenia dzialalnosci byto utrzymywanie relacji z klientem oraz §wiadczenie
ushug finansowych na odpowiednio wysokim poziomie.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka zwigzanego z finansowaniem terroryzmu oraz ryzykiem prania pieniedzy bylo
bezwzgledne przestrzeganie obowigzujacych uregulowan oraz prawidtowosci realizacji programu przeciwdziatania praniu
pienigdzy i finansowaniu terroryzmu.

Ryzyko utraty reputacji

Celem strategicznym w zakresie ryzyka bylo state dbanie o wizerunek, dobre imi¢ Banku i jego pracownikdéw oraz
przestrzeganie obowigzujacych uregulowan w zakresie: relacji z klientami, zasad ujawniania informacji, bezpieczenstwa
informacji i ochrony danych osobowych, stosowania zasad etyki itp.
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Art. 435 ust. 1 Strategie i procesy

Ryzyko braku zgodnoSci

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci w Banku miato na celu ograniczenie negatywnych skutkow, ktore wynikaty z:

1) niezgodno$ci regulacji wewnetrznych i standardow postepowania z obowiazujacymi przepisami prawa, uchwatami KNF,
standardami i praktykami rynkowymi,

2) naruszen zwigzanych z nieprzestrzeganiem obowigzujacych przepisow prawa, regulacji i standardow obowigzujacych
w Banku, przez pracownikéw Banku oraz wobec pracownikow Banku,

3) nieetycznego postgpowania Banku lub jego pracownikéw wobec klientow lub kontrahentow.

Ryzyko wyniku finansowego

Celem strategicznym w perspektywie finansowej byto zwigkszenie skali i efektywnosci dziatania poprzez zwigkszenie skali
dziatania Banku, optymalizacj¢ rentownos$ci dziatania, poprawe¢ rentownosci dziatania, zwigkszenie kapitaldow. Bank
wdrazal wlasciwy proces zarzadzania strategicznego, monitorowania otoczenia i postgpow strategii, planowania
i zarzadzania wynikiem finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku na zmiang¢ czynnikdw otoczenia i podejmowat
dziatania majace na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji na zmiang
poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuacji zewnetrznej

Ryzyko inwestycji

Podstawowym celem zarzadzania inwestycjami kapitatlowymi i pieni¢znymi byta identyfikacja i monitoring ich ryzyka,
w celu ograniczenia negatywnego wplywu cen waloréw w portfelu na wynik finansowy i fundusze wtasne Banku

lit. a) f) zarzadzania ryzykiem dla
Rozporzadzenia kazdej odrgbnej kategorii
CRR ryzyka
Informacje na temat
strategii i procesOw
zarzadzania ryzykiem,
Art. 435 ust. 1 zabezpieczania i
lit. a) i d) ograniczania ryzyka, a
Rozporzadzenia 9) takZze na temat
CRR monitorowania

skutecznosci zabezpieczen
i czynnikéw
ograniczajacych ryzyko

Art. 435 ust. 1 lit. d) - nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. a) Rozporzgdzenia CRR.
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Tabela nr 10. EU OVB — Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa prawna

numer
wiersza

Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Art. 435 ust. 2 lit. a)
Rozporzadzenia CRR

a)

Liczba stanowisk dyrektorskich
zajmowanych przez cztonkow organu
zarzadzajacego

Dwoch cztonkow Zarzadu Banku zajmowato stanowisko dyrektorskie w innej instytucji, polegajace na pelieniu
funkcji Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku nie zajmowali stanowisk dyrektorskich
w organach innych podmiotow.

Art. 435 ust. 2 lit. b)
Rozporzadzenia CRR

b)

Informacje na temat polityki
rekrutacji dotyczacej wyboru
czlonkéw organu zarzadzajacego oraz
rzeczywistego stanu ich wiedzy,
umiej¢tnosei i wiedzy
specjalistycznej

1. Cztonkéw Zarzadu powotywata zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza Banku. Czlonkowie Zarzadu
podlegali ocenie odpowiedniosci uwzgledniajacej doswiadczenie, reputacje oraz kwalifikacje. Zasady wyboru
Cztonkoéw Zarzadu i ocen zawieraly nastgpujace procedury wewnetrzne:

1) ,,Zasady wyboru i oceny odpowiedniosci Czlonkow Zarzadu, Zarzadu Banku oraz oséb petniacych kluczowe
funkcje w Banku Spoétdzielezym w Plonsku”,

2) ,,Regulamin dzialania Zarzadu Banku Spotdzielczego w Plonisku”.

2. W 2023 r. w sktadzie Zarzadu Banku nie wystapily zmiany.

3. Cztonkow Rady Nadzorczej powotywalo zgodnie z przepisami prawa Zebranie Przedstawicieli. Czlonkowie
Rady Nadzorczej podlegali ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajacej kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje.
Zasady wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej i ocen zawieraty nastgpujace procedury wewngtrzne:

1) ,,Regulamin wyboru Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Plonsku na kadencje 2022-20267,

2) ,,Procedura oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkoéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Plonsku,

3) ,,Regulamin Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Plonsku”.

Procedury zostaty zatwierdzone przez Zebranie Przedstawicieli.

4. W 2023 r. w sktadzie Rady Nadzorczej Banku nie wystapity zmiany.

5. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku podlegali ocenie ze strony Zebrania Przedstawicieli.
Wszyscy za prawidlowos¢ wykonywania obowiazkow w 2023 r. otrzymali absolutorium. Zadania okreslone
w ,,Strategii dziatania Banku Spoldzielczego w Plonisku na lata (...)” oraz ,,Planie ekonomiczno — finansowym
Banku Spotdzielczego w Plonsku na lata (...)” przewidziane do realizacji w 2023 r. zostaly generalnie
zrealizowane.
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6. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spelniaja wymogi okre§lone w przepisach art. 22aa Prawa
bankowego. Wszyscy Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej posiadajg wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie,
odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkow, oraz daja rgkojmi¢ nalezytego
wykonywania tych obowiazkow. Rekojmia, o ktérej mowa, odnosi si¢ w szczegolnosci do reputacji, uczciwosci
i rzetelnos$ci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposdb ostrozny i stabilny. Czlonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej pelnig swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz kieruja si¢ niezalezno$cia
osadu, aby zapewni¢ skuteczna ocen¢ i weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych
z zarzadzaniem Bankiem.

Informacje na temat strategii w
c)  zakresie zréznicowania w odniesieniu
do cztonkow organu zarzadzajacego

Bank z uwagi na skale dziatalnos$ci nie stosowat strategii w zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru
cztonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

Art. 435 ust. 2 lit. ¢)
Rozporzadzenia CRR

Informacje o tym, czy instytucja
utworzyta (badz nie) oddzielny
komitet ds. ryzyka, oraz o
czestotliwosci jego posiedzen

Art. 435 ust. 2 lit. d)

Rozporzadzenia CRR d) Nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. b) Rozporzqdzenia CRR.

» =5

Opis przeptywu informacji na temat
e) ryzyka kierowanych do organu
zarzadzajacego

Art. 435 ust. 2 lit. €)

Rozporzadzenia CRR Nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. b) Rozporzqdzenia CRR.
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Tabela nr 11. EU OVC — Informacje ICAAP

Podstawa numer
prawna wiersza

art. 438 lit a)
Rozporzadzenia a)

CRR

Metoda stosowana do oceny
adekwatnosci kapitalu wewnetrznego

Informacje ICAAP

Nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. d) Rozporzgdzenia CRR.

art. 438 lit ¢)

Na wniosek odpowiedniego

wilasciwego organu — rezultaty

Rozporzadzenia b) stosowanego przez instytucje¢ procesu Informacje ujawniane wylacznie na zadanie odpowiedniego wlasciwego organu.
oceny adekwatnosci kapitatu

CRR

wewnetrznego

Tabela nr 12. EU CRA - Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

wiersz

a)

W zwigztym o$wiadczeniu na temat
ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR
— w jaki sposéb model biznesowy
przeklada si¢ na czgséci skltadowe profilu
ryzyka kredytowego instytucji

Ogolne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

1. Dziatalno$¢ kredytowa ma podstawowe znaczenie dla stabilnosci funkcjonowania i dochodowos$ci Banku, dlatego
przyjeta i obowigzujaca Strategia i polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym i kontrahenta, uwzgledniaty
aktualny model biznesowy, ktorego zatozenia precyzowaty: "Strategia dziatania Banku Spotdzielczego w Plonsku na lata
(...)", zwana dalej Strategig dziatania oraz "Plan ekonomiczno-finansowy w Banku Spotdzielczym w Plonsku na lata (...)",
zwanym dalej Planem. Apetyt na ryzyko okreslony w horyzoncie dtugoterminowym zawarty zostat w Strategii dzialania,
Planie oraz w ,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Plonsku”, natomiast w horyzoncie
krotkoterminowym w ,,Instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym i kontrahenta w Banku Spoldzielczym w Plonsku".
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a)

W zwigztym o$wiadczeniu na temat ryzyka
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR — w jaki
sposob model biznesowy przektada si¢ na
czesci sktadowe profilu ryzyka
kredytowego instytucji

2. Gléwne kierunki polityki handlowej zawarte w Planie dotyczyly: obnizenia poziomu udzialu nalezno$ci zagrozonych,
zapewnienia zroéwnowazonego wzrostu portfela kredytowego skorelowanego ze wzrostem bazy depozytowej oraz
dostosowania dynamiki przyrostu akcji kredytowej do dynamiki przyrostu funduszy wtasnych.

3. Profil ryzyka kredytowego i kontrahenta wynikal z przyjetego przez Bank apetytu na ryzyko, ktory wyznaczal skale
ryzyka, tj. maksymalny poziom ryzyka, ktory Bank byl w stanie zaakceptowaé. Przyjete przez Bank miary apetytu na ryzyko
kredytowe i kontrahenta to m.in.: wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznang utrata wartosci rezerwami celowymi — min.
50% (stan na 31.12.2023 r.: 85,66%) i wskaznik jakosci kredytow — max. 14% (stan na 31.12.2023 r.: 8,52%). Limit na
wskaznik jakosci kredytow okre§lony zostat w Banku jako limit strategiczny.

4. Bank skutecznie zarzadzat ryzykiem wystepujacym w dziatalnoséci, w szczegdlnoSci poprzez opracowanie i wdrozenie
adekwatnego i1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem. Bank posiadal regulacje okre$lajace zasady ustalania
i aktualizowania wysokosci limitow, jak rdwniez czgstotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania, zgodnie
z wymaganiami prawa i zasada ostroznego dzialania. Wewngtrzne limity ostroznosciowe ustalal, weryfikowal i zatwierdzal
Zarzad Banku na podstawie analiz i konsultacji z Zespolem Oceny Ryzyka. Zarzad po zatwierdzeniu limitow
ostroznosciowych, przedstawial je do akceptacji Radzie Nadzorczej. Monitorowanie wykorzystania limitéw odbywato si¢
zgodnie z przyjetymi procedurami.
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b)

W ramach omawiania swoich strategii i
procesow zarzadzania ryzykiem
kredytowym oraz strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR —
kryteria i metody stosowane do okreslania
strategii zarzadzania ryzykiem kredytowym
i ustalania limitow ryzyka kredytowego

1. Cel strategiczny w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym i kontrahenta zostat opisany w Tabeli nr 9. EU OVA. Cel
ten byl realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym i kontrahenta, obejmujacym podstawowe kierunki dziatan
(cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka portfela,

3) dziatania organizacyjno-proceduralne.

2. Metodg zabezpieczenia si¢ przed nadmiernym ryzykiem w dziatalnosci kredytowej byto prawidlowe zarzadzanie ryzykiem
zardbwno w odniesieniu do pojedynczego kredytu, jak i lacznego zaangazowania kredytowego. Dlatego Bank w celu
zabezpieczania i ograniczania ryzyka stosowal nastepujace metody: ustanawianie limitdw i zabezpieczen, przeprowadzanie
testow warunkow skrajnych oraz monitorowania.

3. Limity wewnetrzne okreslaty oczekiwang strukture portfela kredytowego oraz wyznaczaty akceptowalny poziom apetytu
na ryzyko. Wysoko$¢ limitow byta dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogélnego poziomu ryzyka Banku,
zatwierdzonego w ramach zatozen do Planu ekonomiczno—finansowego, Strategii i Polityki. Dlatego w celu dywersyfikacji
ryzyka kredytowego i kontrahenta Bank wprowadzat odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnos$ci limity oraz wyznaczat
wskazniki ograniczajace jego poziom.

4. W zakresie ryzyka kredytowego i kontrahenta w Banku obowigzywatla nastgpujaca struktura limitow: limity zewnetrzne —
wynikajace z przepisOw prawa, w tym ustawy Prawo bankowe i Pakietu CRD/CRR oraz limity wewnetrzne — ustalane przez
Bank na podstawie rekomendacji instytucji nadzorczych, analizy jakosci portfela kredytowego oraz wynikoéw testow
warunkow skrajnych. Bank stosowatl limity na poziomie pojedynczej transakcji lub klienta oraz limity w ujgciu portfelowym.
Szczegdtowe rodzaje obowiazujacych limitoéw wraz z przyjetym max poziomem okre$lata , Instrukcja zarzadzania ryzykiem
kredytowym i kontrahenta”, stanowigca pkt 21 w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Informacji.

5. W Banku zostal ustalony tryb ustanawiania limitéw wewnetrznych, ograniczajacych ryzyko kredytowe i kontrahenta.
Przed wprowadzeniem limitéw przeprowadzato si¢ pomiar potencjalnego poziomu ekspozycji na ryzyko. Przy ustalaniu
limitow uwzgledniato si¢ zalozenia: 1) Planu ekonomiczno—finansowego, 2) Strategii dziatania i zarzadzania ryzykiem,
3) Regulacji KNF, 4) Ustawy Prawo bankowe, 5) Pakietu CRD IV/CRR, 6) wynikoéw tws, 7) analizy jako$ci portfela w celu
dostosowania rodzaju i poziomu limitéw do biezacych uwarunkowan odzwierciedlajacych wymagania nadzorcze oraz
ztozonos$¢ dzialalnosci Banku i przyjety apetyt na ryzyko. W celu ustalenia poziomow limitdow wewnetrznych dotyczacych
koncentracji: 1) wykorzystywalo si¢ odpowiednie, wiarygodne informacje na temat m.in. sytuacji ekonomicznej podmiotow,
branz — sektorow gospodarki, lokalnych uwarunkowan gospodarczych oraz inne informacje potrzebne do oceny
wystepujacego ryzyka koncentracji, 2) uwzgledniato si¢ informacje ekonomiczne jak i jakosciowe dotyczace procesu
zarzadzania w podmiotach, wobec ktorych Bank posiadat zaangazowanie powodujace ryzyko koncentracji, 3) uwzgledniato
si¢ informacje dotyczace wartosci zabezpieczen, wspolnych dla okreslonego rodzaju udzielanych przez Bank kredytow, 4)
uwzgledniato si¢ inne rodzaje ryzyka zwiazane ze zidentyfikowanymi zaangazowaniami, z ktorych wynikato ryzyko
koncentracji (m.in. stopy procentowej, ptynno$ci, operacyjne, polityczne) mogace wptynag¢ na podwyzszenie ryzyka
koncentracji.



BANK S,P(')I’.DZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS

b)

W ramach omawiania swoich strategii i
procesOw zarzadzania ryzykiem
kredytowym oraz strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR —
kryteria i metody stosowane do okreslania
strategii zarzadzania ryzykiem kredytowym
i ustalania limitow ryzyka kredytowego

6. Limity wewngtrzne podlegaty corocznej weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia
gospodarczego, w ktorym Bank dzialal. Czgstsza weryfikacja nastgpowata w sytuacji istotnych zmian w otoczeniu
wewnetrznym/ zewnetrznym Banku. Przy ustalaniu pozioméw limitow badato si¢ wykorzystanie limitow za okres ostatnich
12 miesigcy. Uwzgledniato si¢ rowniez zatozenia: Planu ekonomiczno — finansowego, Strategii, Regulacji KNF, Ustawy
Prawo bankowe, Pakietu CRD IV/CRR, wynikow TWS, analizy jako$ci portfela. Poza tym: 1) wykorzystywato si¢
odpowiednie, wiarygodne informacje na temat m.in. sytuacji ekonomicznej podmiotow, branz — sektorow gospodarki,
lokalnych uwarunkowan gospodarczych oraz inne informacje potrzebne do oceny wystgpujacego ryzyka koncentracji,
2) brato si¢ pod uwage informacje ekonomiczne jak i jakosciowe dotyczace procesu zarzadzania w podmiotach, wobec
ktérych posiada zaangazowania powodujace ryzyko koncentracji, 3) uwzglednialo si¢ informacje dotyczace wartosci
zabezpieczen, wspolnych dla okreslonego rodzaju udzielanych przez Bank kredytow, 4) uwzgledniato si¢ inne rodzaje
ryzyka zwigzane ze zidentyfikowanymi zaangazowaniami, z ktérych wynikato ryzyko koncentracji (m.in. stopy procentowe;j,
plynnosci, operacyjne, polityczne) mogace wplyna¢ na podwyzszenie ryzyka koncentracji.

7. Limity byly monitorowane przez Zespdt Oceny Ryzyka, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku, a wyniki
sprawozdawane byly Zarzadowi i Radzie Nadzorczej w terminach wynikajacych z odpowiednich regulacji wewngtrznych
(miesi¢cznie, kwartalnie).

8. Bank przeprowadzal analizy i testy warunkow skrajnych dotyczace wplywu potencjalnych zmian w otoczeniu
makroekonomicznym na poziom ryzyka i jako§¢ portfela kredytowego. Przy przeprowadzaniu testow warunkow skrajnych
Bank wykorzystywal scenariusze wewnetrzne (np. ksztaltowanie si¢ wskaznika jakosci, dynamika portfela kredytow
zagrozonych), zewnetrzne (uwzglgdnianie danych makroekonomicznych np. zmiana rynkowych stéop procentowych,
pogorszenie si¢ koniunktury, obnizenie rynkowych cen nieruchomosci) oraz mieszane (np. spadek jakosci portfela kredytow
oraz pogorszenie sytuacji na rynku cen nieruchomosci). Powyzsze informacje umozliwiaty identyfikowanie i podejmowanie
dziatan ograniczajacych negatywne skutki wptywu niekorzystnych sytuacji rynkowych m.in. na wyniki Banku.

9. Zasady stosowania zabezpieczen i zarzadzania nimi Bank sformalizowat w "Instrukcji zasady zabezpieczania
wierzytelnoséci Banku Spoétdzielczego w Plonsku". Regulacje Banku dotyczace zabezpieczen opisywaty sposdb wyznaczania
wartosci kazdego rodzaju zabezpieczenia w ramach grupy zabezpieczen rzeczowych i osobistych. Bank wyr6zniat
nastepujace rodzaje stosowanych zabezpieczen:

1) porgczenie wg prawa cywilnego,

2) porgczenie wg prawa wekslowego,

3) weksel in blanco,

4) przelew (cesja) wierzytelnosci,

5) przewlaszczenie kwoty na zabezpieczenie,

6) przewlaszczenie na zabezpieczenie,

7) hipoteka,

8) ubezpieczenie kredytu,
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W ramach omawiania swoich strategii i
procesOw zarzadzania ryzykiem
kredytowym oraz strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka

9) kaucje,

10) zastaw.

10. Zasada jaka kierowat si¢ Bank w celu ograniczania ryzyka kredytowego i kontrahenta, zar6wno podczas oceny wniosku
kredytowego, ale i w ramach monitorowania, bylo ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka
zabezpieczen splaty kredytow. Jednym z elementéw procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym i kontrahenta bylo okresowe

b) zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR — dokonywanie oceny wartosci nieruchomosci przyjmowanych jako zabezpieczenia ekspozycji kredytowych, monitorowane
kryteria i metody stosowane do okreslania pod katem zmian zachodzacych na rynku nieruchomosci oraz zalozen prawno-ekonomicznych. Bank stosowat techniki
strategii zarzadzania ryzykiem kredytowym redukcji ryzyka kredytowego zaréwno w ramach ochrony rzeczywistej jak i nierzeczywistej, zgodnie z wytycznymi
i ustalania limitow ryzyka kredytowego rekomendowanymi przez zewnetrzne organy nadzorcze (wynikajace z Rozporzadzenia CRR).

Art. 435 ust. 1 lit. d) - nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. a) Rozporzgdzenia CRR.
Podczas informowania o strukturze i
organizacji funkcji zarzadzania ryzykiem

c) zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR — Nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. a) Rozporzqdzenia CRR.
struktura i organizacja funkcji zarzadzania
ryzykiem kredytowym i funkcji kontroli
Podczas informowania o organie, statusie i
innych ustaleniach dotyczacych funkc;ji
zarzadzania ryzykiem zgodnie z art. 435

d) ust. 1lit. b) CRR — zwigzek miedzy Nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. a) Rozporzqdzenia CRR.

funkcjami zarzadzania ryzykiem
kredytowym, kontroli ryzyka, zgodnosci i
audytu wewnetrznego
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Tabela nr 13. EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Podstawa

wiersz

JENE!

Art. 435 ust. 1
lit. a) i d)
Rozporzadzenia
CRR

a)

Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Opis strategii 1 procesOw instytucji
w zakresie zarzadzania ryzykiem
rynkowym, w tym:

— Wyjasnienie celow strategicznych
zarzadu zwigzanych z
podejmowaniem dziatalnosci
transakcyjnej, jak rowniez proceséw
wdrozonych w celu identyfikacji,
pomiaru, monitorowania i
kontrolowania ryzyka rynkowego
instytucji;

— Opis ich strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka,
a takze strategii i procesow
monitorowania statej skutecznosci
instrumentéw zabezpieczajacych

1. W ramach ryzyka rynkowego Bank identyfikowat ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej oraz ryzyko
walutowe.

2. Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym jest to obecne lub przyszte ryzyko zaréwno dla dochodow
odsetkowych, jak i wartosci ekonomicznej kapitatu, wynikajace z niekorzystnych zmian stop procentowych,
ktére wplywaja na pozycje wrazliwe na zmiany stop procentowych. Obejmuje ono: ryzyko niedopasowania,
ryzyko bazowe, ryzyko opcji klienta.

3. Ryzyko walutowe to ryzyko utraty warto$ci aktywow, wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku
finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmiany kursow walut. W szczegdlnosci byto ono zwigzane z:

1) niedopasowaniem odpowiednich pozycji aktywow i pasywow Banku, ktérych warto§¢é wyrazona jest
w walucie obcej lub jest indeksowana do waluty obcej,

2) zawartymi transakcjami, tj. zmiang kursu walutowego mi¢dzy dniem zawarcia transakcji a dniem, w ktorym
otrzymywana jest platnos¢,

3) wzrostem poziomu innych rodzajow ryzyka w wyniku zmiany poziomu kursu walutowego.

4. Cele strategiczne dla wspomnianych ryzyk zostaty opisane w tabeli nr 9 EU OVA.

5. W zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej cel obejmowat podstawowe kierunki dziatan:

1) identyfikacj¢ poszczegolnych rodzajow tego ryzyka, w celu ograniczenia negatywnego wplywu zmian stop
procentowych na wynik finansowy i1 fundusze wlasne Banku,

2) utrzymanie zmiennos$ci wyniku finansowego oraz wartosci ekonomicznej kapitalu, wynikajacej ze zmian stop
procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku,

3) minimalizacj¢ negatywnych zmian w zakresie wyniku odsetkowego na skutek niekorzystnych zmian
rynkowych stop procentowych,

4) maksymalizacje¢ marzy odsetkowej w warunkach zmiennosci rynkowych stop procentowych.

6. W zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym cel byt realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

1) Bank posiada strategi¢ nie generowania nadmiernego ryzyka walutowego,

2) Bank dazy do utrzymania zrownowazonej pozycji walutowej, tj. wykonywane przez Bank czynnosci
rozliczeniowe i1 zwiazane z lokowaniem przez klientdow $rodkoéw walutowych sa prowadzone tak, zeby
minimalizowaé ryzyko walutowe poprzez zamykanie pozycji walutowych. Bank nie spekuluje na walucie,
zabezpieczajac minimalny jej poziom na rachunku walutowym w Banku Zrzeszajacym i w kasach Banku.
W miar¢ potrzeb klientowskich na biezaco zakupywana lub sprzedawana jest waluta do Banku Zrzeszajacego,
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Art. 435 ust. 1
lit. a) i d)
Rozporzadzenia
CRR

a)

Opis strategii i procesOw instytucji

w zakresie zarzadzania ryzykiem
rynkowym, w tym: — Wyjasnienie
celow strategicznych zarzadu
zwigzanych z podejmowaniem
dziatalnos$ci transakcyjnej, jak réwniez
procesow wdrozonych w celu
identyfikacji, pomiaru, monitorowania
i kontrolowania ryzyka rynkowego
instytucji;

— Opis ich strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka,
a takze strategii i proceséw
monitorowania statej skutecznos$ci
instrumentow zabezpieczajacych

3) w celu minimalizacji ryzyka kursowego Bank stosuje tabele kursowe Banku BPS S.A.,

4) zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz na warunkach,
ktére w najbardziej efektywny sposoéb zabezpieczaja Bank przed potencjalnymi stratami z tytulu zmian kursow
walutowych minimalizujagc zwigzane z nim ryzyko, tj. w przypadku lokowania przez klientow S$rodkow
walutowych w Banku, Bank stara si¢ podobne kwoty relokowaé w BPS S.A.,

5) oprocentowanie depozytow walutowych w Banku jest ustalane w oparciu o stopy procentowe dla walut

w Banku BPS S.A,,

6) Bank Spoétdzielczy w Plonsku udziela kredyty w walucie Euro,

7) dziatalno$¢ walutowa Banku rozwijana jest do poziomu niewymagajacego zabezpieczenia funduszami
wlasnymi. Poziom ryzyka walutowego w dziatalnosci Banku jest ograniczony, poprzez limit maksymalnej
catkowitej pozycji walutowej Banku 1,5% funduszy wilasnych oraz limity indywidualne dla pozycji
w poszczegdlnych walutach,

8) strategia Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn. ksztattowanie
pozycji w granicach nie wiazacych si¢ z koniecznos$cig utrzymywania wymogu kapitalowego, zgodnie
z Rozporzadzeniem 575/2013 UE. Nalezy podkresli¢, ze takie podej$cie nie ogranicza w zaden sposob rozwoju
wolumenu transakcji walutowych oferowanych klientom Banku.

7. Ryzyko stopy procentowej w Banku wynikato z: ryzyka niedopasowania terminéw przeszacowania, ryzyka
bazowego oraz ryzyka opcji klienta. Podziat realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem
stopy procentowej zapewnial rozdzielenie operacyjnego zarzadzania ryzykiem od pomiaru lub szacowania,
monitorowania i kontroli ryzyka. Za najwazniejszy proces w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej
uznano optymalizacj¢ marzy odsetkowej w warunkach zmienno$ci rynkowych stop procentowych oraz
ograniczanie negatywnego wptywu ich zmian. Pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank dokonywat w okresach
miesigcznych. Ryzyko przedterminowych sptat kredytow lub zerwan depozytéw Bank oceniat jako niski.
Ryzyko opcji klienta zarzadzane bylo w szczegodlnoséci przez stosowang polityke cenowa oraz taryfe opftat
i prowizji. Ogodlna zasada dotyczyla ograniczenia opcji klienta poprzez stosowanie zerowych, w stosunku do
pierwotnych ustalen stawek procentowych, w przypadku przedterminowego wycofania depozytu oraz prowizji
rekompensacyjnej przy wczesniejszej splacie kredytu.

8. Bank dokonywat pomiaru ryzyka stopy procentowej metoda:

1) luki przeszacowania,

2) zmiany wyniku odsetkowego,

3) miary warto$ci ekonomicznej (opartej na zmodyfikowanej duracji kapitatu),

4) miary rozszerzonego wyniku odsetkowego netto,

5) analizy wskaznikéw ekonomicznych zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;.
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Art. 435 ust. 1
lit. a) i d)
Rozporzadzenia
CRR

a)

Opis strategii 1 procesOw instytucji

w zakresie zarzadzania ryzykiem
rynkowym, w tym:

— Wyjasnienie celow strategicznych
zarzadu zwigzanych z podejmowaniem
dziatalno$ci transakcyjnej, jak rowniez
proceséw wdrozonych w celu
identyfikacji, pomiaru, monitorowania
i kontrolowania ryzyka rynkowego
instytuciji;

— Opis ich strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka,
a takze strategii i procesOw
monitorowania statej skutecznos$ci
instrumentéw zabezpieczajacych

9. Bank przeprowadzat nastgpujace testy warunkow skrajnych:

1) przy spadku stop procentowych o 200 pb zmiana wyniku wyniesie (— 14,73) mln. zt, co stanowi 21,17%
wyniku z tytutu odsetek oraz 13,39% funduszy wlasnych na dzien analizy,

2) na koniec grudnia 2023 roku zaobserwowano, ze w przypadku +/- stop procentowych o 200 pb. wartosé¢
kapitatu spadnie 0 2,28 mln.zt, co stanowi 2,07% funduszy wtasnych i nie przekracza ich 20%,

3) dokonano obliczenia wpltywu 6 scenariuszy szokowych zmian stop procentowych na warto$§¢ ekonomiczng
kapitalu w ramach standardowego testu wartosci odstajacych, w zadnym z przypadkéw wynik nie przekroczyt
15% kapitatu Tier I, co skutkowatoby powiadomieniem KNF,

4) podczas przeprowadzania odwrotnych testow warunkéw skrajnych, Zespot Oceny Ryzyka przyjat zalozenie
polegajace na okres$leniu wielkosci naglego rownoleglego przesuniccia krzywej dochodowosci powodujacej
spadek warto$ci ekonomicznej kapitatu o 20% funduszy wtasnych. Po dokonaniu symulacji otrzymano wyniki,
ze aby nie przekroczy¢ 20% funduszy wlasnych, stopy procentowe moga wzrosna¢ o 29,33 pp., co spowoduje
spadek wartosci ekonomicznej o 22,0 min.zk.

10. Wyniki testu warunkéw skrajnych wykorzystywane byly w procesie szacowania i oceny adekwatnosci
poziomu kapitalu wewngtrznego w Banku. Testy warunkéw skrajnych przeprowadzane byly w okresach
miesi¢gcznych a w zakresie wartosci ekonomicznej kapitatu w okresach kwartalnych. Wyniki testow wykazaly, ze
Bank prowadzit bezpieczng polityke w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy. Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza
okresowo zapoznawaly si¢ z informacja dotyczaca wielkoS$ci narazenia na ryzyko stopy procentowej oraz
przestrzegania akceptowalnego poziomu ryzyka oraz warto$ci granicznych dla testow warunkéw skrajnych.

11. Laczny dodatkowy kapital wewnetrzny na ryzyko stopy procentowej byt adekwatny zaréwno do faktycznie
podejmowanego poziomu ryzyka stop procentowych, jak rowniez do przyjetego apetytu na ryzyko. Na dzien 31
grudnia 2023 r. wymog na ryzyko stopy procentowej wyniost 1,44 min. zt, co stanowi 1,31% funduszy wiasnych
Banku.

12. Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej byt obowigzujacy w Banku system limitow.
Z systemem limitow wigzal si¢ proces monitorowania ryzyka polegajacy m.in. na cyklicznej kontroli poziomoéw
miar ryzyka i badaniu wykorzystania limitow.

13. Co najmniej raz w roku przeprowadzany byt w Banku przeglad oraz weryfikacja regulacji z zakresu ryzyka
stopy procentowej oraz zasad zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze limitow.

14. Poziom wygenerowanego ryzyka w zakresie ryzyka stopy procentowej przy obecnych warunkach
rynkowych, jak i w sytuacji realizacji skrajnych warunkow nie stanowito w badanym okresie zagrozenia dla
funkcjonowania Banku. Dominujacym ryzykiem stopy procentowej byto ryzyko termindéw przeszacowania,
z tytutu ktoérego narazenie wyniku odsetkowego ksztaltowalo si¢ na poziomie nie zagrazajacym dziatalnos$ci
Banku.
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Opis strategii i procesOw instytucji w
zakresie zarzadzania ryzykiem
rynkowym, w tym:

— Wyjasnienie celow strategicznych
zarzadu zwigzanych z podejmowaniem
dziatalno$ci transakcyjnej, jak rowniez

Art. 435 ust. 1 . .
proceséw wdrozonych w celu

lit. a) i d) : e ; - .
.. a) identyfikacji, pomiaru, monitorowania : . . . .
lé%z&)orza,dzema ) i kon}[/rolovdan?a ryzyka rynkowego Art. 435 ust. 1 lit. d) - nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. a) Rozporzgdzenia CRR.

instytucji;

— Opis ich strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka,
a takze strategii i proceséw
monitorowania statej skutecznos$ci
instrumentéw zabezpieczajacych

Opis struktury i organizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem rynkowym, w
tym opis struktury zarzadzania
Art. 435 ust. 1 ryzykiem rynkowym ustanowionej w
lit. b) celu wdrozenia strategii i proceséw
Rozporzadzenia instytucji omawianych w powyzszym
CRR wierszu a), opisujacy relacje i
mechanizmy komunikacji miedzy
stronami zaangazowanymi w
zarzadzanie ryzykiem rynkowym

Nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. a) Rozporzqdzenia CRR.

Art. 435 ust. 1
lit. ¢)
Rozporzadzenia
CRR

Zakres i charakter systemoéw

L. 7 e )CZV. Z nie " - ust. 2 lit. Z > oni N .
raportowania i pomiaru ryzyka Nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. a) Rozporzqdzenia CRR
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Tabela nr 14. EU ORA — Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa prawna

numer
wiersza

Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego

Art. 435 ust. 1 lit.
a), b), c)id)
Rozporzadzenia
CRR

a)

Ujawnianie informacji
dotyczacych celow i polityk
w zakresie zarzadzania
ryzykiem

1. Ryzyko operacyjne to mozliwo$¢ wystapienia strat powstatych w wyniku nieodpowiednich lub zawodnych
procedur wewnetrznych, btgdow ludzi i systemow oraz strat powstatych ze zdarzen zewnetrznych.

2. Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego zostaly opisane w Tabeli nr 9. EU OVA.

3. Na proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym sktadaly si¢:

1) identyfikacja ryzyka, polegajaca na okreslaniu zagrozen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym dla wszystkich
obszarow dziatalno$ci Banku,

2) pomiar lub ocena ryzyka, obejmujace definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju istotnosci ryzyka oraz
kwantyfikacji ryzyka za pomocg miar,

3) limitowanie ryzyka, majace na celu ograniczanie ryzyka, okreslenie apetytu na ryzyko,

4) system monitorowania, oparty na systematycznym gromadzeniu danych o przyczynach strat, ich wielkosciach
i czgstotliwosci wystepowania,

5) efektywna ocena ryzyka operacyjnego, umozliwiajaca zidentyfikowanie obszaréw ryzyka, tzw. mapa ryzyka,
6) raportowanie ryzyka, polegajace na analizie danych i zidentyfikowanych problemow,

7) kontrola poprawnosci i skuteczno$ci funkcjonowania zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz weryfikacja
zgodnosci przyjetych zasad z profilem ryzyka,

8) redukcja i ograniczanie ryzyka operacyjnego, realizowane poprzez wykonywanie zalecenn pokontrolnych
wydawanych w ramach kontroli wewnetrznej, wdrazanie dziatan naprawczych podejmowanych w wyniku analizy
zarejestrowanych incydentéw, w wyniku procesu samooceny oraz stosowania technik redukcji ryzyka
operacyjnego,

9) weryfikacja regulacji wewnetrznych dotyczacych skutecznosci funkcjonowania wdrozonego systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz jego adekwatnosci do aktualnego profilu Banku.

4. Regulacje odnoszace si¢ do ryzyka operacyjnego zostaty okreslone w pkt: 14, 15, 18, 20, 25, 26, 27, 30, 31i 32
w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Informacji.

5. W ramach zatwierdzonych przez Rad¢ Nadzorcza limitow ogdlnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) zostat
wskazany jeden limit, majacy szczegoélne znaczenie dla Banku, ktory jest limitem strategicznym i dotyczy:
udziatlu kosztéw rocznych z tytutu ryzyka operacyjnego w wymogu kapitatowym.

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023
44
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Art. 435 ust. 1 lit.
a),b),c)id)

Ujawnianie informacji

6. Testowanie warunkow skrajnych w zakresie ryzyka operacyjnego przeprowadzalo si¢ w nastgpujacym zakresie:
1) funkcjonowania systeméw zabezpieczajgcych (alarmy, czujki itp.) — dyrektorzy jednostek organizacyjnych — raz
na kwartal, 2) zachowania w sytuacji napadu — Biuro Organizacyjno - Prawne i Logistyki - raz na trzy lata
szkolenie potaczone z symulacja falszywego zagrozenia, 3) odtwarzania planow ciaglosci dziatania procesoéw
krytycznych — wiasciciele proceséw - raz w roku, 4) odtwarzania systemu z kopii zapasowej - raz na miesigc —
odpowiedzialny jest Zespot Bezpieczenstwa Infrastruktury Teleinformatycznej, 5) pelny test w lokalizacji
zapasowej - Biuro Organizacyjno — Prawne i Logistyki —co 2 lata.

Testowanie warunkéw skrajnych dla zdarzen ryzyka operacyjnego obejmowato dwukrotny wzrost wielkosci
poniesionych strat z tytulu zarejestrowanych zdarzen operacyjnych z okresu 12 miesiecy (koszty). W ramach
oceny stopnia narazenia Banku na ryzyko operacyjne Bank dokonywal poréwnania ww. kosztow z wyliczonym,

Rozporzadzenia @) dotyezacych celbw i polityk - zgodnie z zasadami dla Filaru I, wymogiem kapitalowym na ryzyko operacyjne. Podstawg do tworzenia
w zakresie zarzadzania ryzykiem 5 . . . 5 ;
CRR dodatkowego wymogu stanowilo przekroczenie poziomu wymogu obliczonego dla Filaru I. Je$li kwota
przekroczenia przewyzszata poziom 2% kapitatdéw uznanych, tworzy si¢ dodatkowy wymog kapitatowy rowny
kwocie stanowiacej 8% réznicy pomiedzy kosztami a wymogiem wyliczonym w ramach Filaru I.
Przyjmujac wskazane scenariusze Bank kierowat si¢ zasada zastosowania max skrajnych i realnych zatozen,
w celu sprawdzenia swojej kondycji oraz zweryfikowania mozliwosci wykorzystania przyjetych rozwiazan
ustanowionych na wypadek wystapienia niekorzystnych sytuacji i warunkéw. Podczas przeprowadzania przegladu
zarzadczego procedur co najmniej 1 raz w roku dokonywana jest ocena zalozen i scenariuszy przyjetych w testach.
Art. 435 ust. 1 lit. b), ¢), d) - nie dotyczy, zgodnie z art. 433c, ust. 2 lit. a) Rozporzgdzenia CRR.
Art. 446 Ujawnianie informacji
Rozporzadzenia b) dotyczacych metod oceny Bank wyliczal wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego metoda podstawowego wskaznika (BIA)
CRR mlmmalgych Wymogow ’
w zakresie funduszy wlasnych
Art. 446 Opis zastosowanego podejscia
Rozporzadzenia c) opartego na metodzie Nie dotyczy. Bank nie stosuje metody zaawansowanego pomiaru.
CRR zaawansowanego pomiaru
(w stosownych przypadkach)
Ujawnianie informacji na temat
Art. 454 korzystania z ubez_pieczenia
ROZp(():r;e};izenia d) afaerlﬁagﬁr;négj;'a ryzyka Nie dotyczy. Bank nie stosuje metody zaawansowanego pomiaru.

zaawansowanego pomiaru
(w stosownych przypadkach)
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Tabela nr 15. EU LIQA — Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci

Zarzadzanie ryzykiem plynnos$ci

Strategie i procesy
zarzadzania ryzykiem
plynnosci, w tym

1. Ryzyko ptynnosci to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.
Problemy z utrzymaniem biezacej ptynnos$ci moga prowadzi¢ do trwatej utraty zaufania do Banku wsrod jego klientow.

2. Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnoéci i ryzykiem finansowania, w tym okreslenie struktury organizacyjnej, metod identyfikacji, pomiaru
lub oceny oraz monitorowania i kontroli poziomu ryzyka plynnosci, metod jego ograniczania a takze zakres, czgstotliwo$é i tryb
przekazywania informacji w zakresie ptynnos$ci dla organéw i komorek organizacyjnych Banku zostaly zawarte w ,,Instrukcji zarzgdzania
ryzykiem ptynnos$ci i ryzykiem finansowania w Banku Spoétdzielczym w Plonsku”, stanowiacej pkt 22 w Zalaczniku nr 1 do niniejszej
Informacji. Poziom tolerancji ryzyka ptynnosci wynika z apetytu na ryzyko ptynnosci, ktory zostat okreslony w "Strategii zrzgdzania
ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Plonsku".

2) polityki dotyczace 3. Cel strategiczny zostal okreslony w Tabeli nr 9. UE OVA.
dywersyfikacji zrodet 4. Glownym celem w zarzadzaniu ptynnoscia w badanym okresie, byto dazenie do wzrostu stabilnych zrodet finansowania, utrzymywanie
i okresu zapadalnosci wszystkich wskaznikow ptynnosciowych, w tym przede wszystkim wskaznika LCR i NSFR, na bezpiecznych poziomach oraz ksztattowanie
planowanego struktury bilansowych i pozabilansowych pozycji Banku w sposob zapewniajacy stata zdolno$¢ do regulowania zobowiazan.
finansowania 5. Realizacja strategii zarzadzania plynno$cig nastepowata poprzez réwnoczesne zarzadzanie aktywami i pasywami oraz pozycjami
pozabilansowymi Banku.
6. Struktura posiadanych przez Bank aktywow umozliwiala elastyczne dostosowywanie si¢ do potrzeb ptynno$ciowych. W tym celu Bank
dywersyfikowat swoje aktywa wedtug nastepujacych kryteriow:
1) ptynnosci,
2) bezpieczenstwa,
3) rentownosci.
Struktura i organizacja
b) f;;ﬁg;ﬁ?;zgiﬁlﬁ 1. Struktura organizacyjna Banku zapewniata rozdzielenie funkcji pomigdzy jednostkami przeprowadzajacymi transakcje majace wptyw na

(organ, statut, inne
ustalenia)

ryzyko ptynnosci i ryzyko finansowania (dziatanie operacyjne) oraz odpowiedzialnymi za monitorowanie i kontrolowanie ryzyka ptynnosci.
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Struktura i organizacja
funkcji zarzadzania

2. W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem finansowania w 2023 r. uczestniczyli:
1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Pion Finansowy, w tym:

a) Dyrektor Finansowy,

b) Zespot Skarbu, Rozliczen i Sprawozdawczosci,

c) Zespot Zarzadzania Gotowka,

4) Zespot Oceny Ryzyka,

5) Zespo6t Rozwoju Produktow i Wsparcia Oddziatow,

e 6) Zespdl Zgodnosei i Kontroli,

ustalen’ia) ' 7) pozostate komorki i jednostki organizacyjne.
Audyt w obszarze ptynnosci byt realizowany przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
3. Za obszar ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania w Banku odpowiadali:
1) Prezes Zarzadu w =zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym nad: identyfikacja, pomiarem lub ocena,
monitorowaniem i raportowaniem, kontrolg ryzyka ptynnos$ci (obszar nadzorujacy ryzyko ptynnosci i finansowania),
2) Wiceprezes Zarzadu ds. Finansow i Bezpieczenstwa w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzadzaniem ptynnoscia (obszar generujacy
ryzyko ptynnosci i finansowania),
3) Wiceprezes ds. Handlowych w zakresie dziatalno$ci handlowej (obszar generujacy ryzyko plynnosci i finansowania).

Opis stopnia 1. Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i ryzykiem finansowania byty scentralizowane.

centralizacji zarzadzania
plynnoscia i interakcje
miedzy jednostkami
grupy

2. Ze wzgledu na ograniczong skale dziatalno$ci walutowej zarzadzanie ptynno$cig zlotowa i walutowa miato charakter skonsolidowany,
zarowno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych oraz wszystkich horyzontow czasowych. W zwiazku z czym, Bank
ksztaltowal baz¢ depozytow z uwzglednieniem zasady zachowania wlasciwe]j relacji pomigdzy terminami wymagalnosci depozytow
a dlugos$cig udzielanych kredytéw oraz sytuacja rynkows.
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d)

Zakres i charakter
systemow
sprawozdawczo$ci
i pomiaru ryzyka
plynnosci

1. Do pomiaru, monitorowania i zarzadzania ptynnoscia finansowa Bank wykorzystywat dane zawarte w:

1) informacji o wybranych sktadnikach aktywow / pasywéw Banku pozyskanych z systemu operacyjnego Def3000,

2) informacji z witryny e25 — w zakresie informacji o saldzie na rachunkach w Banku Zrzeszajacym,

3) informacji z programu RMS, CMR oraz Qlik,

4) informacji z systemu Multicentaur (MC infra 2).

2. Bank dokonywal pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania przy wykorzystaniu m.in. luki ptynnosci, nadzorczych
miar plynnosci, analizy struktury bilansu, limitéw i wskaznikéw ostrozno$ciowych, wskaznikow wczesnego ostrzegania oraz wynik 0w testow
warunkow skrajnych.

3. Ryzyko plynnosci i ryzyko finansowania analizowane bylo na posiedzeniach Rady Nadzorczej w okresach kwartalnych oraz na
posiedzeniach Zarzadu w cyklach miesiecznych. Zarzad Banku, Dyrektor Finansowy oraz Dyrektorzy Oddziatéw otrzymywali sprawozdania,
zawierajace niezbedne informacje odnosnie ptynnosci w okresach miesiecznych. Na wniosek cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej ryzyko
ptynnosci i ryzyko finansowania mogto by¢ omawiane ze zwigkszong czgstotliwoscig. W zakresie ryzyka ptynnosci Zesp6t Skarbu, Rozliczen
i Sprawozdawczosci sporzadzat przeptywy pienigzne — dziennie. Informacje o ksztattowaniu si¢ nadzorczych miar ptynnosci LCR i NSFR
oraz wskazniki wczesnego ostrzegania, przedstawiane byly na kazdym posiedzeniu Zarzadu.

€)

Polityki w zakresie
zabezpieczania

i ograniczania ryzyka
plynnosci, a takze
strategie i procesy

w zakresie
monitorowania statej
skutecznosci
instrumentéw
zabezpieczajacych

i czynnikow
ograniczajacych ryzyko

1. Bank w ramach zabezpieczenia ptynnosci korzystat z nastgpujacych czynnosci wykonywanych przez Bank BPS S.A.:

1) utrzymywania rezerwy obowigzkowej za Bank na poziomie wymaganym przez NBP,

2) lokowania nadwyzek §rodkéw finansowych Banku,

3) zakupu bonow pienigznych/ skarbowych i skarbowych papieréw warto§ciowych zakupionych na rynku migdzybankowym,

4) zakupu instrumentdéw finansowych za posrednictwem BPS,

5) dokonywania zasilen i przyjmowanie odprowadzen gotowki.

2. Dodatkowo Bank mogt korzysta¢, w ramach umow zawartych z Bankiem BPS S.A. oraz w ramach limitu zaangazowania finansowego
ustalonego dla Banku przez Zarzad Banku BPS S.A. z nastgpujacych produktow: kredytow i pozyczek, poreczen, gwarancji bankowych,
limitu operacyjnego na migdzybankowym rynku pieni¢znym, limitu dopuszczalnego debetu w rachunku oraz lokat.

3. Najwazniejsze aspekty ryzyka ptynnos$ci, na ktére byt narazony Bank i ktore podlegaty monitorowaniu dotyczyly koncentracji duzych
depozytoéw oraz odpltywu §rodkow budzetowych.
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Polityki w zakresie
zabezpieczania

i ograniczania ryzyka
plynnosci, a takze
strategie i procesy

4. W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom na $rodki
pltynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymywat odpowiednig wielko§é aktywow, ktore mogly by¢ natychmiast wykorzystywane przez
Bank jako Zrédto srodkoéw ptynnych. Bank posiada nadwyzke ptynnosci, na ktora skladaja si¢ nicobcigzone, wysokiej jakosci aktywa plynne,

¢ w zakresie stanowigce zabezpieczenie na wypadek wystapienia zdarzen skrajnych lub kryzysowych powodujacych zwigkszone zapotrzebowanie na
monitorowania statej plynnos¢. Nadwyzka ptynnosci jest jednym z podstawowych instrumentdéw ograniczania ryzyka ptynnosci.
?kUteCZHO§§1 5. Bank ograniczal ryzyko plynnosci i ryzyko finansowania poprzez odpowiednie ksztaltowanie struktury posiadanych aktywow i pasywow
mstrumentow jak réwniez pozycji pozabilansowych oraz stosowal system limitow wewnetrznych, by utrzymaé ryzyko na niskim oraz bezpiecznym
zabezpieczajacych poziomie
i czynnikow '
ograniczajacych ryzyko
1. Z uwagi na przynalezno$¢ do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. Bank w sytuacji niebezpieczenstwa utraty biezacej ptynnosci lub
wyplacalnoséci, mogt uzyska¢ pomoc finansowa z Funduszu Zabezpieczajacego z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. System Ochrony
Zrzeszenia poprzez staly monitoring biezacej sytuacji bankow spotdzielczych objetych Systemem Ochrony oraz zaplanowane dziatania
prewencyjne, wspomagajace, oprocz wsparcia w zakresie plynnosci i wyplacalnosci jest w stanie udzieli¢ réwniez niezbgdnej pomocy
. w przypadku ewentualnego wystapienia sytuacji niestandardowych, co zapewnia poczucie bezpieczenstwa nie tylko dla samego Banku, ale
Zarys awaryjnych T
. . réwniez klientow.
f)  planéw finansowania

banku

2. Do podstawowych instrumentow zewnetrznego finansowania dostgpnych dla Banku nalezaty:

1) limit dopuszczalnego debetu w rachunku biezacym (inne posiadane zobowigzania pozabilansowe),

2) kredyty dostgpne w Banku Zrzeszajacym,

3) wspotfinansowanie konsorcjalne z innymi bankami,

4) produkty zwigzane z przystapieniem Banku do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (m.in. Depozyt Obowigzkowy, Fundusz
Zabezpieczajacy).
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3. Bank dzialajac jako instytucja zaufania publicznego byt przygotowany do przezwyci¢zenia kazdej z mozliwych przyczyn powstania ryzyka
utraty plynnosci. Plany awaryjne opracowane zostaly na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezacym zarzadzaniu

Zarys awaryjnych plynnoscia okazaty sie bezskuteczne. Szczegotowy wykaz podejmowanych dziatan w sytuacji awaryjnej wraz z wykazem osob zawarty zostal
f)  planéw finansowania w ,.Instrukcji wdrazania planéw awaryjnych w obszarze zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Plonsku”, stanowigcej pkt 19
banku w Zalaczniku nr 1 niniejszej Informacji. W celu zapewnienia skutecznosci planu awaryjnego, przynajmniej raz w roku przeprowadzane byty
testy awaryjnego planu ptynnosci.
4. W analizowanym okresie nie wystapity czynniki warunkujace wprowadzenie Planu awaryjnego dzialania na wypadek utraty ptynno$ci.
1. W ramach pomiaru ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania Bank przeprowadzal testy warunkow skrajnych, ktoérych zakres byt
wspotmierny do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnos$ci Banku, jak réwniez ztozono$ci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka.
2. Testy warunkow skrajnych byly wykorzystywane do zarzadzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem finansowania oraz ustalania wysokos$ci
poziomow limitow. Na podstawie wynikow testow tworzone byly w Banku plany awaryjne ptynnosci oraz nadwyzka ptynnosci.
3. W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadzat w okresach kwartalnych nastepujace testy warunkow skrajnych:
1) wrazliwosci — w oparciu o ktore szacowany byt kapital wewngtrzny oraz wykonywany byt pomiar wplywu zmian parametréw
makroekonomicznych na poziom ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania,
L 2) scenariuszowe — w oparciu o ktore budowane byly awaryjne plany ptynnosci oraz wyznaczany byt poziom bufora ptynnosci,
Wyjasnienie sp9sobu 3) odwrocone — w oparciu o ktore wykonywane byty dorazne analizy problemowe.
g) stosowania testow

warunkow skrajnych

4. O wynikach testow informowany byt Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza, jak rowniez Dyrektorzy jednostek i komorek organizacyjnych
Banku.

5. Wyniki testow warunkow skrajnych wykazaty, ze Bank posiadat konieczny do utrzymania poziom nadwyzki ptynno$ci w horyzoncie 7 i 30
dni.

6. Testy warunkow skrajnych badaly wplyw zmiany zaréwno czynnikow wewnetrznych, jak i systemowych (oddzielnie, jak i tacznie) na
mozliwo$¢ utrzymania ptynnos$ci przez Bank. Weryfikacja zalozen, scenariuszy oraz rezultatow testow warunkoéw skrajnych uwzgledniata
0g6lIng sytuacje Banku oraz zmiany w jego otoczeniu, historyczne wykorzystanie wynikéw pomiaru ryzyka oraz poziom przestrzegania
limitow a takze istotne zmiany zatozen planow awaryjnych. Testy warunkoéw skrajnych (ich zatozenia i scenariusze) podlegaly przegladom co
najmniej raz w roku, a w przypadku istotnej zmiany warunkéw rynkowych, lub skali prowadzonej dziatalnos$ci cz¢$cie;.
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Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
oswiadczenie na temat adekwatnosci
ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem
plynnosci w instytucji, dajace pewnos¢, ze
stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
plynnosci sa odpowiednie z punktu
widzenia profilu i strategii instytucji

Zatwierdzone przez Zarzad o$wiadczenie zostato zawarte w czesci V niniejszej Informacji.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
zwigzle o$wiadczenie na temat ryzyka
plynnosci, w ktéorym pokrotce omowiono
ogolny profil ryzyka ptynnosci instytucji
zwiazany ze strategia dziatalnosci.
Oswiadczenie to zawiera najwazniejsze
wskazniki i dane liczbowe (inne niz te
uwzglednione juz we wzorze EU LIQ1
w niniejszym wykonawczym standardzie
technicznym) zapewniajace zewnetrznym
zainteresowanym stronom calosciowy
obraz zarzadzania ryzykiem plynnosci
przez instytucj¢, w tym interakcji migdzy
profilem ryzyka ptynnosci instytucji

a tolerancja na ryzyko okreslona przez
organ zarzadzajacy. Wskazniki te moga
obejmowac:

1. Podejmowane przez Zarzad dzialania w zakresie ryzyka plynnosci i ryzyka finansowania realizowane byly zgodnie
z celami dziatalno$ci Banku okreslonymi w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Plonsku” a takze
przyjetym modelem biznesowym Banku. Metody zarzadzania byly odpowiednie do skali prowadzonej dziatalnosci, do
istotnosci i zlozono$ci ryzyka oraz na biezaco byly dostosowywane do nowych czynnikow i zrédet ryzyka. Zatem
podejmowane ryzyko bylo zgodne z przyjetymi zatozeniami Strategii oraz Polityki Banku. Bank posiadatl wystarczajaca ilos¢
aktywow na pokrycie zobowigzan krétkoterminowych oraz bezpieczng ilo$¢ pasywow dlugoterminowych do sfinansowania
dlugoterminowych aktywoéw. Bank zabezpieczony byl wystarczajaca ilo$cig kapitalu na ewentualne ryzyko. Z uwagi na
przynalezno$¢ Banku do Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS w sytuacji niebezpieczenstwa utraty biezgcej ptynnosci lub
wyptacalnosci, Bankowi mogta zosta¢ udzielona pomoc finansowa z Funduszu Zabezpieczajagcego w Systemie Ochrony
Zrzeszenia Banku BPS, co wplywato na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa. Sytuacje ptynno$ciowg ocenia si¢ jako
stabilng a podejmowane dziatania, realizujgce zalozenia przyjetych strategii i polityk dostosowane zostaly do skali dziatania
i profilu ryzyka oraz uwzglegdniaty czynniki otoczenia Banku wptywajace na ten profil.

2. Decyzje podejmowane przez Bank wyplywaly z zasady utrzymywania pozadanego poziomu aktywow ptynnych, ktory
pozwalat na regulowanie krotko i srednioterminowych potrzeb ptynnosciowych, lokowania nadwyzek $rodkéw finansowych
glownie w bezpieczne, dluzne instrumenty skarbowe, instrumenty NBP (bony) oraz lokaty terminowe w Banku
Zrzeszajacym. Przy decyzjach w zakresie lokowania nadwyzek srodkow finansowych brano pod uwage wskazania
Rozporzadzenia CRR dotyczace struktury aktywow ptynnych.

3. W ramach zarzadzania ryzykiem ptynno$ci w badanym okresie Bank zarzadzal réwniez ryzykiem finansowania, ktore
uwzglednialo ryzyko utraty posiadanych oraz brak mozliwosci odnowienia wymagalnych §rodkéw finansowania lub utrate
dostepu do nowych zrodet finansowania.
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— Limity koncentracji w odniesieniu do
puli zabezpieczen i zrodet finansowania
(zardwno produktow, jak i kontrahentow)

— Dostosowane do indywidualnych
potrzeb narze¢dzia pomiaru lub mierniki,
ktoére oceniajg strukturg bilansu banku lub
prognozuja przeplywy pieni¢zne oraz
przyszte pozycje ptynnosci,

z uwzglednieniem ryzyka pozabilansowego
wlasciwego dla danego banku

— Ekspozycje na ryzyko ptynnosci

i potrzeby w zakresie finansowania na
poziomie poszczegolnych podmiotéw
prawnych, zagranicznych oddziatow

i jednostek zaleznych, z uwzglednieniem
ograniczen prawnych, regulacyjnych

i operacyjnych dotyczacych mozliwosci
transferu ptynnosci

— Pozycje bilansowe i pozabilansowe w
podziale na przedzialy terminow
zapadalnosci i wynikajace z nich niedobory
plynnosci

4. W celu ograniczania ryzyka plynnosci i ryzyka finansowania Bank wprowadzil limity, pozwalajace na wdrozenie
w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka. Podstawowymi limitami,
w zakresie ktorych Bank nie dopuszczat do sytuacji ich przekraczania byly nastepujace limity regulacyjne:

1) limit wskaznika LCR,

2) limit wskaznika NSFR.

5. Na dzief 31 grudnia 2023 roku wskaznik LCR wynidst 318,11% (wg danych dla potrzeb sprawozdawczosci dzienne;j).
Jego warto$¢ ksztattowala si¢ znacznie powyzej minimalnego progu 100% okreslonego w Rozporzadzeniu Delegowanym
Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. uzupetniajacego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013. Wskaznik NSFR osiagnat poziom 156,89%.

6. W celu identyfikacji zwickszajacego si¢ ryzyka rosngcego zapotrzebowania na pltynnos¢, stworzenia mozliwosci
wczesnego podejmowania dziatan w celu ograniczania ryzyka, Bank wprowadzit zestaw wskaznikow ptynnosci i wskaznikow
wczesnego ostrzegania. Wskazniki te podzielone zostaly na wskazniki iloSciowe 1 jakosciowe, a informacja o ich
przekroczeniu przekazywana byla wraz z proponowanymi kierunkami dziatan niezwlocznie Zarzadowi, ktory podejmowat
stosowne decyzje zmierzajace albo do ograniczenia ryzyka plynno$ci i ryzyka finansowania oraz uzyskania pozadanych
wielkosci wskaznikow, badz o czasowym akceptowaniu przekroczenia limitu, albo o korekcie obowigzujacych limitow.
7. Informacj¢ na temat ksztaltowania sie kluczowych wskaznikéw ptynnoéci zawiera Tabela nr 28 w rozdziale 1V.3,
natomiast informacje na temat wskaznikow wczesnego ostrzegania zawiera Tabela nr 29 w rozdziale 1V.3.

8. Informacje na temat ksztaltowania si¢ skumulowanej luki ptynnos$ci zawiera Tabela nr 27 w rozdziale 1V.3.
9. Zarzad Banku Spotdzielczego oswiadcza, ze przyjete ustalenia dotyczace zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania
i stosowane w tym zakresie systemy sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru
prowadzonej dziatalno$ci. Zatwierdzone przez Zarzad o$§wiadczenie zostato zawarte w czeSci V niniejszej Informacji.
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Tabela nr 16. EU REMA — Polityka wynagrodzen

wiersz Polityka wynagrodzen

1. Zasady ustalania wynagrodzen osob majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, stosowane przez
Bank w 2023 r. okreslone zostaty w:

1) ,,Zasadach wyptacania zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen osobom, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wptyw
na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Plonsku”, wprowadzonych Uchwata Zarzadu nr 32/7/2018 z dnia
15 marca 2018 r., zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej nr 12/RN/2018 z dnia 26 marca 2018 r.
z pozniejszymi zmianami - ostatnia zmiana: Uchwata Zarzadu nr 134/Z/2022 z dnia 8 grudnia 2022 r.,
zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 44/RN/2022 z dnia 21 grudnia 2022 r.,

2) ,,Regulaminie wynagradzania pracownikow Banku Spétdzielczego w Plonsku”, wprowadzonym Uchwatla
Zarzadu nr 107/Z/2018 z dnia 7 wrzesnia 2018 r., zmienionym Uchwata Zarzadu nr 121/2/2022 z dnia 31
pazdziernika 2022 r.,

3) ,,Polityce wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Plonsku”, wprowadzonej Uchwatg Zarzadu nr 29/Z/2016
z dnia 16 marca 2016 r., zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej nr 9/RN/2016 z dnia 21 marca 2016 r.
z pozniejszymi zmianami - ostatnia zmiana: Uchwala Zarzadu nr 151/Z/2021 z dnia 31 grudnia 2021 r.,
zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 2/RN/2022 z dnia 24 stycznia 2022 r.,

4) ,,Zasadach premiowania pracownikow w Banku Spoéldzielczym w Plonsku”, wprowadzonych Uchwatg
Zarzadu nr 62/Z/2015 z dnia 9 lipca 2015 r., zmienionych Uchwata Zarzadu nr 14/2/2023 z dnia 16 lutego
2023r.,

5) ,,Regulaminie wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Plonsku”, wprowadzonym
Uchwata Rady Nadzorczej nr 34/RN/2012 z dnia 17 grudnia 2012 r. z pdzniejszymi zmianami - ostatnia
zmiana: Uchwata Rady Nadzorczej nr 37/RN/2022 z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

2. Polityka wynagrodzen przygotowywana byla przez Zarzad i zatwierdzana przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

3. Rada Nadzorcza omawiata zagadnienia oceny polityki wynagrodzen w 2023 r. co najmniej jeden raz.

4. Z uwagi na skale dziatalnosci Banku Rada Nadzorcza nie powotata komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie
korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen. Przegladu polityki
wynagrodzen w Banku dokonywato Prezydium Rady, ktore rekomendowato Radzie Nadzorczej jej pozytywna
oceng.

5. Po uwzglednieniu zasady proporcjonalnosci, jako osoby majace istotny wptyw na ryzyko Banku jednocze$nie
podlegajace zasadom zmiennym sktadnikom wynagrodzen uznano w Banku Czlonkéw Zarzadu oraz Kadre
kierownicza wyzszego szczebla.

Informacje dotyczace organdéw nadzorujacych
polityke wynagrodzen. Ujawniane informacje
obejmuja: - Nazwe, sktad oraz zadania

i uprawnienia gldwnego organu (organu
zarzadzajacego lub komisji ds. wynagrodzen,
stosownie do przypadku) nadzorujacego polityke
wynagrodzen oraz liczbg posiedzen tego
gléwnego organu w roku obrachunkowym -
Informacje dotyczace konsultantow
zewnetrznych, ktorych opinii zasiggnigto,
organu, ktory zlecit im te opinie, oraz obszarow
ram wynagrodzen, jakich dotyczyly te opinie -
Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji
(np. wedhug regiondw, linii biznesowych),

w tym zakresu, w jakim ma ona zastosowanie do
jednostek zaleznych i oddziatow
zlokalizowanych w panstwach trzecich, - Opis
pracownikow lub kategorii pracownikow,
ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka instytucji.
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b)

c)

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu
wynagradzania okre§lonego personelu. Ujawniane
informacje obejmuja: - Przeglad kluczowych cech
i celow polityki wynagrodzen oraz informacje
dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy
ustalaniu polityki wynagrodzen oraz roli
odpowiednich zainteresowanych stron, -
Informacje dotyczace kryteriow stosowanych do
pomiaru wynikow oraz korekty ex ante i ex post

z tytutu ryzyka, - Informacje, czy organ
zarzadzajacy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli
zostata ustanowiona, dokonaty przegladu polityki
wynagrodzen instytucji w ciggu ostatniego roku,
a jezeli tak — opis wszelkich wprowadzonych
zmian, przyczyny tych zmian oraz ich wplyw na
wynagrodzenia, - Informacje na temat sposobu,

w jaki instytucja zapewnia niezalezno$¢
wynagrodzenia 0sob pelnigcych funkcje kontroli
wewnetrznej od jednostek, ktore osoby te
nadzoruja, - Polityki i kryteria stosowane przy
przyznawaniu gwarantowanego wynagrodzenia
zmiennego i odpraw.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego

i przyszlego ryzyka w procesach ksztattowania
wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja
przeglad kluczowych rodzajow ryzyka, metod
dokonywania ich pomiaru oraz wptywu tych
dziatan na wynagrodzenie

Prawidlowos¢ wdrozenia Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen podlegala co roku niezaleznemu
wewngtrznemu  przegladowi, ktory dokonany byt przez Biuro Organizacyjno-Prawne i Logistyki. Raport
prezentowany byt Radzie Nadzorcze;.

Ocena polityki wynagrodzen byta dokonywana przez Prezydium Rady Nadzorczej i przedstawiana byla na
Zebraniu Przedstawicieli.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen, uwzgledniana byla sytuacja finansowa Banku. Laczna wysoko$¢
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, przyznawanych zidentyfikowanym pracownikom, nie ograniczata
zdolnos$ci Banku do podwyzszania funduszy wtasnych.
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d)

€)

Stosunek stalych sktadnikéw wynagrodzenia do
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony
zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do
powiazania poziomu wynagrodzenia z wynikami
osiggnietymi w okresie pomiaru wynikow.
Ujawniane informacje obejmuja: - Przeglad
glownych kryteriow 1 wskaznikow wynikow
majacych zastosowanie do instytucji, linii
biznesowych i 0s6b fizycznych, - Przeglad
sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne
pracownika jest powigzane z wynikami
uzyskiwanymi na szczeblu instytucjonalnym
i wynikami indywidualnymi, - Informacje

o kryteriach stosowanych do okreslenia
roéwnowagi mi¢dzy réoznymi rodzajami
instrumentow przyznawanych pracownikom,
w tym akcjami, rownowaznymi udziatami

wlasno$ciowymi, opcjami i innymi instrumentami,

1. W zasadach wynagradzania zostal okreslony max stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
czlonkow Zarzadu do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow Banku w okresie
rocznym na poziomie 6,5.

2. Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikoéw zmiennych, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g)
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajagca dyrektywe 2002/87/WE 1 uchylajaca dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE wynosit dla Czlonkow Zarzadu 49,58% i 48,21% dla Kadry kierowniczej
wyzszego szczebla.

1. W Banku obowigzywat sformalizowany system oceny wynikdéw, w tym kompetencji oparty na systemie
zarzadzania przez cele. Proces rozpoczat si¢ od wyznaczania celow do realizacji. Cele dla poszczegdlnych
cztonkow Zarzadu byly zbiezne z celami catego Banku. Kazdemu pracownikowi zaliczanemu do grupy osob,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, stawiane byly cele/ oczekiwania
w odniesieniu do wlasciwych dla jego stanowiska kryteriow premiowania. Cele ustalane byly na dany rok.

2. Cele wskaznikowe odnoszace si¢ do wynikow catego Banku dotyczyly m.in. nastgpujacych wskaznikow:

1) realizacji planowanego wskaznika ROA,

2) oceny adekwatnosci kapitatowej przez System Ochrony Zrzeszenia,

3) oceny zewngtrznej poziomu ryzyka i jakosci zarzadzania Bankiem (BION),

4) oceny poziomu zarzgdzania Bankiem w ramach BION w obszarze ryzyka operacyjnego,

5) tacznej oceny poziomu ryzyka Systemu Ochrony Zrzeszenia,

6) realizacji planu wskaznika C/I,

7) oceny poziomu jakosci aktywow wedtug Systemu Ochrony Zrzeszenia,

8) realizacji planowanego wyniku z odsetek od sektora niefinansowego i samorzadowego, wyniku z prowizji
i wymiany i byly uzaleznione od zajmowanego stanowiska.

3. Ocena wynikow wyrazonych wskaznikami i zadaniami dokonana byta raz w roku.

4. Ocena kryteriow jakosciowych w 2023 r. dokonywana byta w okresach potrocznych.

5. Oceny jakosciowej dokonywata Rada Nadzorcza w odniesieniu do Prezesa Zarzadu i na wniosek Prezesa dla
pozostatych Cztonkow Zarzadu. Oceny Kadry kierowniczej wyzszego szczebla dokonywat Zarzad.

6. Wyniki oceny Cztonkéw Zarzadu za dany rok oglaszane byty w formie uchwaty Rady Nadzorcze;j.

7. Podstawg okreslenia wysokosci premii indywidualnych Cztonkéw Zarzadu oraz Kadry kierowniczej wyzszego
szczebla byta ocena wynikéw, dokonana w oparciu o wtasciwe dla danego stanowiska kryteria premiowania.
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e)

f)

- Informacje o $rodkach, ktore instytucja wdrozy
w celu dostosowania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia w przypadku stabych wskaznikow
wynikow, w tym o kryteriach instytucji stuzacych
okresleniu wskaznikow »stabych« wynikow.

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do
dostosowania wynagrodzenia w celu
uwzglednienia wynikéw dhugoterminowych.
Ujawniane informacje obejmuja: - Przeglad
polityki instytucji w zakresie odraczania ptatnosci,
wyptlaty w instrumentach, okres6w zatrzymania
wynagrodzenia zmiennego oraz nabywania
uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym

w przypadkach, gdy jest ono rozne dla
poszczegolnych pracownikow lub kategorii
pracownikow, - Informacje na temat stosowanych
przez instytucje kryteriow dokonywania korekt ex
post (zmniejszenie wysokos$Ci wyptaty w okresie
odroczenia (malus) i odebranie wcze$niej
wyptaconej premii (clawback), jezeli zezwala na
to prawo krajowe), - W stosownych przypadkach
— wymogi w zakresie posiadania udziatow

w instytucji, ktére moga zosta¢ natozone na
okreslony personel.

8. Kryteria premiowania mialy charakter:

1) celow wskaznikowych — wyrazonych ilosciowo oczekiwan dotyczacych wynikow catego Banku, lub
indywidualnych osiagni¢¢ osoby ocenianej,

2) celéow zadaniowych — jasno okre$lonych zadan i projektow, jakie powinny zosta¢ zrealizowane w danym
okresie premiowym,

3) kryteriéw jakos$ciowych, zgodnie z ktdrymi oceniany byt sposob, w jaki osoba oceniana osiggngta wyniki
i realizowata wynikajace z petnionych funkcji zadania i obowiazki shuzbowe.

9. Wysokos¢ premii indywidualnej byta obliczana jako okreslony procent tacznego wynagrodzenia zasadniczego
brutto za dany okres premiowy inny dla cztonkéw Zarzadu i inny dla pozostatych pracownikéw, zaliczanych do
grupy osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa miata istotny wpltyw na profil ryzyka Banku.

Przy wyptacie wynagrodzenia brane byly pod uwage wskazniki, opisane w pkt powyzej, ktore byty uwzgledniane
w odniesieniu do okresu premiowego.
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h)

Opis gléwnych parametroéw i uzasadnienie
wszelkiego rodzaju systemow sktadnikow
zmiennych i wszelkich innych swiadczen
niepieni¢znych zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f)
CRR. Ujawniane informacje obejmuja: -
Informacje na temat szczegétowych wskaznikow
efektywnosci stosowanych do okreslenia
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
kryteriow stosowanych do okreslenia rdwnowagi
mig¢dzy réznymi rodzajami przyznanych
instrumentdéw, w tym akcjami, rownowaznymi
udziatami wlasnosciowymi, instrumentami
zwigzanymi z akcjami, rownowaznymi im
instrumentami niepieni¢znymi, opcjami i innymi
instrumentami.

Na zadanie odnosnego panstwa cztonkowskiego
lub wlasciwego organu — taczne wynagrodzenie
dla kazdego cztonka organu zarzadzajacego lub
kadry kierowniczej wyzszego szczebla.

1. Wynagrodzenia zmienne byly przyznawane i wyptacane, gdy odpowiadaly sytuacji finansowej calego Banku
oraz uzasadnione byly wynikami indywidualnymi poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu oraz Kadry kierowniczej
wyzszego szczebla.

2. Wynagrodzenia zmienne wyptacane byty gldéwnie w gotowce.

3. Premia indywidualna za dany rok nie podlegata odroczeniu.

4. Bank nie stosowat polityki odraczania platno$ci i wynagrodzenia w postaci nabywania uprawnien do papierow
wartosciowych, a takze innych $wiadczen niepieni¢znych.

5. Kazda platnos¢ podlegata warunkowi braku wystgpienia zdarzenia skutkujacego jej obnizeniem lub/i
cofnigciem.

6. Wyplata premii byta zmniejszana lub wstrzymywana w sytuacji, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 Prawa
bankowego (Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 2357 z p6zn. zm.).

7. Wyptata premii indywidualnej mogta nastapi¢, jezeli w stosunku do Cztonka Zarzadu nie zostalo wszczete
postepowanie przygotowawcze przez organa scigania dotyczace podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkodg
Banku oraz jezeli w stosunku do Banku:

1) nie byta prowadzona likwidacja,

2) brak byto postanowienie o upadtoscei,

3) nie bylo prowadzone postepowanie naprawcze,

4) wspotczynnik wyptacalnosci Banku nie byl mniejszy niz minimalny okreslony uchwata Komisji Nadzoru
Finansowego.

Informacje ujawniane wylacznie na zadanie wlasciwego organu.
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Informacje o tym, czy instytucja korzysta

z odstgpstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD
zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. K) CRR: - Do celéw
niniejszej litery instytucje korzystajace z takiego
odstepstwa wskazuja, czy odbywa si¢ to na
podstawie przepisow art. 94 ust. 3 lit. a) lub b)
CRD. Instytucje wskazuja rowniez, w odniesieniu
do ktorych zasad dotyczacych wynagrodzen
stosujg odstgpstwo lub odstgpstwa oraz podaja
liczbe cztonkdéw personelu korzystajacych z tego
odstepstwa lub z tych odstgpstw oraz ich taczne
wynagrodzenie, z podzialem na wynagrodzenie
state i zmienne.

Duze instytucje ujawniaja informacje ilo§ciowe
dotyczace wynagrodzenia ich kolegialnego organu
zarzadzajacego z rozréznieniem na cztonkow
wykonawczych i niewykonawczych zgodnie z art.
450 ust. 2 CRR.

Na podstawie zapiséw art. 94 ust. 3 Dyrektywy 2013/36/UE, dotyczacego polityki wynagrodzen i praktyk w tym
zakresie, w odniesieniu do kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka instytucji, Bank:

1) nie stosowal wyplaty czesci zmiennego sktadnika wynagrodzenia w instrumentach innych niz instrumenty
pieniezne,

2) nie stosowat odroczenia wyptaty czesci zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Powyzsze zasady dotyczace wynagradzania stosowalo si¢ w stosunku do grupy pracownikéw, ktorych
dziatalno$¢ miata istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Plonsku, ktéra zostata zidentyfikowana
w wyniku przegladu i podlegata corocznej aktualizacji. Liczba cztonkow w/w grupy stanowita 21 osob, ujmujac
w tej grupie 3 Cztonkow Zarzadu.

Nie dotyczy Banku. Bank nie jest uznany za duzg instytucje.
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Tabela nr 17. EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wyméog
w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczgcy globalnych instytucji
0 znaczeniu systemowym

Minimalny
wymog w
zakresie funduszy

Wymog w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

ST dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (TLAC)

zobowigzan
kwalifikowalnych
(MREL)

31.12.2023  31.12.2023 30.09.2023 30.06.2023 31.03.2023 31.12.2022

Fundusze wlasne 1 zobowigzania kwalifikowalne, wspotczynniki i elementy sktadowe

Fundusze wlasne i zobowigzania
1 kwalifikowalne 112,30

EU- W tym fundusze whasne i
la zobowigzania podporzadkowane

109,79

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko
2 grupy restrukturyzacji i 554,20
uporzadkowanej likwidacji (TREA)

Fundusze wtasne i zobowiazania
3 kwalifikowalne wyrazone jako 20,2600%
odsetek TREA

EU- W tym fundusze whasne i
0,
3a zobowigzania podporzadkowane 19,8100%
Miara ekspozycji catkowitej (TEM)
4 grupy restrukturyzacji i 1002,13
uporzadkowanej likwidacji

Fundusze wtasne i zobowiazania

5  kwalifikowalne wyrazone jako 11,2100%
odsetek TEM
EU- W tym fundusze wtasne i 10,9600%

5a zobowigzania podporzadkowane

Czy ma zastosowanie wytaczenie z
podporzadkowania przewidziane w

6a  art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013? (wyfaczenie w
wysokosci 5 %)

Kwota faczna dozwolonych
niepodporzadkowanych
instrumentow zobowiazan
kwalifikowalnych, jezeli swoboda
6b  decyzji co do podporzadkowania
zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
jest stosowana (wylaczenie w
wysokosci maks. 3,5 %)
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w przypadku gdy ograniczone
wylaczenie z podporzadkowania ma
zastosowanie zgodnie z art. 72b ust.
3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013,
kwota wyemitowanych $rodkow,
ktorych stopien uprzywilejowania
jest rOwny stopniowi
uprzywilejowania wytaczonych

6C  zobowigzan i ktore ujeto w wierszu
1, podzielona przez kwote
wyemitowanych srodkow, ktorych
stopien uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania
wytaczonych zobowigzan i ktore
zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli
nie zastosowano by ograniczenia
(%)

Minimalny wymdg w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

EU- MREL wyrazony jako odsetek
7 TREA

W tym czes$¢, ktora musi zostaé
EU- spetniona z wykorzystaniem
8  funduszy wlasnych lub zobowigzan
podporzadkowanych

EU- MREL wyrazony jako odsetek TEM

W tym cze$¢, ktora musi zostaé
EU- spetiona z wykorzystaniem
10 funduszy wiasnych lub zobowigzan
podporzadkowanych

Tabela nr 18. EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymadg
w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji
0 znaczeniu systemowym

Wymodg w zakresie
funduszy wiasnych i
Minimalny wymoég w zobowigzan
zakresie funduszy kwalifikowalnych
wiasnych i zobowigzan dotyczacy
kwalifikowalnych globalnych instytucji

Pozycja
uzupetniajaca:
Kwoty
kwalifikujace si¢ do
celow MREL, ale

(MREL) D AR nie do celow TLAC

systemowym
(TLAC)

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty

Kapitat podstawowy Tier 1
2 Kapitat dodatkowy Tier I
3 Zbior pusty w UE

4 Zbior pusty w UE
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5 Zbior pusty w UE
6  Kapitat Tier IT 20,00 20,00
7 Zbior pusty w UE

8 Zbiér pusty w UE

Fundusze wilasne do celéw art. 92a rozporzadzenia
11 (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 109,79 109,79

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu

nieregulacyjnego

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych
wyemitowane bezposrednio przez podmiot

12 restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
podporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych
wyemitowane przez inne podmioty nalezace do

IilzJa- grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
podporzadkowane wylaczonym zobowiazaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych

EU- podpo_rzqdkowane wqu_czonym zobowigzaniom

120 wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r.

(podporzadkowane podlegajace zasadzie praw

nabytych)

Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie
EU-  zapadalno$ci wynoszacym co najmniej jeden rok,
12c  w takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja si¢ one
jako pozycje w Tier Il

Zobowigzania kwalifikowalne

niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom 251
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed !
zastosowaniem ograniczenia)

1

w

Zobowiazania kwalifikowalne
EU-  niepodporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom
13a  wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r.
(przed zastosowaniem ograniczenia)

Kwota niepodporzadkowanych instrumentow
zobowiazan kwalifikowalnych, w stosownych 251 251
przypadkach po zastosowaniu przepisow art. 72b ! !
ust. 3 CRR

14

15  Zbior pusty w UE

16  Zbior pusty w UE

Pozycje zobowiazan kwalifikowalnych przed
1 korekta 2,91 2,51
EU- W tym pozycje zobowigzan podporzadkowanych

17a

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitatu
nieregulacyjnego

Pozycje funduszy wiasnych i zobowigzan
18 kwalifikowalnych przed korekta 112,30 112 ! 30
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(Odliczenie ekspozycji migdzy grupami
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

1 realizujacymi strategi¢ wielokrotnych punktow
kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty

zobowiazan kwalifikowalnych)

21 Zbior pusty w UE

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne
22 po korekcie 112,30
EU- W tym: fundusze wiasne i zobowiazania 109.79
)

22a  podporzadkowane

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy

restrukturyzacji 1 uporzadkowanej likwidacii

23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 554,20 554,20
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1002,13 1 002,13
Wspotczynnik funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne 0 0
% wyrazone jako odsetek TREA 20,2600% 20’2600 %
EU- W tym fundusze wtasne i zobowigzania 0
25a  podporzadkowane 19,8100%
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne o 0
26 wyrazone jako odsetek TEM 11,2100% 11’2100 %
EU- W tym fundusze wiasne i zobowigzania 10,9600%
26a  podporzadkowane
27 Kapitat podstawowy Tier I (szyraiony ] 'flko odsetek 8.2600%
TREA) dostepny po spelieniu wymogoéw grupy !
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
Wymog potaczonego bufora specyficznego dla
28 instytucji

W tym wymog utrzymywania bufora
29  zabezpieczajacego

W tym wymog utrzymywania bufora
30  antycyklicznego

W tym wymog utrzymywania bufora ryzyka
31  systemowego
w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu

EU-  systemowym lub innych instytucji o znaczeniu
3la  systemowym

Pozycje uzupehiajace

Laczna kwota wytaczonych zobowiazan, o ktorych
EU-32 mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013
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Tabela nr 19. EU TLAC3a - Kolejnosc¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji

10

Opis stopnia
uprzywilejowania w
postgpowaniu
upadtosciowym (tekst
dowolny)

Zobowigzania i fundusze
wtlasne

w tym wylaczone
zobowigzania

Zobowigzania i fundusze
wlasne pomniejszone o
wylaczone zobowigzania

Podzbidr zobowiazan i
funduszy wiasnych
pomniejszonych o wylaczone
zobowiazania, ktore sa
funduszami wtasnymi i
zobowigzaniami potencjalnie
kwalifikujacymi si¢ do
spehienia [nalezy wybraé
wiasciwe: MREL/TLAC]

w tym rezydualny termin
zapadalnosci > 1 rok < 2 lata

w tym rezydualny termin
zapadalnosci > 2 lata < 5 lat

w tym rezydualny termin
zapadalnoéci > 5 lat < 10 lat
w tym rezydualny termin
zapadalnosci > 10 lat, ale z
wytaczeniem wieczystych
papieré6w wartosciowych

W tym wieczyste papiery
warto$ciowe

Naleznosci z tytutu zobowigzan zali h do
funduszy wlasnych banku , o ktéorych mowa w art. 26
P dzenia Parlamentu E jskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 176
227.06.2013, str. 1, z pozn. zm.), zwanego dalej
"rozporzadzeniem nr 575/2013", wraz z odsetkami i
kosztami egzekucji.

89,79

89,79

89,79

89,79

Sci z tytutu it h do
funduszy whasnych banku, o ktorych mowa w art.
62 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
W sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych oraz zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L
176 2 27.06.2013, str. 1, z pozn. zm.14)), zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem nr 575/2013”, wraz z

odsetkami i kosztami egzekucji;

20,00

20,00

20,00

20,00

podkategoria czwarta: inne
naleznosci, jezeli nie
podlegaja zaspokojeniu w
innych kategoriach, w
szezegolnosci podatki i inne
daniny publiczne oraz
pozostale naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenie
spoleczne;

3,15

3,15

10

1

13

Naleznosci 0sob fizycznych,
mikroprzedsigbiorcow, matych i
$rednich przedsigbiorcow z tytutu
Srodkow objetych ochrong gwarancyjna
innych niz $rodki gwarantowane w
rozumieniu art. 2 pkt 65 ustawy z dnia
10 czerwca 2016 r. o Bankowym
Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytow oraz
przymusowej restrukturyzacji.

393,06

393,06

2,51

0,81
1,70

505,99

505,99

112,30

0,81
1,70
20,00

89,79
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Tabela nr 20. EU CQ1 - Jakos$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

005

020

030

040
050

060

070

Salda pieni¢zne w bankach
centralnych i inne depozyty ptatne
na zadanie

Kredyty i zaliczki

Banki centralne

Sektor instytucji rzgdowych i
samorzgdowych

Instytucje kredytowe

Inne instytucje finansowe

Przedsigbiorstwa
niefinansowe

Gospodarstwa domowe

Dtuzne papiery wartosciowe

Udzielone zobowigzania do
udzielenia kredytu

a b

c

Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych
dziataniami restrukturyzacyjnymi

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane

Obstugiwane
ekspozycje
restrukturyzowane

0,1943 0,1367

2,1079 8,0312

w tym ekspozycje,
ktérych dotyczy
niewykonanie
zobowiazania

w tym ekspozycje
dotkniete utratg
wartosci

0,1367
8,0312

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane
ujemne zmiany wartosci godziwej z powodu
ryzyka kredytowego i rezerw

w zwigzku
z ekspozycjami
obstugiwanymi

w zwiazku
z ekspozycjami
nieobstugiwanymi

- 0,1367
5,2293

Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje
finansowe z tytutu ekspozycji
restrukturyzowanych

W tym otrzymane
zabezpieczenia i gwarancje
finansowe z tytulu ekspozycji
nieobstugiwanych objetych
dziataniami
restrukturyzacyjnymi

100

Ogoélem

2,3022 8,1678

8,1678

0,0133 5,3659
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Tabela nr 21. EU CQ3 - Jako$¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni
przeterminowania

Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna

Salda pieni¢zne w bankach centralnych

005 .. X .
i inne depozyty ptatne na zadanie

010  Kredyty i zaliczki 727,9964 727,9963 _
020 Banki centralne - - - - - - - -

Sektor instytucji rzqgdowych i
030 mmor:q;:wjh Gt rzqdowyc 76,2218 76,2218 - - - - - - -
040 Instytucje kredytowe 209,6421 209,6421 - - - - - -
050 Inne instytucje finansowe 0,7647 0,7647 - - - - - -
060 Przedsigbiorstwa niefinansowe 148,0209 148,0209 - 17,7311 6,9907 0,8996 - 1,2491 8,5917
070 W tym MSP 147,1131 147,1131 - 17,7311 6,9907 0,8996 - 1,2491 8,5917
080 Gospodarstwa domowe 293,3469 293,3469 0,0000 46,8826 13,0759 0,0191 0,4353 30,4482 2,9040
090  Dtuzne papiery wartociowe 374,9968 374,9968 _
100 Banki centralne 250,0000 250,0000

Sektor instytucji rzqgdowych i
110 samorzqdowych JrEqdomy 104,6971 104,6971
120 Instytucje kredytowe 18,2992 18,2992
130 Inne instytucje finansowe 2,0004 2,0004
140 Przedsigbiorstwa niefinansowe

— B

160 Banki centralne

Sektor instytucji rzqgdowych i
170

samorzqdowych

180 Instytucje kredytowe
190 Inne instytucje finansowe
200 Przedsigbiorstwa niefinansowe
210 Gospodarstwa domowe
220 Ogélem 1102,9931 | 1102,9931 | 0,0000 | 64,6137 20,0666 0,9187 | 0,4353 | 31,6974 | 11,4957
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Tabela nr 22. EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

a

Ekspozycje obstugiwz

Salda pieni¢zne w bankach
005 centralnych i inne depozyty platne na

zadanie
010  Kredyty i zaliczki 727,9964

020 Banki centralne
Sektor instytucji rzgdowych i
samorzgdowych
040 Instytucje kredytowe
050 Inne instytucje finansowe
060 Przedsigbiorstwa niefinansowe
070 w tym MSP
080 Gospodarstwa domowe
090 Dluzne papiery wartosciowe
100 Banki centralne
Sektor instytucji rzgdowych i
110
samorzgdowych
120 Instytucje kredytowe
130 Inne instytucje finansowe
140 Przedsigbiorstwa niefinansowe

150 Ekspozycje pozabilansowe

160 Banki centralne

170 Sektor instytucji rzgdowych i
samorzgdowych

180 Instytucje kredytowe

190 Inne instytucje finansowe

200 Przedsigbiorstwa niefinansowe

210 Gospodarstwa domowe

220 Ogélem

76,2218

209,6421
0,7647
148,0209
147,1131
293,3469
374,9968

250,0000
104,6971

18,2992
2,0004

81,9389

1184,9320

w tym etap w tym
1 etap 2

Ekspozycje nieobstugiwane

64,6137

17,7311
17,7311
46,8826

66,5970

w tym

etap 2

w tym etap
3

0,0325
0,0325
0,1170

0,1495

ane — skumulowana
ci 1 rezerwy

W tym etap w tym etap
1 2

Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane ujemne zmiany wartosci
godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerwy

je nieobstugiwane — skumulowana utrata
$ci, skumulowane ujemne zmiany warto$ci

w tym
etap 2

55,4305

14,6938
14,6938
40,7367

55,4305

godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerwy

w tym etap 3

e 1,9832 0,0000

Otrzymane zabezpieczenie

Skumulowane | gwarancje finansowe

odpisania

o w zwigzku z
czesclowe ekspozycjami

obstugiwanymi

w zwigzku z
ekspozycjami
nieobstugiwanymi

3,0374
3,0374

3,0374
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Tabela nr 23. EU CQ7 - Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne
a b

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Warto$¢ w momencie Skumulowane ujemne
poczatkowego ujecia zmiany

Rzeczowe aktywa trwate = -
Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0,0000 0,0000
030  Nieruchomosci mieszkalne 0,0000 0,0000

040  Nieruchomosci komercyjne - -

050 Ruchomosci (samochody, srodki transportu ) )

itp.)
060  Kapital wlasny i instrumenty diuzne - -

070  Pozostate - -
080 Lacznie 0,0000 0,0000

IV. Ujawnienie informacji, wynikajgcych z pozostatych przepisow:

1. Ujawnienie informacji zgodnie z zapisami ustawy Prawo bankowe - opis systemu
zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacja o powofaniu komitetu do
spraw wynagrodzen, a takze informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzgdu wymogow okresSlonych w art. 22aa Prawa bankowego
(art. 111a ust. 4)

1. Informacje dotyczace opisu systemu zarzgdzania ryzykiem i przyjetych w nich metod
zarzadzania zostaty przedstawione odpowiednio w tabelach:
e Tabelanr9. UE OVA,
e Tabelanr10. UE OVB,
e Tabelanr12. UECRA,
e Tabelanr13. UE MRA,
e Tabela nr 14. UE ORA,
e Tabela nr 15. UE LIQA.

2. Informacje dotyczace systemu kontroli wewnetrznej zawarte sg w rozdziale IV.4.

3. Informacje jakosciowe dotyczace polityki wynagrodzen zostaty przedstawione w Tabeli nr 16.
UE REMA, natomiast informacje iloSciowe zostaty przedstawione w Tabelach: Tabela nr 5. UE
REM1, Tabela nr 6. UE REM2, Tabela nr 7. UE REM3 oraz Tabela nr 8. UE REMA4.

4. Zagregowane informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu,
z podziatem na obszary dziatalnosci Banku zawiera Tabela nr 24.
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Tabela nr 24. Zagregowane informacje ilosciowe dotyczgce wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu,
z podziatem na obszary dziatalnosci w Banku Spdtdzielczym w Ptorisku

. , . Cztonkowie Zarzadu
Obszary dziatalnosci
(w min. zt)

T B S

Dziatalnos¢ handlowa 0,4564

Zarzadzanie Bankiem 1,0334

5. Zagregowane informacje ilosciowe dotyczgce tgcznej liczby pracownikéw i ich tgcznego
wynagrodzenia w podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia wraz cztonkami
organdw petnigcych funkcje zarzagdczg i nadzorczg zawiera Tabela nr 25.

Tabela nr 25. Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen pracownikow Banku
i cztonkdw Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Ptorisku

State skiladniki Zmienne skiadniki

Ilos¢ ) .
0s6b wynagrodzenia wynagrodzenia
(w min. zt) (w min. zt)
Czionkowie Rady Nadzorczej 10 0,2673 0,0000
Cztonkowie Zarzadu 3 0,9960 0,4938
Kadra kierownicza wyzszego 0,9086
18 1,8846
szczebla
Pozostali pracownicy 126 6,6270 2,4224
kacznie 157 9,7749 3,8249

W roku 2023 zaden z Cztonkdéw Zarzadu nie otrzymat wynagrodzenia w wysokosci co
najmniej 1 min EUR.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniajg wymogi okreslone w przepisach art. 22aa
Prawa bankowego. Szczegétowe informacje na ten temat zawiera Tabela nr 10. UE OVB.
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2. Ujawnienie informacji dotyczgcych ryzyka operacyjnego, zgodnie z zapisami
Rekomendacji M KNF (Rekomendacja 17)

1. Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego, w tym informacje dotyczgce celéow
i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem zawiera Tabela nr 14. EU ORA.

2. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wynosit 8,8350 min. zt.

3. Podstawe oceny adekwatnosci pokrycia ryzyka operacyjnego regulacyjnym wymogiem
kapitalowym stanowity poniesione (rzeczywiste) i potencjalne koszty z tytutu zdarzen ryzyka
operacyjnego.

4. W Banku prowadzone byto systematyczne gromadzenie danych zwigzanych z ryzykiem
operacyjnym w dedykowanym do tego celu systemie informatycznym.

5. Zaewidencjonowang ilos¢ i wysokos¢ strat operacyjnych (rzeczywistych i potencjalnych)
w roku 2023 w poszczegdlnych kategoriach ryzyka zawiera Tabela nr 26.

Tabela nr 26. Ilosc¢ i wysokos¢ strat operacyjnych w poszczegdlnych kategoriach ryzyka w Banku
Spotdzielczym w Ptorisku

Oszustwo wewnetrzne 1. Dziatania nieuprawnione
2. Kradziez i oszustwo 3 -
2 Oszustwo zewnetrzne 1. Kradziez i oszustwo 2 0,0096
2. Bezpieczenstwo systemow - -

3 Zasady dotyczace 1. Stosunki pracownicze 3 -
zatru.dnien,ia A 2. Bezpieczenstwo $rodowiska pracy - -
;ﬁi?sfszsrrﬁyo W 3. Podziaty i dyskryminacja - -

4 | Klienci, produkty i 1. Obstuga klientéw, ujawnianie 2 -
praktyki operacyjne informacji

o klientach, zobowigzania wzgledem
klientow
2. Niewtasciwe praktyki biznesowe lub - -
rynkowe
3. Wady produktéw - -
4. Klasyfikacja klienta i ekspozycje 5 0,0001
5. Ustugi doradcze - -
5 Szkody zwigzane z 1. Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 10 0,0059

aktywami rzeczowymi
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6 Zaktdcenia dziatalnosci = 1. Systemy 73 0,0023
i btedy systeméw
7 Wykonywanie 1. Wprowadzanie do systemu, 253 1,5056
transakcji, dostawa i wykonywanie, rozliczanie i obstuga
zarzadzanie procesami transakcji
operacyjnymi 2. Monitorowanie i sprawozdawczo$é 11 0,0007
3. Dokumentacja dotyczaca klienta 1 -
4. Zarzadzanie rachunkami klientéw 21 0,0004

5. Uczestnicy proceséw niebedacy - -
klientami banku (np. Izby
rozliczeniowe)

6. Sprzedawcy i dostawcy 12 0,0016
RAZEM 396 1,5264

. W badanym okresie nie wystgpity zdarzenia operacyjne, w przypadku ktérych nalezatoby podjgc
szczegdlne dziatania naprawcze.

3. Ujawnienie informacji dotyczacych ryzyka ptynnosci, zgodnie z zapisami
Rekomendacji P KNF (Rekomendacja 18)

1. Zgodnie z wymogami Rekomendacji nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg
uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci oraz jego pozycji
ptynnosci.

2. W ramach spetnienia wymogdéw Rekomendacji 18.1 wszystkie wymagane informacje zostaty
opisane w Tabeli nr 15. EU LIQA.

3. Spetniajgc wymogi Rekomendacji 18.2 Bank przedstawia informacje ilosciowe, okreslajgce
sSwojg pozycje ptynnosci, poprzez prezentacje poziomu ksztattowania sie skumulowanej luki
ptynnosci.

Tabela nr 27. Skumulowana luka ptynnosci w Banku Spdtdzielczym w Ptorisku

dolm- | odido3 | od3do6 | od6do | od1do2 od2do5 od5do 10 | od 10 do powyzej

L.p. ca m-cy m-cy 12 m-cy lat lat lat 20 lat 20 lat
(w min. zt) (w min. zt) (w min. zt) (w min. zt) (w min. zt) (w min. zt) (w min. zt) (w min. zt) (w min. zt)

1 Skumulowane aktywa 537,04 552,02 581,27 656,64 516,51 424,79 290,29 | 182,57 52,23
2  Skumulowane pasywa 204,56 240,58 | 249,80 308,94 939,13 890,46 827,48 @ 665,58 @ 285,72
3 Luka skumulowana | 332,48 311,45 331,47 347,70 -422,62 -465,67 -537,18 -483,01 -233,49
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4. W celu identyfikacji zwiekszajgcego sie ryzyka rosngcego zapotrzebowania na ptynnos¢,
stworzenia mozliwosci wczesnego podejmowania dziatan w celu ograniczania ryzyka, Bank
wprowadzit zestaw wskaznikdw ptynnosci i wskaznikdw wczesnego ostrzegania. Tabela nr 28
zawiera informacje na temat ksztattowania sie kluczowych wskaznikéw ptynnosci,
a Tabela nr 29 :zawiera informacje na temat wskaznikow wczesnego ostrzegania
(Rekomendacja 18.4).

Tabela nr 28. Kluczowe wskazniki ptynnosci w Banku Spdtdzielczym w Ptorisku

Wykorzystanie  Dynamika

Wskazniki 31.12.2022 31.12.2023  Limit A
limitu w % r/r
Zrédta finansowania dziatalnosci

1 ;i::;c\),\zlzt:ep;(t):mlotow sektora niefinansowego / 71,88% 70,65% . « 98,3%
2 ;Isgc:’\zlzt:;:ts;ytuql rzgdowych i samorzgdowych/ 14,74% 11,38% . « 77,2%
3 depo%yty podmiotéw sektora finansowego (bez 0,00% 0,00% . x )

bankéw) / aktywa netto

Stabilnos¢ depozytow

1 | suma duzych depozytéw/depozyty 50,85% 51,80% X X 101,9%
) stan depozytc’)w zerw.anych przed terminem/ sredni 324% 0,67% X X 20,7%

stan depozytéw terminowych
3 stan depozytéw oanW|or?yc.h/ stan depozytéow 63,35% 55.24% X X 87,2%

wymagalnych w danym miesigcu

Aktywa, pasywa i zobowigzania pozabilansowe

1 3l;tz\i/gznp;ynne /zobowigzania pozabilansowe 565,12% 599,34% X X 106,1%
) kredyty sptacone przed telfmlnem/rredyty 1,81% 0,75% X X 41,5%

normalne + pod obserwacjg brutto
3 | kredyty + pozyczki netto/aktywa netto 47,76% 45,24% max. 72% 62,83% 94,7%
4 :lzi);wazama pozabilansowe udzielone/aktywa 7.14% 721% max. 15% 48,06% 100,9%
5 ‘r’:’:trtt;’:iwef':;iﬂ}::ts\'::;":]’:t‘:od'”g°term'”OWVCh 48,63% | 44,37% | max. 70% 63,38% 91,2%
6 | wskaznik ptynnosci aktywow IPS 42,10% 44,63% min. 7,5% 595,12% 106,0%

od dnia 01.08 aktywa plynne wyliczane wg zmienionej metodologii.
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Tabela nr 29. Wskazniki wczesnego ostrzegania w Banku Spotdzielczym w Ptorisku

Zakres Zakres Dynamika | Dynamika

d/d-7 m/m

Wyszczegoélnienie 01.12.2023 27.12.2023 31.12.2023 ostrzegawczy

ostrzegawczy W

Wskazniki badane z czestotliwoscia dzienna

1 | Wskaznik LCR 303,97% | 310,58% | 318,11% | min. | 100% 102,4% | 104,7%

2 | Wskaznik NSFR 159,88% | 160,28% | 156,89% | min. | 100% 97,9% 98,1%

3 | Aktywa ptynne/ Suma bilansowa 41,39% 43,50% 43,21% | min. | 25% 99,3% 104,4%

4 :i‘z‘;i":;’;‘s’obv've;:se sektora 57036 | 61640 | 633,88 |[min. | - 95% 102,8% | 111,1%

5 :;’;i"nzay;‘s'gfv;”égwwe sektora 187,69 | 179,15 | 18855 |min.| - 95% | 105,2% | 100,5%

6 | osad catkowty/ baza depozytowa 80,95% 80,52% 80,79% 100,3% | 99,8%
aktywa ptynne pomniejszone o

7 | wyptywy do 7 dni/ nadwyzka 121,45% | 124,68% | 142,45% 114,3% | 117,3%
ptynnosci do 7 dni

8 | aktywa ptynne/ wyptywy do 7 dni 239,20% | 219,45% | 255,69% 116,5% | 106,9%

Wskazniki badane z czestotliwoscig miesieczna

Zakres L Dynamika | Dynamika

d/d-7 m/m

Wyszczegdlnienie 31.12.2022 30.11.2023 31.12.2023 ostrzegawczy

ostrzegawczy dynamiki

1 g:zzzxz‘a’zym deponentéw/baza | 5o cper | 2470% | 2507% |max. | 35% 105,1% | 87,9%

2 32223332“ SR G D2 0,64% | 086% | 0,80% 93,6% | 125,8%

3 ﬂ:ffﬁf;onzftﬁ?e gwarancjami BFG/ | 1 1o0. | 3970% | 41,16% 103,5% | 96,9%
koncentracja depozytow Sektor

4 | niefinansowy - gospodarstwa 77,86 75,28 100,60 | max. 110% 133,6% | 129,2%
domowe

5 ':I’er:clc::;zzz’;di‘;‘;ift:‘{’ve sektor 8044 | 4287 | 61,07 |max 110% | 142,5% | 75,9%

6 Eﬁgi::g;j;’a LSRedrospd 101,32 | 106,87 | 8627 |max. 110% 80,7% | 85,1%

7 | baza depozytowa/ suma bilansowa 86,66% 84,14% 82,02% 97,5% 94,6%

8 | kredyty netto/ baza depozytowa 55,13% 54,46% 55,15% 101,3% | 100,0%

9 | aktywa walutowe/ suma bilansowa 2,87% 2,18% 2,30% | max.| 5% 105,1% 79,9%
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10 | pasywa walutowe/ suma bilansowa 2,87% 2,12% 2,26% max. | 5% 106,7% 78,9%
aktywa ptynne pomniejszone wskaznik nie
11 | o wyptywy do 30 dni/ nadwyzka Wylicl;z:]yna 80,08% | 105,48% 131,7%
ptynnosci do 30 dni dzien analizy
12 | kredyty przeterminowane 36,33 28,94 28,76 max. 120% 99,4% 79,2%
4. Ujawnienie informacji dotyczagcych organizacji i zasad funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej, zgodnie z zapisami Rekomendacji H KNF
(Rekomendacja 1.11)
1. Bank Spdtdzielczy w Ptonsku odpowiednio do zapiséw 1.11 Rekomendacji H wydanej przez
Komisje Nadzoru Finansowego w 2017 r. dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej
w bankach przekazuje do informacji funkcjonujagcy w Banku opis systemu kontroli
wewnetrznej.
2. Cel systemu kontroli wewnetrznej:
W Banku funkcjonowat system kontroli wewnetrznej, ktéry byt dostosowany do charakteru
i profilu ryzyka oraz skali dziatalnosci Banku, w sposéb trwaty i spdjny
wkomponowany w funkcjonowanie Banku jako catosci oraz stanowit podstawe bezpiecznego
i stabilnego prowadzenia dziatalnosci.
Celem systemu kontroli wewnetrznej, zgodnie z art. 9c ust. 1 ustawy Prawo Bankowe byto
zapewnienie:
1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosSci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.
3. System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty byt o rozwigzania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajgcych,

3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach,

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,
5) Zasad tadu Korporacyjnego,

6) innych powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej,
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7) Wytycznych Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia (zwanych dalej Spétdzielnia).

4. Rola

Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej Banku i Komitetu Audytu Rady Nadzorczej oraz

Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétdzielni:
1) Zarzad Banku:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

projektowat, wprowadzat oraz zapewniat we wszystkich jednostkach organizacyjnych,
stanowiskach organizacyjnych i komdrkach organizacyjnych Banku funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmowat funkcje
kontroli oraz komérke do spraw zgodnosci,

zapewniat niezaleznos$¢ komérce do spraw zgodnosci oraz zapewniat srodki finansowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw tej komorki,

podejmowat dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym witasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji
kontroli oraz wspétpracy z komoédrka do spraw zgodnosci oraz Spoétdzielnig
w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewniat dostep
pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkdéw stuzbowych,

w przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej,
podejmowat odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,
w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujgce,

w ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych:

a. odpowiadat za efektywne zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkdw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardéw rynkowych,

b. odpowiadat za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania

c. i sktadanie Radzie Nadzorczej Banku lub Komitetowi Audytu, raportdw w sprawie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

d. w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci,
podejmowat odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace,

nie rzadziej niz raz w roku, informowat Rade Nadzorczg o sposobie wypetnienia zadan,
o ktérych mowa w pkt. e),

informowat Zarzagd Spoétdzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktére mogty
wptyngc na adekwatnos¢ lub skutecznosc systemu kontroli wewnetrznej Banku.
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2) Rada Nadzorcza Banku:

a)

b)

d)

e)
f)

sprawowata nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,

monitorowata skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od:

a. Komorki do spraw zgodnosci,

b. Zarzadu Banku,

c. Komitetu Audytu Banku,

d. Spoétdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego,

dokonywata corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej | i Il poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji
kontroli oraz komoérki do spraw zgodnosci. Ocena dokonywana byta na podstawie:

a. wynikéw audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,

b. wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

c. raportéw z dziatalnosci audytu wewnetrznego Spoétdzielni,

d. wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,
e

. innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej.

przeprowadzata ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i ll
poziomu, w tym coroczng ocene adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz
komorki do spraw zgodnosci na podstawie opinii Komitetu Rady,

informowata Spoétdzielnie o wynikach oceny, o ktérej mowa w pkt. c),

w ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych:

a. nadzorowata wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku, dotyczacych
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

b. zatwierdzata Polityke Zgodnosci,
c. oceniata stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.

3) Komitet Audytu Rady Nadzorczej:

a)
b)

monitorowat system kontroli wewnetrznej na zlecenie Rady Nadzorczej,

opiniowat system kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez Rade
Nadzorcza corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
na podstawie:

a. opinii biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za dany rok,

b. oceny realizacji celow i zatozen Strategii dziatania, analizy wykonania planu
finansowego,

c. raportu z audytu wewnetrznego, inspekcji KNF/ przeglagdu BION,
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d. raportéw z monitoringu limitéw wewnetrznych, w tym z ryzyka operacyjnego
z okresleniem strat z danego zdarzenia (SIZ),

e. sprawozdania na temat wniesionych reklamacji na dziatalno$¢ Banku i sposobu ich
realizacji,

f. informacji dotyczgcych osiggniecia przez Bank wskaznikow okreslonych w umowie
SsOz,

g. raportéw z testowania poziomego i pionowego,

h. informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczgcych zidentyfikowanych
w ramach niezaleznego monitorowania,

i. informacji na temat statusu realizacji Srodkéw naprawczych i dyscyplinujacych,

j- kwartalnych raportéw dotyczacych wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli
i monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci,

k. sprawozdania z dziatalnos$ci komorki ds. zgodnosci,

I. informacji na temat oceny adekwatnosci i skutecznosci trzeciej linii obrony
dokonanej przez Rade Nadzorczg SSOZ BPS,

m.innych dokumentéw odnoszgcych sie do systemy kontroli wewnetrzne;j.

4) Zarzad i Rada Nadzorcza Spétdzielni:

a) Zarzad odpowiadat za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spétdzielni,
ktéry obejmowat funkcje audytu wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznosci tej
funkcji,

b) Rada monitorowata skutecznos¢ funkcji audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony na
podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spétdzielni oraz Pionu Audytu,

c) Rada dokonywata oceny adekwatnos$ci i skutecznosci dziatania audytu wewnetrznego
w Systemie Ochrony,

d) przepisy dotyczgce Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku byty stosowane odpowiednio do
Zarzgdu Spoétdzielni i Rady Nadzorczej Spoétdzielni w zakresie odpowiedzialnosci za
zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej w Spétdzielni,

e) w uzasadnionych przypadkach Zarzad lub wyznaczone przez niego osoby mogty
uczestniczy¢ w posiedzeniach organdéw statutowych Banku,

f) Zarzad dokonywat corocznej ogdlnej oceny systemu kontroli wewnetrznej
w Systemie Ochrony na podstawie:

a. informacji przekazywanych od Uczestnikdw, w tym corocznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej | i Il poziomu dokonanej przez Rade
Nadzorczg,

b. wynikéw przeprowadzonych audytdw,

c. innych informacji dotyczgcych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej Uczestnika,
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g) Zarzad informowat Uczestnikdéw o ocenie, o ktérej mowa w pkt. f),

h) Zarzad informowat Uczestnikdw o rozpoznanych istotnych okolicznosciach, ktére
wplywajg na adekwatnos¢ lub skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku lub
jego podmiotow zaleznych,

i) Zarzad opracowywat, a Rada uchwalata szczegétowe wytyczne okreslajgce zasady
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, wigzgce dla Uczestnikéw oraz
Spétdzielni.

5. Funkcjonujgcy w Systemie Ochrony system kontroli wewnetrznej zorganizowany byt na
trzech niezaleznych poziomach:

1)

2)

Poziom | to zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy
innymi ustanowionych limitdw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Pierwsza linia jest czescig funkcji kontroli. Na tym poziomie
komorki organizacyjne odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizméw  kontrolnych oraz za monitorowanie poziomu przestrzegania
mechanizmdéw w ramach | linii obrony,

Poziom Il to zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komarkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na | linii)
poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka,
a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii
oraz w stosunku do | linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie
obrony stanowig w Banku komérki organizacyjne majgce za zadanie zapewnienie
stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania
ich przestrzegania:

a) zarzadzanie ryzykiem realizowane przez:

- Zesp6t Oceny Ryzyka — majacy za zadanie identyfikacje, pomiar lub szacowanie

ryzyka zidentyfikowanego jako istotne, kontrole, monitorowanie i raportowanie,

- inne komoérki niezaleznie od zarzadzania ryzykiem — Zesp6t Analiz Kredytowych,
Zespdt Monitoringu Ekspozycji Kredytowych, Stanowisko ds. Analiz i Weryfikacji
Wartosci Nieruchomosci, Biuro Organizacyjno — Prawne i Logistyki, Zespot
Restrukturyzacji i Windykacji, Dyrektor Finansowy, Zespdt ds. Przeciwdziatania
,Praniu Pieniedzy”, 10D,

b) dziatalno$¢ Zespotu Zgodnosci i Kontroli,

3) Poziom Il to dziatalnos¢ audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS na zasadach okreslonych w umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia.
Audyt wewnetrzny ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej.
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Kontrola realizowana na poziomie I:

1) Celem kontroli realizowanej na poziomie | byto zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takie biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta
obejmowata stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacje zadan przypisanych tej funkcji,

2) kontrola sprawowana byta w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspodtpracujace i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkdw.

Kontrola realizowana na poziomie II:

1) Kontrola realizowana na poziomie Il to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komdrki organizacyjne, niezalezne od zarzadzania
ryzykiem i kontroli wykonywanych na poziomie |, z zachowaniem zasady braku konfliktu
intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych,

2) kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 miata charakter ciggty i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na poziomie Il byta ocena skutecznosci mechanizmdéw kontrolnych na
poziomie | i poziomie Il oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzgdzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku,

3) w strukturach Banku dziataty adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezaleznos$é komorki
do spraw zgodnosci.

Kontrola realizowana na poziomie lll:

1) kontrola realizowana na poziomie 1l to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia,
ktdra miata za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Uczestnikow,
a takze w Spétdzielni,

2) audyt wewnetrzny polegat na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewnetrzny oceniat zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnos$¢ kontroli
realizowanych na poziomie | i Il, a takze oceniat skutecznos¢ i adekwatnos$é systemu
zarzadzania ryzykiem,

3) w strukturach Spoétdzielni dziataty adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezaleznosc
funkcji audytu wewnetrznego,

4) zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia.
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6. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebniat:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

funkcje kontroli,
komorke ds. zgodnosci,
niezalezng komérke audytu wewnetrznego.

Funkcja kontroli:
a) na funkcje kontroli sktadaty sie:
a. mechanizmy kontrolne,
b. niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
c. raportowanie w ramach funkcji kontroli,
b) Bank przypisywat kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym,
c) Bank zapewniat dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

a. rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej,

b. opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw systemu kontroli
wewnetrznej z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank zostaty uznane za
istotne oraz kluczowymi  mechanizmami  kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Komérka ds. zgodnosci:

a) struktura organizacyjna komorki ds. zgodnosci byta dostosowana do zakresu
prowadzonej dziatalnosci oraz ryzyka na jaki Bank jest narazony,

b) dziatalnos¢ komorki ds. zgodnosci realizowana byta przez Zespét Zgodnosci i Kontroli,

c) komodrka ds. zgodnosci miata za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami

wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym
zakresie,

d) usytuowanie organizacyjne komorki ds. zgodnosci w strukturze organizacyjnej
gwarantowato niezaleznosc¢ tej komorce.

Niezalezna komodrka audytu wewnetrznego:

a) funkcja audytu wewnetrznego realizowana byta przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia,

b) komodrka audytu miata za zadanie badanie i ocene w sposodb niezalezny
i obiektywny adekwatnosci i skutecznosci zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, z wytgczeniem komaorki audytu wewnetrznego.

7. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorczs.

1)

Zarzad Banku ustanowit kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli
wewnetrznej na pierwszym i drugim poziomie. Do kryteridéw nalezaty:
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2)

3)

4)

5)

a) ocena realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych,

b) osiggniecie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggniecie miniméw
wskaznikowych okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia,

c) ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

d) wyniki kontroli/przeglagdéw/audytow Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
i audytow zewnetrznych realizowanych przez komdérki wewnetrzne Banku i instytucje
zewnetrzne,

e) ilos¢ btedéw znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,

f) realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajacych z ocen zewnetrznych,
testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji
KNF,

g) trend w ilosciach skarg Klientéw do Banku i do KNF z uwzglednieniem trendu skarg
zasadnych,

h) ilos¢ i kwota strat operacyjnych (trend),

i)przekraczanie limitow ustanowionych przez Bank,

kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej podlegaty

okresowej (rocznej) aktualizacji i zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg,

Rada Nadzorcza na podstawie opinii Komitetu Audytu Rady Nadzorczej dokonywata co

najmniej raz w roku oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, koméorki

ds. zgodnosci oraz co najmniej raz w roku oceniata stopien efektywnosci zarzadzania

ryzykiem braku zgodnosci przez Bank,

ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej dokonywana byfa na

podstawie:

a) opinii komorki Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,

b) informacji Zarzadu,

c) okresowych raportéw Zespotu Zgodnosci i Kontroli,

d) raportéw komorki audytu wewnetrznego,

e) ustalen dokonywanych przez biegtego rewidenta,

f) wynikéw audytéw wewnetrznych przeprowadzonych przez System Zrzeszenia Bankéw
Spoétdzielczych,

g) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego
oraz wynikéw oceny BION,

h) ilosci i wysokos$¢ strat operacyjnych,

i) ilosci przekroczen limitéw wewnetrznych,

j)ilosci skarg i reklamacji w rejestrze,

k) wynikow systemu oceny punktowej dokonanej przez SSOZ BPS.

roczna ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Banku stuzytfa

m.in.:

a) uswiadomieniu istotnych bteddéw i stabosci systemu kontroli wewnetrznej,

b) okresleniu z czego btedy i stabosci systemu kontroli wewnetrznej wynikaty,

c) w jakim zakresie miaty, majg lub mogg mie¢ wptyw na Bank,

d) ustaleniu rodzaju i charakteru zmian, ktére nastgpity od ostatniej oceny,
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e) analizie poprawnosci procesu biezgcego monitorowania ryzyka i systemu kontroli
wewnetrznej,
f) rozwazeniu potrzeby zwiekszonego nadzoru systemu kontroli wewnetrzne;j.

6) o wynikach oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej Bank
informowat Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Ujawnienie informacji dotyczgcych sposobu zarzadzania istotnymi konfliktami
intereséw, zgodnie z zapisami Rekomendacji Z KNF (Rekomendacja 13.6)

1. Bank unika konfliktu intereséw stosujgc rozwigzania organizacyjne oraz normy
postepowania okreslone w regulacjach wewnetrznych. Zasady identyfikacji, zapobiegania,
ujawniania i zarzadzania konfliktami intereséw zostaty okreslone w ,Polityce przeciwdziatania
i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym w Ptonsku” oraz w ,,Regulaminie
przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktami interesow w zakresie swiadczenia ustug inwestycyjnych
i obrotu instrumentami finansowymi przez Bank Spétdzielczy w Ptonsku”, stanowigcych
odpowiednio pkt 36 i 37 Zatacznika nr 1 do niniejszej Informacji. ,,Zasady etyki w Banku
Spotdzielczym w Plonsku” oraz ,Polityka tadu Wewnetrznego Banku Spétdzielczego
w Ptonsku” réwniez zawierajg odniesienia do zapobiegania konfliktom intereséw. Bank
doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do
naruszenia intereséw klienta. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje
wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu
intereséw.

2. W Banku zarzadzanie konfliktem interesdw realizowane jest przez:

1) wtasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku,

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialnosci oraz tworzenie
barier informacyjnych zapobiegajgcych konfliktowi intereséw,

3) stosowanie szczegélnych zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi
kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami organdéw Banku oraz osobami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze w Banku,

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodno$é z zasadami
Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw,

5) nadzér organdw Banku nad przestrzeganiem zasad okresSlonych w Polityce
przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem interesdw,

6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej
postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez
osoby kierujgce w Banku pracg innych osdb, na wszystkich szczeblach zarzgdzania,

7) zapewnienie anonimowych kanatéow przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikdw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem intereséw.



BANK SPOLDZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS

6. Ujawnienie informacji dotyczacych poziomu wskaznika maksymalnego stosunku
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow zarzgdu w okresie
rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie z zapisami Rekomendacji Z KNF
(Rekomendacja 30.1)

wskaznik dotyczacy maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkédw zarzadu w okresie rocznym do s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym wynidst 6,04%.

7. Ujawnienie informacji dotyczacych ekspozycji w papierach kapitatowych
nieuwzglednionych w portfelu handlowym

1. Wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. Bank posiadat ekspozycje kapitatowe w catosci
klasyfikowane do portfela bankowego. Szczegdétowa informacja dotyczaca zaangazowania
znajduje sie w Tabeli nr 30.

Tabela nr 30. Zaangazowanie Banku Spotdzielczego w Ptorisku w akcje i udziaty w innych
jednostkach

1 Akcje BPS 9,85
2 Akcje Centrum Finansowe 0,21
3 Akcje SGB 0,03
4 Udziaty IPS 0,0

5 Udziaty CRUZ 0,50
6 RAZEM 10,59

2. Bank nadal byt zaangaziowany w akcje bankdéw zrzeszajacych (BPS i SGB) w celu ich
dokapitalizowania. Analogiczny cel miato nabycie akcji Centrum Finansowego.

3. Bank zaangazowat sie w udziaty Centrum Rozwoju Ustug Zrzeszenia BPS S.A. zajmujgcego sie
sprzedazg ustug i obstugg informatyczng na potrzeby BPS S.A., SSOZ BPS, bankéw
spotdzielczych oraz podmiotéw grupy BPS S.A.

4. Bank stosowat metody wyceny papieréw kapitatowych zgodnie z Ustawg o rachunkowosci
z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2342 z péin.zm). Metody te
zostaty opisane w ,Polityce rachunkowosci Banku Spoétdzielczego w Ptonsku”. Zgodnie
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z obowigzujacg regulacjg udziaty w innych jednostkach oraz inne inwestycje zaliczone do
aktywow trwatych wyceniane byty wedtug ceny nabycia, pomniejszonej o odpisy z tytutu
trwatej utraty wartosci lub wedtug wartosci godziwej albo skorygowanej ceny nabycia - jezeli
dla danego sktadnika aktywow zostat okreslony termin wymagalnosci, warto$¢ w cenie
nabycia mozna byto przeszacowaé do wartosci w cenie rynkowej, a réznice z przeszacowania
rozliczy¢ zgodnie z art. 35 ust. 4 w/w Ustawy.

. Bank nie posiadat ekspozycji z tytutu instrumentéw bedacych przedmiotem obrotu
gietdowego.

. Na dzien 31 grudnia 2023 r. Bank posiadat w swoim portfelu jednostki uczestnictwa
w Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. na kwote 10 min. zt.

. W Banku nie wystgpity zrealizowane zyski lub straty z tytutu sprzedazy i likwidacji.

. Niezrealizowane zyski lub straty z aktualizacji wyceny oraz wszelkie takie kwoty ujete
w funduszach wfasnych dotyczgce zaangazowan w akcje, udziaty i obligacje wyniosty
0,27 min zt.

. W funduszach ujeto kwote 0,66 min. zt. z tytutu wyceny jednostek uczestnictwa.

. Ujawnienie informacji dotyczgcych korekt z tytutu ryzyka kredytowego, zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia EBA/GL/2016/11

Uzgodnienie zmian korekt o szczegdlne i ogdlne ryzyko kredytowe dla ekspozycji
o utraconej wartosci.

Korekty wartosci z tytutu udzielonych kredytéw i pozyczek oraz innych naleznosci Banku

obejmowaty wartosci utworzonych rezerw celowych, odpiséw aktualizujgcych naleznosci
zwigzanych z ekspozycjami kredytowymi oraz nierozliczone prowizje (ESP).

Bank dokonuje ujawnien w zakresie uzgodnienia korekt z tytutu szczegblnego i ogdlnego
ryzyka kredytowego, co prezentuje Tabela nr 31.
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Tabela nr 31. Zmiany dotyczqce zapasow dla korekt z tytutu szczegdlnego i ogdlnego ryzyka
kredytowego w Banku Spotdzielczym w Ptorisku

Skumulowana

korekta z tytutu skumulowana

korekta z tytutu
ogolnego ryzyka

szczegolnego

ryzyk
kre d\:{tz\:ego kredytowego
1 Saldo poczatkowe - 54,417
Zwiekszenia wynikajgce z kwot odpisanych z
2 tytutu szacowanych strat kredytowych w - 37,503

danym okresie
Zmniejszenia wynikajgce z kwot
3 rozwigzanych z tytutu szacowanych strat - -36,261
kredytowych w danym okresie
Zmniejszenia wynikajgce z kwot wpisanych w

4  ciezar skumulowanych korekt o ryzyko - 0
kredytowe

5 Transfery miedzy korektami o ryzyko _ 0
kredytowe

6 | Wptyw rdéznic kursowych - 0
Pofaczenia przedsiebiorstw, w tym przejecia i

7 . . - 0
zbycia jednostek zaleznych
Inne korekty - -0,079
Saldo koricowe - 55,580
Kwoty odzyskane poprzez korekty o ryzyko

10 kredytowe wykazywane bezposrednio w - 0

rachunku zyskdw i strat

Korekty o szczegdlne ryzyko kredytowe
11 wykazywane bezposrednio w rachunku - 0
zyskow i strat

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2023
84
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V. Oswiadczenie
Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spotdzielczego w Ptoisku niniejszym oswiadcza, Zze ustalenia opisane
w , Informacji podlegajacej ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Ptorisku” sg adekwatne do stanu
faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, w tym zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
jak i sytemu kontroli wewnetrznej sy odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka
Banku oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem, w tym system zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz system
kontroli wewnetrznej ocenia sie jako dostosowany do skali i profilu dziatania oraz
generowanego ryzyka. Bank spetnia wymogi kapitalowe wynikajgce z zapiséw Prawa
Bankowego i Uchwat Nadzorczych a fundusze wtasne w petni pokrywajg wszystkie ryzyka
wystepujgce w Banku. Ujawnienia Filara llll zostaty przygotowane zgodnie z wewnetrznym
procesem kontroli, zatwierdzonym przez Zarzad (zgodnie z formalnymi politykami
i wewnetrznymi procedurami, systemami i mechanizmami kontroli).

Zatgcznik nr 3 do niniejszej informacji zawiera dane liczbowe wskaznikéw finansowych
charakteryzujacych dziatalnos¢ Banku.

Podpisy wszystkich cztonkdw Zarzadu:

Dariusz Konofalski
Prezes Zarzadu

|
Wioleta Ciuliriska ‘

ds. Finansow i Bezpieczeristwa

Robert Malinowski g e
Wiceprezes Zarzadu cerrerensens vesanane T TTTITITT

ds. Handlowych
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Zatgcznik nr 1
do , Informacji podlegajgcej ujawnieniu Banku Spdtdzielczego w Ptorisku”

Procedury regulujgce proces zarzgdzania ryzykiem

. Strategia dziatania Banku na lata 2020 — 2022 Banku Spétdzielczego w Ptorisku
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 15/RN/2020 z dnia 27.05.2020 r.

. Strategia dziatania Banku na lata 2023 — 2025 Banku Spétdzielczego w Ptorisku
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 5/RN/2023 z dnia 23.01.2023 r.

. Regulamin organizacyjny Banku Spétdzielczego w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 33/Z2/2019 z dnia 29.03.2019 r.
Uchwata Zarzadu Nr 85/2/2019 z dnia 08.08.2019 r.
Uchwata Zarzadu Nr 58/2/2021 z dnia 17.05.2021 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 151/Z/2021 z dnia 31.12.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 77/2/2022 z dnia 30.06.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 87/2/2023 z dnia 19.07.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 117/Z/2023 z dnia 29.09.2023 r.

. Regulamin systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 25/7/2022 z dnia 31.03.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 9/RN/2022 z dnia 25.04.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

. Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 151/Z/2021 z dnia 31.12.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 21/RN/2021 z dnia 24.01.2022 .

Uchwata Zarzgdu Nr 80/Z/2022 z dnia 11.07.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 32/RN/2022 z dnia 21.07.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 140/7Z/2022 z dnia 29.12.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2023 z dnia 23.01.2023 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/Z2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.
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10.

11.

. Instrukcja zarzgdzania ryzykiem kapitalowym i wyznaczania minimalnych wymogoéw

kapitatowych w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 65/2/2021 z dnia 24.05.2021 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

. Instrukcja procesu oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego w ramach Il Filaru

w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzgdu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

. Plan ekonomiczno-finansowy Banku Spétdzielczego w Ptorisku na lata 2022 - 2024

Uchwata Zarzgdu Nr 28/Z/2022 z dnia 31.03.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 10/RN/2022 z dnia 25.04.2022 r.

. Plan ekonomiczno-finansowy Banku Spétdzielczego w Ptorisku na lata 2023 - 2025

Uchwata Zarzgdu Nr 35/Z/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

Polityka zarzgdzania ryzykiem kredytowym i kontrahenta w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzgdu Nr 34/7/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 .

Uchwata Zarzadu Nr 140/Z/2022 z dnia 29.12.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2023 z dnia 23.01.2023 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 154/72/2023 z dnia 29.12.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2024 z dnia 22.01.2024 .

Polityka zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem finansowania w Banku Spétdzielczym
w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 .

Uchwata Zarzadu Nr 73/Z2/2023 z dnia 29.06.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 24/RN/2023 z dnia 20.07.2023 .
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12.

13.

14.

15.

16.

Polityka zarzadzania ryzykiem ogdlnym stép procentowych w portfelu bankowym w Banku
Spoétdzielczym w Ptorsku

Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 138/Z/2021 z dnia 16.12.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 2/RN/2022 z dnia 24.01.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 154/2/2023 z dnia 29.12.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2024 z dnia 22.01.2024 .

Polityka zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 75/Z/2021 z dnia 18.06.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 25/RN/2021 z dnia 23.07.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 .

Uchwata Zarzgdu Nr 37/Z/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

Polityka zarzgdzania ryzykiem operacyjnym i ryzykiem ICT w Banku Spoétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzgdu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

Polityka zgodnosci w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 25/7/2022 z dnia 31.03.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 9/RN/2022 z dnia 25.04.2022 r.

Polityka zarzadzania ryzykiem inwestycji Banku Spotdzielczego w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 34/7/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.
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17.

18.

19.

20.

Uchwata Zarzadu Nr 96/Z/2021 z dnia 30.07.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 29/RN/2021 z dnia 26.10.2021 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 .

Metodyka dokonywania przegladéw zarzadczych w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 105/Z/2020 z dnia 30.06.2020 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 24/RN/2020 z dnia 15.07.2020 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 13/Z/2021 z dnia 22.01.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 9/RN/2021 z dnia 26.01.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 150/Z/2021 z dnia 31.12.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 2/RN/2022 z dnia 24.01.2022 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 140/2/2022 z dnia 29.12.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2023 z dnia 23.01.2023 r.

Uchwata Zarzadu Nr 154/72/2023 z dnia 29.12.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2024 z dnia 22.01.2024 .

Planowanie strategiczne i monitorowanie strategii zarzadzania ryzykiem, w tym strategii
w zakresie ryzyka operacyjnego i w zakresie systeméw informatycznych i bezpieczenstwa
w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 .

Instrukcja wdrazania plandw awaryjnych w obszarze zarzadzania ryzykiem w Banku
Spoétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Instrukcja przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 34/72/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 75/2/2021 z dnia 30.06.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 25/RN/2021 z dnia 23.07.2021 r.
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21.

22.

23.

24,

Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 124/72/2022 z dnia 31.10.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 44/RN/2022 z dnia 21.12.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 140/Z/2022 z dnia 29.12.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2023 z dnia 23.01.2023 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 73/Z/2023 z dnia 29.06.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 24/RN/2023 z dnia 20.07.2023 .

Uchwata Zarzgdu Nr 154/2/2023 z dnia 29.12.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2024 z dnia 22.01.2024 .

Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym i kontrahenta w Banku Spétdzielczym
w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 80/Z/2022 z dnia 11.07.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 102/Z/2022 z dnia 29.09.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 140/Z/2022 z dnia 29.12.2022 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 121/Z/2023 z dnia 9.10.2023 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 130/Z/2023 z dnia 31.10.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 154/Z/2023 z dnia 29.12.2023 r.

Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem finansowania w Banku Spétdzielczym
w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 .
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 73/2/2023 z dnia 29.06.2023 r.

Instrukcja zarzgdzania ryzykiem ogdlnym stép procentowych w portfelu bankowym w Banku
Spotdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 154/Z/2023 z dnia 29.12.2023 r.

Instrukcja zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku Spétdzielczym w Ptorsku
Uchwata Zarzadu Nr 75/2/2021 z dnia 18.06.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 47/72/2022 z dnia 29.04.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 121/7/2023 z dnia 09.10.2023 .
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Instrukcja zarzadzania ryzykiem operacyjnym i ryzykiem ICT w Banku Spétdzielczym
w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Instrukcja przeprowadzania samooceny ryzyka i kontroli w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Instrukcja zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spoétdzielczym w Ptorsku
Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r.

Instrukcja zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 65/2/2021 z dnia 24.05.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Metodyka oceny ryzyka branzowego w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 25/Z2/2022 z dnia 31.03.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Ksiega proceséw oraz analiza wptywu na biznes (Business Impact Analysis — BIA) w Banku
Spoétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi, w tym stuzgcymi do przetwarzania
danych osobowych w Banku Spétdzielczym w Ptorsku

Uchwata Zarzagdu Nr 89/2/2018 z dnia 31.07.2018 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 111/7/2021 z dnia 30.09.2021 .

Zasady zarzadzania ryzykiem utraty reputacji w Banku Spotdzielczym w Ptonsku
Uchwata Zarzadu Nr 95/7/2021 z dnia 30.07.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

Polityka w zakresie bancassurance w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 121/7Z/2019 z dnia 14.11.2019 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 42/RN/2019 z dnia 15.11.2019 r.

Uchwata Zarzadu Nr 153/Z/2022 z dnia 30.12.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2023 z dnia 23.01.2023 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 97/2/2023 z dnia 17.08.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 8/RN/2023 z dnia 24.08.2023 r.

Instrukcja w zakresie bancassurance w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 33/Z2/2017 z dnia 24.03.2017 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 121/Z/2019 z dnia 14.11.2019 r.

Uchwata Zarzadu Nr 39/Z/2021 z dnia 09.04.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 32/2/2023 z dnia 30.03.2023 r.

Instrukcja Zarzgdzania personelem w Banku Spoétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzagdu Nr 107/Z/2018 z dnia 07.09.2018 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 99/Z/2020 z dnia 04.06.2020 r.

Uchwata Zarzadu Nr 55/Z/2021 z dnia 07.05.2021 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 111/Z/2021 z dnia 30.09.2021 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 117/Z/2021 z dnia 13.10.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Regulamin przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami intereséw w zakresie swiadczenia ustug
inwestycyjnych i obrotu instrumentami finansowymi przez Bank Spétdzielczy w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 53/Z/2020 z dnia 31.03.2020 r.
Uchwata Zarzadu Nr 38/Z/2022 z dnia 14.04.2022 r.

Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym
w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 151/Z/2021 z dnia 31.12.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 2/RN/2022 z dnia 24.01.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

Instrukcja zasady zabezpieczania wierzytelnosci Banku Spétdzielczego w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 4/2/2010 z dnia 14.01.2010 r. zmieniona nastepujgcymi uchwatami:
Uchwata Zarzadu Nr 36/7/2011 z dnia 31.03.2011 r.

Uchwata Zarzadu Nr 61/2/2011 z dnia 16.06.2011 r.

Uchwata Zarzadu Nr 97/2/2011 z dnia 30.09.2011 r.

Uchwata Zarzadu Nr 8/Z/2012 z dnia 07.02.2012 r.

Uchwata Zarzadu Nr 64/2/2012 z dnia 22.05.2012 r.
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39.

40.

Uchwata Zarzadu Nr 75/2/2012 z dnia 05.07.2012 r.
Uchwata Zarzadu Nr 44/2/2013 z dnia 10.05.2013 r.

Uchwata Zarzadu Nr 102/Z/2013 z dnia 31.10.2013 r.

Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2015 z dnia 31.03.2015 r.

Uchwata Zarzadu Nr 124/Z/2015 z dnia 31.12.2015 r.

Uchwata Zarzadu Nr 27/2/2016 z dnia 16.03.2016 r.
Uchwata Zarzadu Nr 10/Z/2017 z dnia 10.02.2017 r.
Uchwata Zarzadu Nr 15/Z/2018 z dnia 31.01.2018 r.

Uchwata Zarzadu Nr 108/Z/2018 z dnia 07.09.2018 r.

Uchwata Zarzadu Nr 98/Z/2019 z dnia 30.09.2019 r.

Uchwata Zarzadu Nr 146/Z/2019 z dnia 31.12.2019 r.
Uchwata Zarzadu Nr 138/2/2020 z dnia 30.09.2020 r.
Uchwata Zarzadu Nr 126/Z/2021 z dnia 18.11.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 50/Z/2022 z dnia 29.04.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 104/2/2022 z dnia 29.09.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 122/7/2022 z dnia 31.10.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2023 z dnia 30.03.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 91/Z/2023 z dnia 19.07.2023 r.

Instrukcja zasad klasyfikacji ekspozycji kredytowych, tworzenia rezerw celowych
odpiséw aktualizujgcych w Banku Spoétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 68/2/2018 z dnia 29.06.2018 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 127/Z/2018 z dnia 31.10.2018 r.
Uchwata Zarzadu Nr 147/Z/2019 z dnia 31.12.2019 r.
Uchwata Zarzadu Nr 136/Z/2020 z dnia 30.09.2020 r.
Uchwata Zarzadu Nr 49/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 83/2/2022 z dnia 20.07.2022 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 90/Z/2023 z dnia 19.07.2023 r.

oraz

Instrukcja oceny i monitorowania wartosci nieruchomosci stanowigcych lub majgcych

stanowi¢ zabezpieczenie ekspozycji kredytowych w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2018 z dnia 30.04.2018 r.

Uchwata Zarzadu Nr 33/Z2/2019 z dnia 29.03.2019 r.

Uchwata Zarzadu Nr 72/7/2020 z dnia 30.04.2020 r.

Uchwata Zarzadu Nr 113/Z/2020 z dnia 09.07.2020 r.

Uchwata Zarzadu Nr 34/7/2021 z dnia 31.03.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 25/2/2022 z dnia 31.03.2022 .

Uchwata Zarzadu Nr 99/7/2022 z dnia 31.08.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 150/7/2023 z dnia 29.12.2023 .
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Zatgcznik nr 2

Schemat procesu zarzgdzania ryzykiem oraz adekwatnoscig kapitatowg w Banku w roku 2023

SPOLDZIELNIA SYSTEMU OCHRONY ZRZESZENIA

Zebranie Przedstawicieli

Komitet Audytu Rada Nadzorcza

1
|

Pion Ryzyka Pion Wsparcia

Zespot
Restrukturyzacji

: Biznesu
Pion
Zarzadzania

Zespot Oceny

Z-ca Dyrektora e

Finansowego

Oddzialy i
podlegajace
komarki

Zespol Bezpieczenstwa

Infrastruktury

i Windykacji
Teleinformatycznej P

Radca prawny
(10DO) organizacyjne

Zespot Analiz
Kredytowych

Zespol Rozowju
Produktéw

Zespot Skarbu,

Stanowisko Analiz i Wsparcia

Oddzialow

Rozliczen
i Sprawozdawczosci Ml | Weryfikacji Wartosci
Nieruchomosci

Zespol
Zgodnoéci i Kontroli

Zespol ds.
Przeciwdziatania "Praniu
Pieniedzy"”

Zespot Monitaringu
Ekspozygji Kredytowych
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Zatgcznik nr 3

7

Podstawowe wskazniki finansowe Banku
stan na dzien 31.12.2023 r.

Poziom wskaznika

Podstawowe wskazniki finansowe

(w %)
1 ROE netto?! 47,41%
2 ROA netto? 3,87%
3 Marza odsetkowa3 7,25%
4 c/1* 33,79%
5 Wskaznik jakosci® 8,52%

relacja zysku netto do sredniego kapitatu podstawowego
2relacja zysku netto do srednich aktywoéw
3relacja wyniku z odsetek do srednich aktywow

“relacja sumy kosztéw dziatania i amortyzacji do sumy wyniku z dziatalnosci bankowej oraz pozostatych przychoddéw i kosztéw operacyjnych

Srelacja kredytow i pozyczek w sytuacji zagrozonej do sumy udzielonych klientom wszystkich kredytow i pozyczek (wartos¢ nominalna)

Sporzadzit:
Zaakceptowat:
Anna Przygodzka
Dariusz Konofalski

Ekspert ds. ryzyka i analiz
Prezes Zarzadu
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