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DANE LICZBOWE

2|EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymadg
w zakresie funduszy witasnych i zobowigzarn kwalifikowalnych dotyczacy
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Wprowadzenie

Zarzad Banku Spétdzielczego w Ptonisku przedktada wszystkim zainteresowanym uczestnikom
rynku niniejszg informacje, zgodnie z przyjetymi w Banku ,,Zasadami tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” oraz wymogami nadzorczymi, realizujgc standard transparentnej
instytucji finansowej.

l. Informacje o Banku

Bank Spoétdzielczy w Ptonisku z siedzibg: 09-100 Ptonsk, ul. Ptocka 28, zwany dalej ,Bankiem”,
wpisany jest do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi
Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000049877.

Gtéwny Urzad Statystyczny nadat Bankowi REGON 000508945.
Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

W dniu 31 grudnia 2015 r. Bank zawart Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zgodnie
z §1 pkt 5 Umowy dziel ten jest dniem utworzenia Systemu Ochrony a Bank stat sie jego
uczestnikiem, w rozumieniu art. 22b ust. 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu
bakdéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych.

Bank nie jest jednostkg zalezng i dominujaca.
Zakres dziatalnosci Banku opisany jest w Statucie Banku, udostepnionym na stronie
internetowej Banku: www.bsplonsk.pl

Kod LEI Banku to: 2594001APFD5KMF1BU69.

Il. Podstawy prawne

1. Niniejszy dokument ,Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spoétdzielczego w Ptorsku.
Raport roczny. Rok 2024”, zwany dalej ,Raportem” lub ,Informacjg”, zawiera informacje
o charakterze jakosciowym i ilosciowym, dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.

2. Niniejsza Informacja zostata sporzgdzona zgodnie z wymogami okreslonymi w:

1) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, z dnia 26 czerwca
2013 r. wraz z pozn. zm. (2019/876, 2024/1623) w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE)
nr 648/2012 (cze$¢ ésma) zwanego dalej ,, Rozporzadzeniem CRR”,

2) Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r.
wraz z poin. zm. (2019/878, 2024/1619) w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca
dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Capital Requirements Directive),

3) Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/879 z dnia 20 maja 2019 r.
zmieniajgcej dyrektywe 2014/59/UE w odniesieniu do zdolnosci do pokrycia strat
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i dokapitalizowania instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz dyrektywe
98/26/WE,

4) Ustawie Prawo bankowe (art. 111 a ust. 4),

5) Zasadach tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego nr 218/2014 (§ 31),

6) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach,

7) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r.
W sprawie szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania
przez bank przegladdw strategii i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu
wewnetrznego,

8) Rekomendacjach wydanych przez KNF, w tym Rekomendacji M, P, H, Z,

9) Wytycznych EBA: EBA/GL/2016/11 z dnia 4 sierpnia 2017 r. w sprawie wymogow
dotyczacych ujawniania informacji na mocy czesci 6smej rozporzgdzenia (UE)
nr 575/2013,

10) Wytycznych EBA: EBA/GL/2018/10 z dnia 17 grudnia 2018 r. dotyczacych ujawnienia
w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, zmienionych wytycznymi
EBA/GL/2022/13,

11) Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. wraz z pozn.
zmianami (2021/1018, 2022/631, 2022/2453, 2024/3172), ustanawiajagcym wykonawcze
standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informacji, o ktérych mowa w czesci ésmej tytuty Il i lll rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgce rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555,
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji
(UE) 2017/2295, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”,

12) Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. wraz
z pdin. zmianami (2024/1618), ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do
celow stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do
sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci
publicznej,

13) Innych rozporzgdzeniach wykonawczych i delegowanych Komisji UE ustanawiajgcych
wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogow dotyczgcych ujawniania
informacji.
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. Niniejszg Informacje sporzadzono na podstawie obowigzujgcych w Banku procedur
wewnetrznych:

1) ,,Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Ptorisku”, wprowadzonej Uchwatg Zarzgdu
nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej
nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r. z pdzniejszymi zmianami — ostatnia zmiana: Uchwata
Zarzadu nr 80/2/2025 z dnia 20.06.2025 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej nr
24/RN/2025 z dnia 23.06.2025 r.,

2) ,Instrukcji sporzadzania i ogtaszania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej
w Banku Spétdzielczym w Ptonsku” wprowadzonej Uchwatg Zarzadu nr 34/Z/2021 z dnia
31.03.2021 r. zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.
z poéiniejszymi zmianami — ostatnia zmiana: Uchwata Zarzadu nr 80/Z/2025 z dnia
20.06.2025 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 24/RN/2025 z dnia 23.06.2025 r.

. Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy czesci 6ésmej Rozporzgdzenia CRR
okreslone zostaty w art. 431 — 455 tej regulacji. Bank bedac ,,matg i nieztozong instytucjy”,
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR, ktdra jest instytucjg nienotowana
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR, ujawnia w niniejszym Raporcie,
zgodnie z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych
wskaznikéw, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

. Obowigzek informacyjny, wynikajacy z Dyrektywy 2019/879, art. 45i ust. 3), Bank realizuje
zgodnie z Rozporzadzeniem 2021/763 zmienionym Rozporzadzeniem 2024/1618
i W niniejszym Raporcie ujawnia w informacje okreslone w art. 10 ust. 2, art. 11 ust. 2 oraz 14
ust. 2 dotyczace:

1) najwazniejszych  wskaznikébw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych oraz wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych,

2) struktury funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych,

3) profilu zapadalnosci i stopnia uprzywilejowania roszczen w standardowym postepowaniu
upadtosciowym.

. W celu spetnienia wymogdéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w wytycznych
EBA/GL/2018/10, zmienionymi wytycznymi EBA/GL/2022/13, Bank w niniejszym Raporcie
informuje réwniez o ekspozycjach nieobstugiwanych i restrukturyzowanych.

7. W celu spetnienia wymogoéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Prawie

bankowym (art. 111a ust. 4), Bank ogtasza: opis systemu zarzgdzania, w tym systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacje
o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze informacje o spetfnianiu przez
cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

. Ponadto Bank ujawnia informacje dotyczace ryzyka operacyjnego okreslone w Rekomendac;ji
M (rekomendacja 17), ryzyka ptynnosci okreslone w Rekomendacji P (rekomendacja 18), opis
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

systemu kontroli wewnetrznej okre$lone w Rekomendacji H (rekomendacja 1.11) oraz
informacje wynikajace z Rekomendacji Z ( rekomendacje 8.8, 13.6, 30,1).

. W celu spetnienia wymogu ujawnied, Bank w niniejszej Informacji stosuje jednolite

standardy techniczne okre$lone w Rozporzadzeniach: 2021/637 oraz 2021/763.

Bank w zakresie ujawnianych informacji stosuje pominiecie informacji uznanych za:

1) nieistotne — informacje nieistotne, to w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub
nieprawidtiowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptyna¢ na ocene lub decyzje
odbiorcy opierajagcego sie na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych (na pdst. art. 432 ust. 1 Rozporzgdzenia CRR),

2) zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za:

a) zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby
jego pozycje konkurencyjng na rynku w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji
i konsumentow,

b) poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych a takze danych objetych
ochrong ze wzgledu na tajemnice bankowg — Rozporzgdzenie o Ochronie Danych
Osobowych (RODO): Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych - (na pdst. art. 432 ust. 2 Rozporzadzenia CRR).

W przypadku pominiecia informacji, wiadomos¢ o tym podawana jest w odpowiedniej czesci
niniejszego Raportu (w czesci, ktérej to pominiecie dotyczy).

Bank informuje, ze niniejsza Informacja obejmuje caty zakres ujawnianych informaciji,
okreslonych w czesci smej Rozporzadzenia CRR.

Niniejszy Raport w petni spetnia wymagania dyscypliny rynkowe;j.

Informacje ujete w niniejszym dokumencie prezentowane sg za okres od 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r. (wg stanu na dzien 31.12.2024 r.)

Dane ilosciowe zaprezentowane w niniejszej Informacji wyrazone zostaty w milionach
ztotych.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajgce ujawnieniu w mysl
Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci nie dotyczg Banku.
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lll. Wykaz ujawnianych informacji zgodnie z wytycznymi Rozporzgdzenia CRR
575/2013 CRR (czes$¢ 6sma), zmienionego Rozporzgdzeniem 2019/876

Tabelanr 1. EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a b c
31.12.2024 30.06.2024 31.12.2023

Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

1 Kapital podstawowy Tier 1 132,4388 | 131,2790 89,7870
2 Kapitat Tier 1 132,4388 | 131,2790 89,7870
3 Laczny kapitat 152,7870 | 151,9230 | 109,7870
4 Lgczna kwota ekspozycji na ryzyko 773,4394 | 567,8317 | 554,2039
Wspolezynniki kapitatlowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5  Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 17,1200% | 23,1200% | 16,2000%
6  Wspolezynnik kapitatu Tier I (%) 17,1200% | 23,1200% | 16,2000%
7 Laczny wspolczynnik kapitatowy (%) 19,7500% | 26,7500% | 19,8100%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz

ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU- Dodatkovxfe wymogi w zakresw’ funduszy wiaSI}ych w ?el}l . 0,0000% 0,0000% 0,0000%
7a  uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU- W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty 0,0000% 0,0000% 0,0000%
7b  procentowe)

E7Lg " W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%

EU- Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000% | 8,0000% 8,0000%
7d

Wymog potaczonego bufora i1 tagczne wymogi kapitatlowe (jako odsetek kwoty ekspozycji

wazonej ryzykiem)
8  Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% | 2,5000% | 2,5000%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka

EU- N

82 makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego

zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)

9  Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%
E;i " Bufor ryzyka systemowego (%)

10  Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
EU-

10a  Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000% | 2,5000% | 2,5000%

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2024
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EU-
11a Laczne wymogi kapitatowe (%)

Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych
mogoéw w zakresie funduszy wlasnych SREP (%

13 Miara ekspozycji catkowitej
14 Wskaznik dzwi

ni

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia

dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-
14a
EU-
14b
EU-
14c

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty
procentowe)

Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%)

10,5000%

11,7500%

1173,3915
11,2900%

3,0000%

Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni

10,5000%

18,7500%

1091,2912
12,0300%

10,5000%

11,8100%

1 002,1334
8,9200%

ryzyka nadmiernej

3,0000%

(jako odsetek miary

ekspozycji catkowitej)

EU-

14d  Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-

14e taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%)

Wskaznik pokrycia wyptywow netto

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogoélem (wartosé

0,0000%

3,0000%

15 wazona — $rednia) 421,2226
EU-
16a  Wyptywy $rodkéw pienieznych — Calkowita warto$¢ wazona 167,5833
EU-
16b  Wptywy $rodkow pienieznych — Calkowita warto$¢ wazona 25,6492
Wypltywy srodkow pienigznych netto ogotem (wartosé
16  skorygowana) 141,9340
17  Wskaznik pokrycia wyptywow netto (% 296,5400%

394,5011
169,3820
16,3108

153,0712
257,8000%

0,0000%

3,0000%

338,7722
156,3130
31,7062

124,6068
272,3500%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18

19  Wymagane stabilne finansowanie ogdtem

Dostepne stabilne finansowanie ogoétem

20  Wskaznik stabilnego finansowania netto (%)

1 130,7796

655,3297

172,5500%

1015,1416
601,8836

168,6600%

953,6166
607,8400
156,8900%

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport ro

czny 2024

10



BANK S,P(')LDZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS

IV. Wykaz ujawnianych informacji zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia
2021/763

Tabela nr 2. EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki - MREL i1 w stosownych przypadkach wymog
w zakresie funduszy wlasnych 1 zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

Minimalny wymog
w zakresie funduszy

Wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym (TLAC)

whasnych i
zobowigzan
kwalifikowalnych
(MREL)
31.12.2024 31.12.2024  30.09.2024 30.06.2024 31.03.2024 31.12.2023

Fundusze wlasne 1 zobowigzania kwalifikowalne, wspotczynniki 1 elementy sktadowe

1 Fund}lsze wilasne i zobowigzania 152,7870
kwalifikowalne
E _ . . .
U- W tym fundusze wiasne i zobowigzania 152,7870

la podporzadkowane
Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy

2 restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 773,4394
(TREA)
3 Fundusze wlasne i zobowigzania 19,7500%

kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA

EU- w tym fundusze wlasne i zobowigzania o
3a podporzadkowane 19,7500%

4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy 1173.39
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji ’

Fundusze wiasne i zobowigzania o
5 kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 13,0200%

EU- . N
U- w tym fundusze wtasne i zobowigzania 13.0200%
5a podporzadkowane

Czy ma zastosowanie wytaczenie z

6a podporzadkowania przewidziane w art. 72b
ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013?
(wylaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota faczna dozwolonych
niepodporzadkowanych instrumentow
zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda

6b  decyzji co do podporzagdkowania zgodnie z
art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013 jest stosowana (wylaczenie w
wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone
wylaczenie z podporzadkowania ma
zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
wyemitowanych $rodkow, ktorych stopien

6¢ uprzywilejowania jest rOwny stopniowi
uprzywilejowania wytaczonych zobowiazan i
ktore ujeto w wierszu 1, podzielona przez
kwotg wyemitowanych $rodkéw, ktorych
stopien uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania wytaczonych

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2024
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zobowiazan i ktore zostalyby ujete w wierszu
1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

Minimalny wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

MREL wyrazony jako odsetek TREA

EU- W tym czgs¢, ktora musi zostac spetniona z
wykorzystaniem funduszy wlasnych lub

8 zobowiazan podporzadkowanych
E;_]- MREL wyrazony jako odsetek TEM

Ey- Wiym czg$¢, ktdra musi zostaé spetniona z
wykorzystaniem funduszy wiasnych lub
zobowiazan podporzadkowanych

Tabela nr 3. EU TLAC1 — Elementy sktadowe — MREL 1 w stosownych przypadkach wymog
w zakresie funduszy wlasnych 1 zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

Wymog w
zakresie Pozycja
Minimalny funduszy uzupetniaja
wymog w wiasnych i ca: Kwoty
zakresie zobowigzan  kwalifikuja
funduszy kwalifikowaln  ce si¢ do
wiasnychi  ych dotyczacy celow
zobowiazan globalnych ~ MREL, ale
kwalifikowaln  instytucji o nie do
ych (MREL) znaczeniu celow
systemowym TLAC
(TLAC)

Fundusze wlasne 1 zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty

1 Kapitat podstawowy Tier 1 132,4388 132,4388
Kapitat dodatkowy Tier I
Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Kapitat Tier II 20,3482 20,3482

2
3
4
5 Zbiér pusty w UE
6
7 Zbior pusty w UE
8 Zbiér pusty w UE

11 Fundusze wlasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45

dyrektywy 2014/59/UE 152,7870 152,7870

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2024
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Fundusze wtlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot
12 restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytgczonym
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

EU- Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty
nalezace do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane
12a wylaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym
EU- T . ’

zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane
12b podlegajace zasadzie praw nabytych)

EU-  Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej
12¢  jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja si¢ one jako pozycje w Tier I

13 Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowiazaniom 0.00
niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia
(niepodlegaj dzi bytych d i i ia) >

EU-  Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom
13a  wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)

14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentow zobowiagzan kwalifikowalnych, w 0.00 0.00
stosownych przypadkach po zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR > ’

15 Zbior pusty w UE

16 Zbior pusty w UE

17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg 0,00
1?7']_ W tym pozycje zobowiazan podporzadkowanych
a

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu
nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 152,7870 152,7870
(Odliczenie ekspozycji migdzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

19 . . o ,
realizujgcymi strategi¢ wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowiagzan kwalifikowalnych)

21 Zbior pusty w UE
22 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 152,7870

EU-22a W tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 152,7870
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy

restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 773,4394 773,4394

24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1173,3915 1173,3915
Wspotczynnik funduszy wlasnych 1 zobowigzan kwalifikowalnych

25 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 19,7500% 19,7500%

g?aj W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 19,7500%

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2024
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26 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 13,0200% 13,0200%
EU- 13,0200%
26a w tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane
27 7,7500%

Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu
wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

28 Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego
30 W tym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego

31 w tym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU- w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o
31a  znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32 Laczna kwota wytaczonych zobowiazan, o ktorych mowa w art. 72a ust. 2
- rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2024
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Tabela nr 4. EU TLAC3a - Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji 1 uporzadkowanej likwidacji

Opis stopnia uprzywilejowania w
postepowaniu upadtosciowym (tekst dowolny)

2 Zobowiazania i fundusze wlasne

3w tym wylaczone zobowigzania

Zobowigzania i fundusze wlasne pomniejszone
o wylaczone zobowiazania

Naleznosci z tytutu
zobowigzan
zaliczanych do
funduszy wlasnych
banku , o ktorych
mowa w art. 26
rozporzadzenia
Parlamentu
Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie
Wymogow
ostrozno$ciowych
dla instytucji
kredytowych i firm
inwestycyjnych,
zmieniajacego
rozporzadzenie (UE)
nr 648/2012 (Dz.
Urz. UEL 176 z
27.06.2013, str. 1,z
pdézn. zm.), zwanego
dalej
"rozporzadzeniem nr
575/2013", wraz z
odsetkami i kosztami
egzekucji.

132,4388

132,4388

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postgpowaniu upadtosciowym

Naleznoéci z tytutu
zobowigzan
zaliczanych do
funduszy wiasnych
banku, o ktorych
mowa w art. 62
rozporzadzenia
Parlamentu
Europejskiego i
Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 1. w
sprawie wymogow
ostrozno$ciowych
dla instytucji
kredytowych oraz
zmieniajacego
rozporzadzenie
(UE) nr 648/2012
(Dz. Urz. UE L 176
227.06.2013, str. 1,
z pdzn. zm.14)),
zwanego dalej
,~rozporzadzeniem
nr 575/2013”, wraz
z odsetkami i
kosztami egzekucji;

20,3482

20,3482

podkategoria
czwarta: inne
naleznosci, jezeli
nie podlegaja
zaspokojeniu w
innych
kategoriach, w
szczegdlnosei
podatki i inne
daniny publiczne
oraz pozostate
naleznosci z
tytutu sktadek na
ubezpieczenie
spofeczne;

3,8738

3,8738

Naleznosci 0sob
fizycznych,
mikroprzedsigbiorcow,
matych i §rednich
przedsigbiorcow z tytutu
$rodkow objetych ochrong
gwarancyjng innych niz
$rodki gwarantowane w
rozumieniu art. 2 pkt 65
ustawy z dnia 10 czerwca
2016 r. o Bankowym
Funduszu Gwarancyjnym,
systemie gwarantowania
depozytow oraz
przymusowej
restrukturyzacji.

457,5491

457,5491

Suma
kolumn
1-n

614,2099

614,2099
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Podzbior zobowigzan i funduszy wlasnych
pomniejszonych o wylaczone
zobowigzania, ktore sg funduszami
wlasnymi i zobowigzaniami potencjalnie
kwalifikujacymi si¢ do spetnienia [nalezy
wybra¢ whasciwe: MREL/TLAC]

w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1
rok <2 lata

w tym rezydualny termin zapadalnosci > 2
lata <5 lat

w tym rezydualny termin zapadalnosci > 5
lat <10 lat

w tym rezydualny termin zapadalnoéci >
10 lat, ale z wylaczeniem wieczystych
papieréow warto$ciowych

10 w tym wieczyste papiery wartosciowe

132,4388

132,4388

20,3482

20,3482

0,0000

0,0000

0,0000

152,7870

0,0000
0,0000

20,3482

132,4388
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V. Wykaz ujawnianych informacji zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/10, zmienionymi wytycznymi EBA/GL/2022/13

Tabela nr 5. EU CQI - Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych
a b c d e f g h

Skumulowana utrata wartos$ci,
skumulowane ujemne zmiany
wartosci godziwej z powodu ryzyka
kredytowego i rezerw

Otrzymane zabezpieczenia i
gwarancje finansowe z tytulu
ekspozycji restrukturyzowanych

Wartos$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji
objetych dziataniami restrukturyzacyjnymi

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane W tym otrzymane

W tym zabezpieczenia i

Obstugiwane ekspozycje,
ekspozycije Kk h
restrukturyzowane 7y

w tym ekspozycje
dotknigte utratg

niewykonanie

warto$ci

w zwigzku
z ekspozycjami
obshugiwanymi

w zwiagzku
z ekspozycjami
nieobstugiwanymi

gwarancje finansowe
z tytutu ekspozycji
nieobshugiwanych

objetych dziataniami

restrukturyzacyjnymi

zobowiazania

Salda pieni¢zne w
005 bankach centralnych i inne
depozyty platne na zadanie
010  Kredyty i zaliczki 3,4186 0,0000 4,7000 0,0269 3,8901 0,0000 0,0000
020 Banki centralne - - - - - - - -
030 Sektor instytucji rzqdowych i ) ) ) ) ) i i i
samorzgdowych
040 Instytucje kredytowe - - - - - - - -
050 Inne instytucje finansowe - - - - - - - -
060 Przedsiebiorstwa 00731 ) i
niefinansowe - - - - -
070 Gospodarstwa domowe 3,3455 4,7000 - 4,7000 0,0269 3,8901 ) -

Dtuzne papiery
warto§ciowe

Udzielone zobowigzania
do udzielenia kredytu

090

001 Ogélem 3,4186 4,7000 4,7000 0,0269 3,8901

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2024
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Tabela nr 6. EU CQ3 - Jako$¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedlug liczby dni
przeterminowania

005

020

030

040

050

060

070

080

090

100

110

120

130

140

Salda pieni¢zne w
bankach centralnych i
inne depozyty platne na
zadanie

Kredyty i zaliczki

Banki centralne

Sektor instytucji
rzqdowych i samorzqdowych

Instytucje kredytowe

Inne instytucje
finansowe

Przedsigbiorstwa
niefinansowe

W tym MSP

Gospodarstwa
domowe

Dtuzne papiery

wartosciowe
Banki centralne

Sektor instytucji
rzqdowych i samorzqdowych

Instytucje kredytowe

Inne instytucje
finansowe
Przedsigbiorstwa
niefinansowe
Ekspozycje

pozabilansowe

791,5698

68,9838
222,3253
1,4514

200,5908
200,5908
298,2186

474,3659
350,0000
104,6357

17,7298
2,0005

791,5572

68,9838
222,3253
1,4514
200,5908
200,5908
298,2060

474,3659
350,0000
104,6357

17,7298
2,0005

46,0581

- 0,0000

. 8,1041
- 8,1041

37,9540

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2024

15,8166

0,0000

3,0459

3,0459

12,7707

0,4864

0,3858

2,0693
2,0693

5,8942

21,4058

2,9889
2,9889

18,4169
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160 Banki centralne
170 Sektor instytucji
rzqdowych i samorzqdowych
180 Instytucje kredytowe
190 Inne instytucje
finansowe
200 Przedsigbiorstwa
niefinansowe
210 Gospodarstwa
domowe
20 Ogslem 12659357 | 12659232 | 0,0126 | 46,0581 | 15,8166 04864 | 03858 | 7,9635 | 21,4058

Tabela nr 7. EU CR1 - Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz powigzane rezerwy

Otrzymane zabezpieczenie i
gwarancje finansowe

Wartos$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna

Eks . Ekspozycje obstugiwane — . Skuml.llowane
Ekspozycje obslugiwane _wxspozyeje skumulowana utrata wartosci i e o ZUTSATIES odpisania
nieobstugiwane rezerwy e Ty cze$ciowe
W tym wiym W tym » ““‘3 Wi - !yn: W tym etap 3
etap 1 etap 2 etap 2 etap 3 etap 1 etap 2
Salda pieni¢zne w bankach
005 centralnych i inne depozyty platne
na zadanie
020 Banki centralne - - - - -
o f:;’;’;;:v’;sc’z‘”cf’ rzqdowych i 68,9838 0,0000 - 0,0000 -
040 Instytucje kredytowe 222,3253 - - - -
050 Inne instytucje finansowe 1,4514 - - - -
060 Przedsigbiorstwa niefinansowe 200,5908 8,1041 0,0804 6,1028 2,0014
070 w tym MSP 200,5908 8,1041 0,0804 6,1028 2,0014
080 Gospodarstwa domowe 298,2186 37,9540 0,1299 29,6560 -
090 Dluzne papiery warto$ciowe 474,3659
100 Banki centralne 350,0000
110 . (;SZIZ;; ::z}it;}l:tucji rzqdowych i 104,6357
120 Instytucje kredytowe 17,7298

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2024
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130 Inne instytucje finansowe 2,0005
140 Przedsigbiorstwa niefinansowe -
150 Ekspozycje pozabilansowe 108,5280
160 Banki centralne
170 Sektor instytucji rzgdowych i
samorzgdowych
180 Instytucje kredytowe
190 Inne instytucje finansowe
200 Przedsigbiorstwa niefinansowe
210 Gospodarstwa domowe
220 Ogoélem 1374,4638 46,1318 0,2103 35,7588 2,0014

Tabela nr 8. EU CQ7 - Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postgpowania egzekucyjne

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Warto§¢ w momencie poczatkowego ujecia Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwate - S

Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0,8640 0,0000
030  Nieruchomosci mieszkalne 0,8640 0,0000
040  Nieruchomosci komercyjne - -

050  Ruchomosci (samochody, srodki transportu itp.) - -

060  Kapital wlasny i instrumenty diuzne - -
070 Pozostale B )
080 Lacznie 0,8640 0,0000

Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny 2024
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VI. Ujawnienie informacji, wynikajgcych z pozostatych przepisow:

1. Ujawnienie informacji zgodnie z zapisami ustawy Prawo bankowe - opis systemu
zarzagdzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacja o powotaniu komitetu do
spraw wynagrodzen, a takze informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzgdu wymogow okreSlonych w art. 22aa Prawa bankowego
(art. 111a ust. 4)

1.1 Informacje dotyczace opisu systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzgdzania
ryzykiem i przyjetych w nich metod zarzadzania:

1. Model biznesowy Banku Spoétdzielczego w Ptonsku precyzowata "Strategia dziatania Banku
Spoétdzielczego w Ptonsku na lata (..)", zwana dalej Strategig dziatania oraz "Plan
ekonomiczno-finansowy w Banku Spétdzielczym w Ptorisku na lata (...)", zwany dalej Planem.
Zarzadzanie ryzykiem odbywato sie zgodnie ze ,Strategig zarzadzania ryzykiem w Banku
Spotdzielczym w Ptonsku”, przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg oraz
zgodnie z Politykami dotyczgcymi zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ktére byty
zgodne z zatozeniami Strategii dziatania i Planu. Natomiast szczegétowe kierunki polityki
zostaty zawarte w Instrukcjach dotyczgcych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

2. System zarzadzania ryzykiem byt czescig systemu zarzadzania Bankiem. Do gtéwnych zadan
w zakresie zarzadzania ryzykiem nalezato: dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego
profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych, redukujacych ryzyko i jego skutki, a takze
monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka. W Banku wdrozony zostat adekwatny
i skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania
ryzykiem uwzgledniajacy strategie zarzadzania ryzykiem, ktéra okreslata tolerancje na ryzyko
akceptowang przez Bank.

3. Bank okreslat apetyt na ryzyko jako catkowity poziom ryzyka, na ktére Bank byt gotowy
i ktore byt sktonny podjg¢ przed jego faktyczng materializacjg (maksymalny poziom ryzyka
dopuszczony przez Bank). Poszczegdlne Instrukcje zarzgdzania ryzykiem ujmowaty wszystkie
limity ograniczajgce ryzyko istotne i nieistotne zatwierdzone przez Zarzad oraz
zaakceptowane przez Rade Nadzorczg. Cele definiujgce apetyt na ryzyko miaty charakter
wskaznikow ilosciowych, w tym limitdw wewnetrznych, a takze zatozen dotyczgcych zasad
zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.

4. W celu zabezpieczenia odpowiedniego poziomu funduszy wtasnych, Bank realizowat
dziatania zapisane w ‘"Instrukcji zarzadzania ryzykiem kapitatowym i wyznaczania
minimalnych wymogdéw kapitatowych w Banku Spétdzielczym w Ptorisku", stanowiacej pkt 5
w Zataczniku nr 1 niniejszej Informacji. Przyjeta polityka kapitatowa zawierata
w szczegodlnosci: dtugoterminowe cele kapitalowe Banku, preferowang strukture kapitatu,
kapitatowe plany awaryjne, utrzymywanie poziomu funduszy wtasnych na poziomie nie
nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny Banku. Okreslony poziom funduszy wtasnych,
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alokowany na dany rodzaj ryzyka, byt poziomem maksymalnym i oznaczat apetyt na ryzyko
Banku.

. System zarzadzania kapitatem i ryzykiem Banku zapewnit spdjng polityke relacji pomiedzy

kapitatem i poziomem ryzyka oraz wewnetrzng kontrole nad procesem ICAAP, gwarantujaca
jego prawidtowos¢ oraz dostosowywanie do zmieniajgcych sie warunkéw funkcjonowania.

. Schemat procesu zarzadzania ryzykiem oraz adekwatnoscia kapitatowa w Banku w roku 2024

przedstawia Zatgcznik nr 2 do niniejszej Informacji.

. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywato sie zgodnie ze ,Strategig zarzadzania ryzykiem

w Banku Spoétdzielczym w Ptonsku”, zwang dalej Strategig, przygotowang przez Zarzad
i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku. Strategia byta zgodna z zatozeniami
dtugofalowymi, okreslonymi w ,Strategii dziatania Banku Spétdzielczego w Ptonsku na lata
(...)” oraz ,Planie ekonomiczno — finansowym Banku Spétdzielczego w Ptonsku na lata (...)".
Co najmniej raz w roku Strategia podlegata przegladowi zarzadczemu i weryfikacji.

. Strategia powigzana byta z innymi regulacjami wewnetrznymi, okre$lonymi

w Zataczniku nr 1 do niniejszej Informacji, w ktérych zawarte byly odpowiednio zapisy
odnoszace sie do procesu zarzgdzania dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmowat identyfikacje ryzyka, pomiar, limitowanie,

monitorowanie, raportowanie i kontrole podejmowanego ryzyka.

W procesie zarzadzania, strategiczne cele okreslata Rada Nadzorcza, ktdéra oceniafa
skutecznos$¢ dziatan Zarzadu Banku, majgcych na celu zapewnienie efektywnosci procesu
zarzadzania ryzykiem. Zarzad odpowiadat za sprawne i adekwatne funkcjonowanie catego
systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane bylo na podstawie wewnetrznych procedur
opracowanych w formie pisemnej, zatwierdzonych przez Zarzad, a w niektérych przypadkach
rowniez przez Rade Nadzorcza. System zarzadzania ryzykiem w Banku okreslat role,
obowigzki i uprawnienia organdéw oraz komodrek i jednostek organizacyjnych Banku
w procesie zarzgdzania ryzykiem oraz wzajemne interakcje pomiedzy podmiotami tego
procesu.

Proces oceny i raportowania ryzyka w ujeciu portfelowym byt oddzielony organizacyjnie od
oceny i podejmowania ryzyka w odniesieniu do pojedynczych transakcji.

Czestotliwos$¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana byta do wielkosci oraz profilu
i rodzajéw ryzyka w dziatalnosci Banku. Stosowane przez Bank metody pomiaru lub
szacowania ryzyka uwzgledniaty aktualnie prowadzong oraz planowang dziatalno$¢ Banku.
Metody lub systemy pomiaru ryzyka, w szczegdlnosci ich zatozenia byty poddawane
okresowej ocenie uwzgledniajgcej testowanie i weryfikacje historyczna.

Dla utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie Bank wyznaczat limity na poszczegdlne
rodzaje ryzyka. Ustanowiony system limitéw wewnetrznych oraz wskaznikdw wczesnego
ostrzegania zabezpieczat poziom ryzyka Banku.

Testy warunkéw skrajnych sg nieodtagcznym elementem zarzgdzania ryzykiem, dlatego
wykorzystywane byly w celu pomiaru ryzyka. Testy przeprowadzane byty na podstawie
opracowanych metodyk, okreslonych w regulacjach wewnetrznych, zatwierdzonych przez
Zarzad i Rade Nadzorczg oraz mogty by¢ przeprowadzane w okolicznosciach wystgpienia
nieprzewidzianych scenariuszy tj. w sytuacji stwierdzenia zaistniatych nagtych i istotnych
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zmian warunkéw rynkowych. Testy byty odpowiednio zintegrowane z procesem zarzadzania
oraz dziataniami Zarzadu. Zaktadane w testach zatozenia oraz zmiany czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych w ocenie Banku byly wystarczajgco dotkliwe, a zdarzenia
w nich zachodzace byly tgczone w sposéb zapewniajgcy prawidtowy obraz strat
wystepujgcych w warunkach skrajnych oraz dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka
i jednoczesnie umozliwiaty poprawne wskazanie podjecia dziatan prewencyjnych. Testy
przeprowadzane byty z wykorzystaniem zdarzen zaréwno historycznych jak i hipotetycznych.
Whioski z nich ptyngce wykorzystywane bylty przy podejmowaniu decyzji biznesowych przez
Bank. Weryfikacja zatozen, scenariuszy oraz rezultatéw testow warunkéw skrajnych
uwzgledniaty ogdlng sytuacje Banku oraz zmiany w jego otoczeniu, historyczne
wykorzystanie wynikéw pomiaru ryzyka oraz poziom przestrzegania limitow a takze istotne
zmiany zatozen planéw awaryjnych.

Zarzad Banku dbat o to, aby Bank posiadat rzetelny, szybki oraz dokfadny system informacji
dla kierownictwa, umozliwiajgcy efektywne podejmowanie decyzji. Przeptyw informacji
dotyczacej ryzyka, kierowany do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej w Banku byt sformalizowany
i objety ,Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Ptorisku”
definiujgca: nazwy raportéw/ sprawozdan, czestotliwo$¢ sporzadzania, autoréw/odbiorcow,
terminy sporzadzania raportow/ sprawozdan dotyczgcych ryzyka, nazwy procedur/regulacji
oraz zakres raportow, z ktdrej wynikat obowigzek sporzgdzania raportéw/sprawozdan.
Systemem informacji zarzagdczej byty objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank
za istotne. Zakres i czestotliwos¢ raportowania dostosowane byty do skali narazenia na
ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka, zapewniajgc mozliwos¢ podjecia decyzji oraz
odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko. System ten dostarczat
informacji na temat wielkosci ryzyka na jakie narazony byt Bank, umozliwiat ocene skutkow
decyzji kierownictwa oraz stuzyt monitorowaniu przestrzegania limitow.

Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad zgodnoscig polityki w zakresie zarzgdzania ryzykiem
ze Strategig dziatania i Planem ekonomiczno-finansowym Banku. Rada co najmniej raz na
kwartat informowana byta o najwazniejszych wydarzeniach majacych wptyw na poziom
ryzyka w Banku oraz znaczgcych zmianach w procesie i systemie zarzgdzania ryzykiem.
Obowigzujgce w Banku procedury zarzadzania ryzykiem podlegaty regularnej weryfikacji
w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktérym
Bank dziatat. Przeglady procedur dokonywane byly w celu zapewnienia, aby proces
zarzadzania ryzykiem byt kompleksowy i odpowiedni do charakteru, skali i ztozonosci
dziatalnosci Banku.

Szczegbdtowe informacje dotyczgce procesu zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
w tym okreslone cele, pomiar lub ocene ryzyka, zakres i charakter systemdéw raportowania
oraz zasady zabezpieczania, monitorowania, ograniczania ryzyka, a takie stosowane
rozwigzania organizacyjne (uprawnienia), okreslone zostaty w szczegétowych regulacjach
wymienionych w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Informacji.
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1.2 Informacje dotyczgce systemu kontroli wewnetrznej zawarte zostaty

W rozdziale VI.4.

1.3 Informacje dotyczace polityki wynagrodzen:

1.

4.

Zasady ustalania wynagrodzen oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku,

stosowane przez Bank w 2024 r. okreslone zostaty w:

1) ,Zasadach wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osobom, ktérych dziatalnos¢
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Ptorisku”, wprowadzonych
Uchwatg Zarzadu nr 32/Z/2018 z dnia 15 marca 2018 r., zatwierdzonych Uchwatg Rady
Nadzorczej nr 12/RN/2018 z dnia 26 marca 2018 r. z pdzniejszymi zmianami - ostatnia
zmiana: Uchwata Zarzadu nr 49/Z/2024 z dnia 22 kwietnia 2024 r., zatwierdzona Uchwatg
Rady Nadzorczej nr 18/RN/2024 z dnia 24 kwietnia 2024 r.,

2) ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw Banku Spoétdzielczego w  Ptorsku”,
wprowadzonym Uchwatg Zarzadu nr 107/2/2018 z dnia 7 wrze$nia 2018 r., zmienionym
Uchwatg Zarzadu nr 41/Z/2023 z dnia 29 marca 2024 r.,

3) ,Polityce wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Ptorsku”, wprowadzonej Uchwata
Zarzadu nr 29/2/2016 z dnia 16 marca 2016 r., zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej nr
9/RN/2016 z dnia 21 marca 2016 r. z pdzniejszymi zmianami - ostatnia zmiana: Uchwata
Zarzadu nr 151/Z/2021 z dnia 31 grudnia 2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
nr 2/RN/2022 z dnia 24 stycznia 2022 r.,

4) ,Zasadach premiowania pracownikbw w Banku Spédtdzielczym w  Ptonsku”,
wprowadzonych Uchwaty Zarzadu nr 62/Z/2015 z dnia 9 lipca 2015 r., zmienionych
Uchwatg Zarzadu nr 14/Z/2023 z dnia 16 lutego 2023 r.,

5) ,Regulaminie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Ptorisku”,
wprowadzonym Uchwatg Rady Nadzorczej nr 34/RN/2012 z dnia 17 grudnia 2012 r.
z pdiniejszymi zmianami - ostatnia zmiana: Uchwata Rady Nadzorczej nr 37/RN/2022
z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

. Polityka wynagrodzen przygotowywana byta przez Zarzad i zatwierdzana przez Rade

Nadzorczg Banku.

. Rada Nadzorcza omawiata zagadnienia oceny polityki wynagrodzen w 2024 r. co najmniej

jeden raz.

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku Rada Nadzorcza nie powotata komitetu ds. wynagrodzen.
Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie
wynagrodzen. Przegladu polityki wynagrodzen w Banku dokonywato Prezydium Rady, ktére
rekomendowato Radzie Nadzorczej jej pozytywna ocene.

. Po uwzglednieniu zasady proporcjonalnosci, jako osoby majgce istotny wptyw na ryzyko

Banku jednoczesnie podlegajgce zasadom zmiennym sktadnikom wynagrodzen uznano
w Banku Cztonkéw Zarzadu oraz Dyrektora Finansowego, Eksperta Ds. Zgodnosci i Kontroli,
Dyrektora Ds. Bezpieczeristwa IT, Dyrektora Ds. Analiz Kredytowych oraz Eksperta
Ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy i Finansowaniu Terroryzmu.
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. Prawidtowos¢ wdrozenia Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzer podlegata co roku

wewnetrznemu przeglagdowi, ktéry dokonany byt przez Biuro Organizacyjno-Prawne
i Logistyki. Raport prezentowany byt Radzie Nadzorcze;j.

. Ocena polityki wynagrodzen byta dokonywana przez Prezydium Rady Nadzorczej

i przedstawiana byta na Zebraniu Przedstawicieli.

. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen, uwzgledniana byta sytuacja finansowa Banku. taczna

wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, przyznawanych zidentyfikowanym
pracownikom, nie ograniczata zdolnosci Banku do podwyzszania funduszy wtasnych.

. W zasadach wynagradzania zostat okreslony max stosunek s$redniego catkowitego

wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto

pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym na poziomie 6,5.

Stosunek statych sktadnikdw wynagrodzenia do skfadnikdw zmiennych, ustalony zgodnie

z art. 94 ust. 1 lit. g) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26

czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci

oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi,

zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE

wynosit dla Cztonkéw Zarzadu 55,57% i 29,12% dla oséb majgcych istotny wptyw na profil

ryzyka.

W Banku obowigzywat sformalizowany system oceny wynikéw, w tym kompetencji oparty na

systemie zarzgdzania przez cele. Proces rozpoczat sie od wyznaczania celéw do realizac;ji.

Cele dla poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu byty zbiezne z celami catego Banku. Kazdemu

pracownikowi zaliczanemu do grupy oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw

na profil ryzyka Banku, stawiane byty cele/ oczekiwania w odniesieniu do wtasciwych dla

jego stanowiska kryteriéw premiowania. Cele ustalane byty na dany rok.

Cele wskaznikowe odnoszgce sie do wynikow catego Banku dotyczyly m.in. nastepujacych

wskaznikéw:

1) realizacji planowanego wskaznika ROA,

2) oceny adekwatnosci kapitatowej przez System Ochrony Zrzeszenia BPS,

3) oceny zewnetrznej poziomu ryzyka i jakosci zarzgdzania Bankiem (BION),

4) oceny poziomu zarzgdzania Bankiem w ramach BION w obszarze ryzyka operacyjnego,

5) facznej oceny poziomu ryzyka Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

6) realizacji planu wskaznika C/I,

7) oceny poziomu jakosci aktywow wedtug Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

8) realizacji planowanego wyniku z odsetek od sektora niefinansowego i samorzgdowego,
wyniku z prowizji i wymiany i byty uzaleznione od zajmowanego stanowiska.

Ocena wynikéw wyrazonych wskaznikami i zadaniami dokonana bytfa raz w roku.

Ocena kryteridw jako$ciowych w 2024 r. dokonywana byfa w okresach pétrocznych.

Oceny jakosciowej dokonywata Rada Nadzorcza w odniesieniu do Prezesa Zarzadu i na

wniosek Prezesa dla pozostatych Cztonkéw Zarzadu. Oceny Kadry kierowniczej wyzszego

szczebla dokonywat Zarzad.

Wyniki oceny Cztonkéw Zarzgdu za dany rok ogtaszane byly w formie uchwaty Rady

Nadzorczej.
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25.

26.

27.

28.

29.

Podstawg okreslenia wysokosci premii indywidualnych Cztonkéw Zarzadu oraz osdb
majacych istotny wptyw na profil ryzyka byta ocena wynikéw, dokonana w oparciu
o wiasciwe dla danego stanowiska kryteria premiowania.

Kryteria premiowania miaty charakter:

1) celéw wskaznikowych — wyrazonych ilosciowo oczekiwan dotyczacych wynikéow catego
Banku, lub indywidualnych osiggnie¢ osoby oceniane;j,

2) kryteriéw jakosciowych, zgodnie z ktédrymi oceniany byt sposéb, w jaki osoba oceniana
osiggneta wyniki i realizowata wynikajgce z petnionych funkcji zadania i obowigzki
stuzbowe.

Wysokos¢ premii indywidualnej byta obliczana jako okreslony procent tgcznego

wynagrodzenia zasadniczego brutto za dany okres premiowy inny dla cztonkéw Zarzadu

i inny dla pozostatych pracownikdw, zaliczanych do grupy oséb, ktérych dziatalnosé

zawodowa miata istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Przy wypfacie wynagrodzenia brane byty pod uwage wskazniki, opisane w pkt powyzej, ktére

byty uwzgledniane w odniesieniu do okresu premiowego.

Wynagrodzenia zmienne byty przyznawane i wyptacane, gdy odpowiadaty sytuacji

finansowe] catego Banku oraz uzasadnione byty wynikami indywidualnymi poszczegdinych

Cztonkow Zarzadu oraz oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka.

Wynagrodzenia zmienne wyptacane byty gtéwnie w gotéwce.

Premia indywidualna za dany rok nie podlegata odroczeniu.

Bank nie stosowat polityki odraczania ptatnosci i wynagrodzenia w postaci nabywania

uprawnien do papieréw wartosciowych, a takze innych swiadczen niepienieznych.

Kazda ptatno$¢ podlegata warunkowi braku wystgpienia zdarzenia skutkujgcego jej

obnizeniem lub/i cofnieciem.

Wyptata premii byta zmniejszana lub wstrzymywana w sytuacji, o ktérej mowa w art. 142

ust. 1 Prawa bankowego (Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r.

poz. 2357 z pdzn. zm.).

Wyptata premii indywidualnej mogta nastgpi¢, jezeli w stosunku do Cztonka Zarzadu nie

zostato wszczete postepowanie przygotowawcze przez organy $cigania dotyczgce

podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Banku oraz jezeli w stosunku do Banku:

1) nie byta prowadzona likwidacja,

2) brak byto postanowienie o upadtosci,

3) nie byto prowadzone postepowanie naprawcze,

4) wspotczynnik wyptacalnosci Banku nie byt mniejszy niz minimalny okreslony
w Rozporzadzeniu CRR.

Na podstawie zapisow art. 94 ust. 3 Dyrektywy 2013/36/UE, dotyczgcego polityki

wynagrodzen i praktyk w tym zakresie, w odniesieniu do kategorii pracownikéw, ktdrych

dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, Bank:

1) nie stosowat wyptaty czesci zmiennego sktadnika wynagrodzenia w instrumentach innych
niz instrumenty pieniezne,

2) nie stosowat odroczenia wyptaty czesci zmiennych sktadnikdw wynagrodzen.

Powyzsze zasady dotyczgce wynagradzania stosowato sie w stosunku do grupy pracownikow,

ktorych dziatalnos¢ miata istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Ptonisku,
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ktora zostata zidentyfikowana w wyniku przegladu i podlegata corocznej aktualizacji. Liczba
cztonkow w/w grupy stanowita 8 oséb, ujmujgc w tej grupie 3 Cztonkdéw Zarzadu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniajg wymogi okreslone w przepisach art. 22aa
Prawa bankowego. Wszyscy Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej posiadajg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
im obowigzkéw, oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkdéw. Rekojmia,
o ktérej mowa, odnosi sie w szczegdlnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby
oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposdb ostrozny i stabilny. Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje w sposdb uczciwy i rzetelny oraz kierujg sie
niezaleznoscia osgdu, aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania
i wykonania decyzji zwigzanych z zarzagdzaniem Bankiem.

W roku 2024 zaden z Cztonkdw Zarzadu nie otrzymat wynagrodzenia w wysokosci co
najmniej 1 min EUR.

Zagregowane informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu,
z podziatem na obszary dziatalnosci Banku zawiera Tabela nr 9.

Tabela nr 9. Zagregowane informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu,

33.

z podzialem na obszary dziatalno$ci

. - Czionkowie Zarzadu
Obszary dziatalnosci
(w min. zt)

T B S

Dziatalnos¢ handlowa 0,5423

Zarzadzanie Bankiem 1,2349

Zagregowane informacje ilosciowe dotyczgce tacznej liczby pracownikéw i ich tgcznego
wynagrodzenia w podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia wraz cztonkami
organow petnigcych funkcje zarzagdczg i nadzorczg zawiera Tabela nr 10.
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Tabela nr 10. Zagregowane informacje iloSciowe na temat wynagrodzen pracownikéw Banku
1 cztonkow Rady Nadzorczej

State skiadniki Zmienne skiadniki

Ilos¢ ) :
0s6b wynagrodzenia wynagrodzenia
(w min. zt) (w min. zt)
Cztonkowie Rady Nadzorczej 10 0,2995 0,0000
Cztonkowie Zarzadu 3 1,1424 0,6348
Osoby majace istotny wptyw 0,1733
y . ] y wpty 5 0,5953
na profil ryzyka
Kadra kierownicza 13 1,6462 0,4953
Pozostali pracownicy 112 7,5517 2,2712
tacznie 143 11,2351 3,5746

2. Ujawnienie informacji dotyczacych ryzyka operacyjnego, zgodnie z zapisami
Rekomendacji M KNF (Rekomendacja 17)

1. Ryzyko operacyjne to mozliwos¢ wystgpienia strat powstatych w wyniku nieodpowiednich lub
zawodnych procedur wewnetrznych, btedéw ludzi i systemdéw oraz strat powstatych ze
zdarzen zewnetrznych.

2. Na proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym skfadaty sie:

1) identyfikacja ryzyka, polegajgca na okreslaniu zagrozen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym
dla wszystkich obszaréw dziatalnosci Banku,

2) pomiar lub ocena ryzyka, obejmujgce definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju
istotnosci ryzyka oraz kwantyfikacji ryzyka za pomoca miar,

3) limitowanie ryzyka, majgce na celu ograniczanie ryzyka, okreslenie apetytu na ryzyko,

4) system monitorowania, oparty na systematycznym gromadzeniu danych o przyczynach
strat, ich wielkoSciach i czestotliwosci wystepowania,

5) efektywna ocena ryzyka operacyjnego, umozliwiajgca zidentyfikowanie obszaréw ryzyka,
tzw. mapa ryzyka,

6) raportowanie ryzyka, polegajgce na analizie danych i zidentyfikowanych problemow,

7) kontrola poprawnosci i skutecznosci funkcjonowania zarzadzania ryzykiem operacyjnym
oraz weryfikacja zgodnosci przyjetych zasad z profilem ryzyka,

8) redukcja i ograniczanie ryzyka operacyjnego, realizowane poprzez wykonywanie zalecen
pokontrolnych wydawanych w ramach kontroli wewnetrznej, wdrazanie dziatan

naprawczych podejmowanych w wyniku analizy zarejestrowanych incydentéw, w wyniku
procesu samooceny oraz stosowania technik redukcji ryzyka operacyjnego,

9) weryfikacja regulacji wewnetrznych dotyczacych skutecznosci funkcjonowania wdrozonego
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12

13.

systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz jego adekwatnosci do aktualnego profilu
Banku.

. Regulacje odnoszace sie do ryzyka operacyjnego zostaty okreslone w pkt: 14, 15, 18, 26, 27,

28, 31, 32, 33 i 38 w Zataczniku nr 1 do niniejszej Informacji.

. W ramach zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg limitéw ogdlnego poziomu ryzyka (apetytu

na ryzyko) zostat wskazany jeden limit, majacy szczegdlne znaczenie dla Banku, ktéry jest
limitem strategicznym i dotyczy: udziatu kosztéw rocznych z tytutu ryzyka operacyjnego
w wymogu kapitatowym.

. Testowanie warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka operacyjnego przeprowadzato sie

w nastepujgcym zakresie: 1) funkcjonowania systemow zabezpieczajgcych (alarmy, czujki itp.)
— dyrektorzy jednostek organizacyjnych — raz na kwartat, 2) zachowania w sytuacji napadu —
Biuro Organizacyjno - Prawne i Logistyki - raz na trzy lata szkolenie potaczone z symulacja
fatszywego zagrozenia, 3) odtwarzania plandéw ciggtosci dziatania proceséw krytycznych —
wtasciciele proceséw - raz w roku, 4) odtwarzania systemu z kopii zapasowej - raz na
miesigc — odpowiedzialny jest Zespdt Bezpieczenstwa Infrastruktury Teleinformatycznej,
5) petny test w lokalizacji zapasowej - Biuro Organizacyjno — Prawne i Logistyki — co 2 lata.

. Testowanie warunkéw skrajnych dla zdarzen ryzyka operacyjnego obejmowato dwukrotny

wzrost wielkosci poniesionych strat z tytutu zarejestrowanych zdarzen operacyjnych z okresu
12 miesiecy (koszty). W ramach oceny stopnia narazenia Banku na ryzyko operacyjne Bank
dokonywat poréwnania ww. kosztow z wyliczonym, zgodnie z zasadami dla Filaru I, wymogiem
kapitatowym na ryzyko operacyjne. Podstawe do tworzenia dodatkowego wymogu stanowito
przekroczenie poziomu wymogu obliczonego dla Filaru 1. Jedli kwota przekroczenia
przewyzszata poziom 2% kapitatow uznanych, tworzyto sie dodatkowy wymdg kapitatowy
rowny kwocie stanowigcej 8% roznicy pomiedzy kosztami a wymogiem wyliczonym w ramach
Filaru I.

. Przyjmujgc wskazane scenariusze Bank kierowat sie zasadg zastosowania max skrajnych

i realnych zatozen, w celu sprawdzenia swojej kondycji oraz zweryfikowania mozliwosci
wykorzystania przyjetych rozwigzan ustanowionych na wypadek wystgpienia niekorzystnych
sytuacji i warunkéw. Podczas przeprowadzania przegladu zarzadczego procedur co najmniej
1 raz w roku dokonywana jest ocena zatozen i scenariuszy przyjetych w testach.

.Bank wyliczat wymodg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego metody podstawowego

wskaznika (BIA).

. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wynosit 11,2664 min. zt.
10.

Podstawe oceny adekwatnosci pokrycia ryzyka operacyjnego regulacyjnym wymogiem
kapitalowym stanowity poniesione (rzeczywiste) i potencjalne koszty z tytutu zdarzen ryzyka
operacyjnego.

W Banku prowadzone byto systematyczne gromadzenie danych zwigzanych z ryzykiem
operacyjnym w dedykowanym do tego celu systemie informatycznym.

. W badanym okresie nie wystgpity zdarzenia operacyjne, w przypadku ktérych nalezatoby

podjac¢ szczegdlne dziatania naprawcze.

Zaewidencjonowang ilo$¢ i wysokos$¢ strat operacyjnych (rzeczywistych i potencjalnych)
w roku 2024 w poszczegdlnych kategoriach ryzyka zawiera Tabela nr 11.
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Tabela nr 11. Ilo$¢ 1 wysokos$¢ strat operacyjnych w poszczeg6dlnych kategoriach ryzyka

Oszustwo wewnetrzne 1. Dziatania nieuprawnione
2. Kradziez i oszustwo - -
Oszustwo zewnetrzne 1. Kradziez i oszustwo 2 0,0000
2. Bezpieczenstwo systemow - -
Zasady dotyczace 1. Stosunki pracownicze 9 0,0003
zatrudnienia oraz 2. Bezpieczenstwo $rodowiska pracy - -
bezpieczenstwo w . .
. 3. Podziaty i dyskryminacja - -
miejscu pracy
Klienci, produkty i 1. Obstuga klientéw, ujawnianie 2 0,0001
praktyki operacyjne informacji o klientach, zobowigzania
wzgledem klientow
2. Niewtasciwe praktyki biznesowe lub - -
rynkowe
3. Wady produktdéw - -
4. Klasyfikacja klienta i ekspozycje 2 0,0001
5. Ustugi doradcze - -
Szkody zwigzane z 1. Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 9 0,0207
aktywami rzeczowymi
Zaktécenia dziatalnosci 1. Systemy 57 0,0106
i btedy systeméw
Wykonywanie 1. Wprowadzanie do systemu, 240 0,0091
transakgcji, dostawa i wykonywanie, rozliczanie i obstuga
zarzadzanie procesami = transakcji
operacyjnymi 2. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 3 0,0001
3. Dokumentacja dotyczaca klienta - -
4. Zarzadzanie rachunkami klientéw 35 0,0022
5. Uczestnicy proceséw niebedacy - -
klientami banku (np. Izby
rozliczeniowe)
6. Sprzedawcy i dostawcy 6 0,0004
RAZEM 365 0,0436
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3. Ujawnienie informacji dotyczacych ryzyka ptynnosci, zgodnie z zapisami
Rekomendacji P KNF (Rekomendacja 18)

1. Zgodnie z wymogami Rekomendacji nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg
uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz jego pozycji
ptynnosci.

2. Ryzyko ptynnosci to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywoéw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. Problemy
z utrzymaniem biezgcej ptynnosci mogg prowadzi¢ do trwatej utraty zaufania do Banku wsréd
jego klientéw.

3. Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem finansowania, w tym okreslenie struktury
organizacyjnej, metod identyfikacji, pomiaru lub oceny oraz monitorowania i kontroli poziomu
ryzyka ptynnosci, metod jego ograniczania a takze zakres, czestotliwosé i tryb przekazywania
informacji w zakresie ptynnosci dla organéw i komérek organizacyjnych Banku zostaty zawarte
w , Instrukcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem finansowania w Banku Spétdzielczym
w Ptonsku”, stanowigcej pkt 23 w Zataczniku nr 1 do niniejszej Informacji. Poziom tolerancji
ryzyka ptynnosci wynika z apetytu na ryzyko ptynnosci, ktéry zostat okreslony w "Strategii
zrzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Ptorisku".

4. Gtéwnym celem w zarzadzaniu ptynnoscia w badanym okresie, byto dazenie do wzrostu
stabilnych Zrédet finansowania, utrzymywanie wszystkich wskaznikéw ptynnosciowych, w tym
przede wszystkim wskaznika LCR i NSFR, na bezpiecznych poziomach oraz ksztattowanie
struktury bilansowych i pozabilansowych pozycji Banku w sposdb zapewniajgcy statg zdolnos$é
do regulowania zobowigzan.

5. Realizacja strategii zarzgdzania ptynnoscig nastepowata poprzez réwnoczesne zarzadzanie
aktywami i pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

6. Struktura posiadanych przez Bank aktywdw umozliwiata elastyczne dostosowywanie sie do
potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikowat swoje aktywa wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) ptynnosci,
2) bezpieczenstwa,
3) rentownosci.

7. Struktura organizacyjna Banku zapewniata rozdzielenie funkcji pomiedzy jednostkami
przeprowadzajgcymi transakcje majgce wptyw na ryzyko ptynnosci i ryzyko finansowania
(dziatanie operacyjne) oraz odpowiedzialnymi za monitorowanie i kontrolowanie ryzyka
ptynnosci.

8. W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem finansowania w 2024 r. uczestniczyli:

1) Rada Nadzorcza,
2) Zarzad,
3) Pion Finansowy, w tym:
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11.

12

13.

14.

15.

a) Dyrektor Finansowy,
b) Zespot Skarbu, Rozliczen i Sprawozdawczosci,
c) Zespdt Zarzadzania Gotowka,

4) Zespot Oceny Ryzyka,

5) Zespdt Rozwoju Produktéow i Wsparcia Oddziatéw,

6) Zespdt Zgodnosci i Kontroli,

7) pozostate komoérki i jednostki organizacyjne.

Audyt w obszarze ptynnosci byt realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS.

Za obszar ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania w Banku odpowiadali:

1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym nad:
identyfikacjg, pomiarem lub oceng, monitorowaniem i raportowaniem, kontrolg ryzyka
ptynnosci (obszar nadzorujacy ryzyko ptynnosci i finansowania),

2) Wiceprezes Zarzadu ds. Finansow i Bezpieczeristwa w zakresie nadzoru nad operacyjnym
zarzadzaniem ptynnoscig (obszar generujacy ryzyko ptynnosci i finansowania),

3) Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych w zakresie dziatalnosci handlowej (obszar generujgcy
ryzyko ptynnosci i finansowania).

Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i ryzykiem finansowania byty

scentralizowane.

.Ze wzgledu na ograniczong skale dziatalnosci walutowej zarzgdzanie ptynnoscig ztotowa

i walutowg miato charakter skonsolidowany, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych

jak i pozabilansowych oraz wszystkich horyzontéw czasowych. W zwigzku z czym, Bank

ksztattowat baze depozytéw z uwzglednieniem zasady zachowania wtasciwej relacji pomiedzy

terminami wymagalnosci depozytéw a dtugoscig udzielanych kredytéw oraz sytuacjg rynkowa.

Do pomiaru, monitorowania i zarzadzania ptynnoscig finansowg Bank wykorzystywat dane

zawarte w:

1) informacji o wybranych sktadnikach aktywéw / pasywéw Banku pozyskanych z systemu
operacyjnego Def3000,

2) informacji z bankowosci internetowej BPS — w zakresie informacji o saldzie na rachunkach
w Banku Zrzeszajgcym,

3) informacji z programu RMS, CMR oraz Qlik,

4) informacji z programéw wspotpracujgcych z Def3000 oraz z systemu Multicentaur
(MCintra 2).

Bank dokonywat pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania przy

wykorzystaniu m.in. luki ptynnosci, nadzorczych miar ptynnosci, analizy struktury bilansu,

limitéw i wskaznikdw ostroznosciowych, wskaznikéw wczesnego ostrzegania oraz wynikow

testow warunkow skrajnych.

Ryzyko ptynnosci i ryzyko finansowania analizowane byto na posiedzeniach Rady Nadzorczej

w okresach kwartalnych, na posiedzeniach Zarzadu w cyklach miesiecznych oraz na kazdym

posiedzeniu Zarzadu w zakresie informacji na temat ksztattowania sie nadzorczych miar

ptynnosci LCR i NSFR oraz wskaznikdw wczesnego ostrzegania. Zarzad Banku, Dyrektor

Finansowy oraz Dyrektorzy Oddziatow otrzymywali sprawozdania, zawierajgce niezbedne
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24,

informacje odnosnie ptynnosci w okresach miesiecznych. Na wniosek cztonka Zarzgdu lub
Rady Nadzorczej ryzyko ptynnosci i ryzyko finansowania mogto by¢ omawiane ze zwiekszong
czestotliwoscig. W zakresie ryzyka ptynnosci Zespdt Skarbu, Rozliczen i Sprawozdawczosci
sporzgdzat przeptywy pieniezne — dziennie.
W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania na odpowiednim poziomie oraz
sprostania zapotrzebowaniom na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymywat
odpowiednig wielko$¢ aktywow, ktére mogty by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank
jako Zrédto srodkéw ptynnych. Bank posiada nadwyzke ptynnosci, na ktdérg skfadajg sie
nieobcigzone, wysokiej jakosci aktywa ptynne, stanowigce zabezpieczenie na wypadek
wystgpienia zdarzen skrajnych lub kryzysowych powodujgcych zwiekszone zapotrzebowanie
na ptynnos¢. Nadwyzka ptynnosci jest jednym z podstawowych instrumentédw ograniczania
ryzyka ptynnosci.
Bank ograniczat ryzyko ptynnosci i ryzyko finansowania poprzez odpowiednie ksztattowanie
struktury posiadanych aktywow i pasywow jak réwniez pozycji pozabilansowych oraz stosowat
system limitdw wewnetrznych, by utrzymac ryzyko na niskim oraz bezpiecznym poziomie.
Bank dziatajac jako instytucja zaufania publicznego byt przygotowany do przezwyciezenia
kazdej z mozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne opracowane
zostaty na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym zarzadzaniu
ptynnoscig okazaty sie bezskuteczne. Szczegdtowy wykaz podejmowanych dziatan w sytuacji
awaryjnej wraz z wykazem oséb zawarty zostat w ,Instrukcji wdrazania planéw awaryjnych
w obszarze zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Ptonsku”, stanowigcej pkt 19
w Zataczniku nr 1 niniejszej Informacji. W celu zapewnienia skutecznosci planu awaryjnego,
przynajmniej raz w roku przeprowadzane byty testy awaryjnego planu ptynnosci.
W analizowanym okresie nie wystgpity czynniki warunkujgce wprowadzenie Planu awaryjnego
dziatania na wypadek utraty ptynnosci.
W ramach pomiaru ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania Bank przeprowadzat testy
warunkéw skrajnych, ktérych zakres byt wspétmierny do charakteru, rozmiaru i skali
dziatalnosci Banku, jak rowniez ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka.
Testy warunkow skrajnych byty wykorzystywane do zarzadzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem
finansowania oraz ustalania wysokosci poziomdéw limitdw. Na podstawie wynikow testéw
tworzone byty w Banku plany awaryjne ptynnosci oraz nadwyzka ptynnosci.
W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadzat w okresach kwartalnych nastepujace testy
warunkdw skrajnych:
1) wrazliwosci — w oparciu o ktéore szacowany byt kapitat wewnetrzny oraz wykonywany byt
pomiar wptywu zmian parametrow makroekonomicznych na poziom ryzyka ptynnosci
i ryzyka finansowania,
2) scenariuszowe — w oparciu o ktére budowane byly awaryjne plany ptynnosci oraz
wyznaczany byt poziom bufora ptynnosci,
3) odwrdcone — w oparciu o ktére wykonywane byty dorazne analizy problemowe.
O wynikach testow informowany byt Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza, jak réwniez
Dyrektorzy jednostek i komorek organizacyjnych Banku.
Wyniki testow warunkéw skrajnych wykazaty, ze Bank posiadat konieczny do utrzymania
poziom nadwyzki ptynnosci w horyzoncie 7 i 30 dni.
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26.

27.

28.

29.

30.

Testy warunkéw skrajnych badaty wptyw zmiany zaréwno czynnikdw wewnetrznych, jak
i systemowych (oddzielnie, jak i tgcznie) na mozliwos¢ utrzymania ptynnosci przez Bank.
Weryfikacja zatozen, scenariuszy oraz rezultatow testdw warunkéw skrajnych uwzgledniata
0ogdblng sytuacje Banku oraz zmiany w jego otoczeniu, historyczne wykorzystanie wynikow
pomiaru ryzyka oraz poziom przestrzegania limitéw a takze istotne zmiany zatozen planéw
awaryjnych. Testy warunkéw skrajnych (ich zatozenia i scenariusze) podlegaty przeglagdom co
najmniej raz w roku, a w przypadku istotnej zmiany warunkéw rynkowych, lub skali
prowadzonej dziatalnosci czesciej.

W celu ograniczania ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania Bank wprowadzit limity,
pozwalajgce na wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajgcych
powstaniu nadmiernego ryzyka. Podstawowymi limitami, w zakresie ktérych Bank nie
dopuszczat do sytuacji ich przekraczania byty nastepujace limity regulacyjne:

1) limit wskaznika LCR,

2) limit wskaznika NSFR.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku wskaznik LCR wyniést 337,85% (wg danych dla potrzeb
sprawozdawczosci dziennej). Jego wartos¢ ksztattowata sie znacznie powyzej minimalnego
progu 100% okreslonego w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10
pazdziernika 2014 r. uzupetniajgcego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013. Wskaznik NSFR osiggnat poziom 172,56%.

W celu identyfikacji zwiekszajacego sie ryzyka rosngcego zapotrzebowania na ptynnosc,
stworzenia mozliwosci wczesnego podejmowania dziatan w celu ograniczania ryzyka, Bank
wprowadzit zestaw wskaznikdw ptynnosci i wskaznikéw wczesnego ostrzegania. Wskazniki te
podzielone zostaty na wskazniki ilosciowe i jakosciowe, a informacja o ich przekroczeniu
przekazywana byta wraz z proponowanymi kierunkami dziatan niezwtocznie Zarzgdowi, ktéry
podejmowat stosowne decyzje zmierzajgce albo do ograniczenia ryzyka ptynnosci i ryzyka
finansowania oraz uzyskania pozadanych wielkosci wskaznikéw, badZ o czasowym
akceptowaniu przekroczenia limitu, albo o korekcie obowigzujgcych limitow.

Zarzad Banku oswiadcza, ze przyjete ustalenia dotyczace zarzgdzania ryzykiem ptynnosci
i finansowania i stosowane w tym zakresie systemy sg odpowiednie z punktu widzenia profilu
i strategii ryzyka Banku oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci. Zatwierdzone przez Zarzad
oswiadczenie zostato zawarte w czesci VIl niniejszej Informacji.

Spetniajgc wymogi Rekomendacji 18.2 Bank przedstawia informacje ilosciowe, okreslajgce
swojg pozycje ptynnosci, poprzez prezentacje poziomu ksztattowania sie skumulowanej luki
ptynnosci.

Tabela nr 12. Skumulowana luka ptynnosci

1

2

3

Skumulowane aktywa 60 208 583 035 667 060 701 138 755 730 837 110 504 364 411617 271 661 150 569 46 598
Skumulowane pasywa 189 619 200 933 224 533 243 089 286 469 361 651 1079277 1039 270 948 396 785 284 326 242

Luka skumulowana -129 411 382 102 442 528 458 049 469 261 475 459 -574 913 -627 653 -676 736 -634 715 -279 644
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31. W celu identyfikacji zwiekszajgcego sie ryzyka rosngcego zapotrzebowania na ptynnosé,
stworzenia mozliwosci wczesnego podejmowania dziatan w celu ograniczania ryzyka, Bank
wprowadzit zestaw wskaznikdw ptynnosci i wskaznikdw wczesnego ostrzegania. Tabela nr 13

informacje na temat ksztattowania sie kluczowych wskaznikow ptynnosci,

informacje na temat wskaznikbw wczesnego ostrzegania

zawiera
a Tabela nr 14 :zawiera
(Rekomendacja 18.4).

Tabela nr 13. Kluczowe wskazniki ptynnos$ci

Wyszczegélnienie

2024-11-30 2024-12-24

2024-12-31

Zakres

ostrzegawczy

Zakres ostrzegawczy

dynamiki

Dynamika
d/d-7

Zrédta finansowania dziatalnosci

1 depozyty podmiotéw sektora niefiansowego / aktywa netto 70,65% 68,74% 69,85% X X 98,9% 101,6%
2 depozyty instytucji rzadowych i samorzadowych/ aktywa netto 11,38% 11,35% 10,97% X X 96,5% 96,7%
3 | depozyty podmiotéw sektora finansowego (bez bankéw) / aktywa netto 0,00% 0,00% 0,00% x x #DZIEL/0! #DZIEL/O!
Stabilno$¢ depozytéw
1 | sumaduzych depozytéw/depozyty 51,80% 48,58% 52,84% X X 102,0% 108,8%
2 stan depozytow zerwanych przed $redni stan depozytd 0,67% 1,60% 0,34% X X 50,5% 21,2%
3 | standepozyté / stan depozy w danym miesigcu 55,24% 47,711% 73,20% X X 132,5% 153,4%
Aktywa, pasywa i zobowiazania pozabilansowe

1 | aktywa ptynne*/ 599,34% 510,97% 558,75% X X 93,2% 109,4%
2 kredyty sptacone przed / kredyty Ine + pod “ja brutto* 0,75% 0,35% 0,18% X X 24,5% 52,4%
3 | kredyty+pozyczki netto/aktywa netto 45,24% 44,40% 43,36% max. 72% 60,22% 95,8% 97,6%
4 i i il i ktywa netto 7,21% 8,58% 8,14% max. 15% 54,25% 112,9% 94,8%
5 | wartos¢ aktywéw ych netto pow. 1 netto 44,37% 43,00% 37,84% max. 70% 54,06% 85,3% 87,8%
6 | wskaznik ptynnosci aktywéw IPS 44,63% 45,52% 47,16% min. 7,5% 628,83% 105,7% 103,6%
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Tabela nr 14. Wskazniki wczesnego ostrzegania

Wyszczegdlnienie 20241201 20241227 2024-12-31  Zakres ostrzegawczy NS oSzegaway  Dynamika Dynamika
dynamiki d/d-7 m/m
Zniki badane z i ia dzienng
1 |Wskainik LCR 354,37% 341,34% 337,65% min. 100% 989% 95,3%
2 |Wskaznik NSFR 173,95% 170,65% 172,56% min. 100% 101,1% 99,2%
3 |Aktywa plynne / Aktywa netto 43,85% 45,19% 45,47% min. 15,5% 100,6% 103,7%
4 | depozyty biezace sektora niefinansowego 638667230 646483 848 660966 990 min. o 95% 102,2% 103,5%
5 | depozyty termi sektora niefi 233468214 263404 647 270044221 min. o 95% 102,5% 115,7%
6 | osad catkowty / baza depozytowa 85,96% 83,83% 83,76% min. 70% 99,9% 97,4%
7 | aktywa ptynne pomniejszone o wyptywy do 7 dni / nadwyzka plynnosci do 7 dni 170,72% 177,71% 182,30% min. 100% 102,6% 106,8%
8 | aktywa plynne / wyplywy do 7 dni 289,09% 269,64% 301,70% min. 120% 111,9% 104,4%
iniki badane z cze:
Wyszczegélnienie 2023-12-31 2024-11-30  2024-12-31  Zakres ostrzegawczy z“k'e:::;:ﬁf e Dy;a;:ka Dv";',"ika

1 | depozyty duzych deponentéw / baza depozytowa 25,97% 23,02% 23,31% max. 35% 101,2% 89,8%
2 | depozyty osob wewnetrznych / baza depozytowa 0,80% 0,85% 0,77% 90,5% 96,3%
3 | depozyty nieobjete gwarancjami BFG / baza depozytowa 21,16% 39,19% 22,63% 108,8% 103,6%
4 j 6w Sektor niefi y- domowe 100602 627 75159472 77810828 max. 110% 103,5% 77,3%
5 j 6w Sektor iefi y - pozostate 61074578 50991 060 80066 607 max. 110% 157,0% 131,1%
6 j 6w Sektor y 86267 097 107 800 580 93243681 max. 110% 86,5% 108,1%
7 | bazadepozytowa / aktywa netto 82,00% 80,09% 80,83% 100,9% 98,5%
8 | kredyty netto / baza depozytowa 55,15% 55,50% 53,64% 96,7% 97,3%
9 | aktywa walutowe / aktywa netto 2,30% 2,43% 2,38% max. 5% 97,6% 103,5%
10 | pasywa walutowe / aktywa netto 2,26% 2,41% 2,38% max. 5% 98,6% 105,0%
11 aktywa ptynne pomniejszone o wyptywy do 30 dni / nadwyzka ptynnosci do 30 dni 105,48% 112,78% 120,71% 107,0% 114,4%
12 kredyty przeterminowane 28762833 19276 145 16 360 142 max. 120% 84,9% 56,9%

4. Ujawnienie informacji dotyczacych organizacji i zasad funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej, zgodnie z zapisami Rekomendacji H KNF
(Rekomendacja 1.11)

1. Bank Spdtdzielczy w Ptonsku odpowiednio do zapiséw 1.11 Rekomendacji H wydanej przez
Komisje Nadzoru Finansowego w 2017 r. dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej
w bankach przekazuje do informacji funkcjonujgcy w Banku opis systemu kontroli
wewnetrzne;j.

2. Cel systemu kontroli wewnetrznej:

W Banku funkcjonowat system kontroli wewnetrznej, ktéry byt dostosowany do charakteru
i profilu ryzyka oraz skali dziatalnosci Banku, w sposéb trwaty i spdjny
wkomponowany w funkcjonowanie Banku jako catosci oraz stanowit podstawe bezpiecznego
i stabilnego prowadzenia dziatalnosci.

Celem systemu kontroli wewnetrznej, zgodnie z art. 9c ust. 1 ustawy Prawo Bankowe byto
zapewnienie:
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1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosSci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

3. System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty byt o rozwigzania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajgcych,

3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach,

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,
5) Zasad tadu Korporacyjnego,

6) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej,

7) Wytycznych Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

4. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebniat:
1) funkcje kontroli,
2) komorke ds. zgodnosci,
3) niezalezng komédrke audytu wewnetrznego.

Funkcja kontroli:
1. na funkcje kontroli sktadaty sie:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli,
2. Bank przypisywat kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym,
3. Bank zapewniat dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej,

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw systemu kontroli
wewnetrznej z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank zostaty uznane za
istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.
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Komorka ds. zgodnosci:

1. struktura organizacyjna komorki ds. zgodnosci byta dostosowana do zakresu prowadzonej
dziatalnosci oraz ryzyka na jaki Bank jest narazony,

2. dziatalnos¢ komarki ds. zgodnosci realizowana byta przez Zespét Zgodnosci i Kontroli,

3. komodrka ds. zgodnosci miata za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie,

4. usytuowanie organizacyjne komorki ds. zgodnosci w strukturze organizacyjnej
gwarantowato niezaleznos¢ tej komédrce — bezposrednio podlegata Prezesowi Zarzadu.

Niezalezna komoérka audytu wewnetrznego:

1. funkcja audytu wewnetrznego realizowana byfa przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS,

2. komdérka audytu miata za zadanie badanie i ocene w sposéb niezaleiny
i obiektywny adekwatnosci i skutecznosci zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, z wytgczeniem komorki audytu wewnetrznego.

5. Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany byt na trzech
niezaleznych poziomach:

1) Poziom | to zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy
innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Pierwsza linia jest czescig funkcji kontroli. Na tym poziomie
komorki organizacyjne odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizméow  kontrolnych oraz za monitorowanie poziomu przestrzegania
mechanizmdéw w ramach | linii obrony,

2) Poziom Il to zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komarkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na | linii)
poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka,
a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii
oraz w stosunku do | linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie
obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne majgce za zadanie zapewnienie
stosowania mechanizmdéw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania
ich przestrzegania:

a) zarzadzanie ryzykiem realizowane przez:

- Zesp6t Oceny Ryzyka — majacy za zadanie identyfikacje, pomiar lub szacowanie
ryzyka zidentyfikowanego jako istotne, kontrole, monitorowanie i raportowanie,

- inne komorki niezaleznie od dziatalnosci operacyjnej zarzadzajace ryzykiem — Zespét
Analiz Kredytowych, Zespdt Monitoringu Ekspozycji Kredytowych, Stanowisko ds.
Analiz i Weryfikacji Wartosci Nieruchomosci, Biuro Organizacyjno — Prawne
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i Logistyki, Zespdt Restrukturyzacji i Windykacji, Dyrektor Finansowy, Zespot
ds. Przeciwdziatania ,,Praniu Pieniedzy”, 10D,
b) dziatalnos¢ Zespotu Zgodnosci i Kontroli,

3) Poziom Il to dziatalno$¢ audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS na zasadach okreslonych w umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia.
Audyt wewnetrzny ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej.

Kontrola realizowana na poziomie I:

1) celem kontroli realizowanej na poziomie | byto zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takie biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta
obejmowata stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacje zadan przypisanych tej funkcji,

2) kontrola sprawowana byta w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspodtpracujgce i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkéw.

Kontrola realizowana na poziomie Il:

1) kontrola realizowana na poziomie Il to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komdrki organizacyjne, niezalezne od zarzadzania
ryzykiem i kontroli wykonywanych na poziomie |, z zachowaniem zasady braku konfliktu
interesdw w realizacji czynnosci kontrolnych,

2) kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 miata charakter ciggty i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na poziomie Il byta ocena skutecznosci mechanizmdéw kontrolnych na
poziomie | i poziomie Il oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku,

3) w strukturach Banku dziataty adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezaleznos$é komorki
do spraw zgodnosci.

Kontrola realizowana na poziomie lll:

1) kontrola realizowana na poziomie Il to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
ktdra miata za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Uczestnikow,
a takze w Spotdzielni,
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2) audyt wewnetrzny polegat na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych

wd

rozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.

Audyt wewnetrzny oceniat zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli
realizowanych na poziomie | i Il, a takze oceniat skutecznos¢ i adekwatnos¢ systemu
zarzadzania ryzykiem,

3) w

strukturach Spoétdzielni dziataty adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezalezno$é

funkcji audytu wewnetrznego,

4) zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

6. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej Banku i Komitetu Audytu Rady Nadzorczej oraz
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS:

1) Zarzad Banku:

a)

b)

d)

projektowat, wprowadzat oraz zapewniat we wszystkich jednostkach organizacyjnych,
stanowiskach organizacyjnych i komdrkach organizacyjnych Banku funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmowat funkcje
kontroli oraz komérke do spraw zgodnosci,

zapewniat niezaleznos$¢ komérce do spraw zgodnosci oraz zapewniat srodki finansowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw tej komorki,

podejmowat dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym witasciwej wspotpracy wszystkich pracownikédw w ramach funkcji
kontroli oraz wspétpracy z komédrkg do spraw zgodnosci oraz Spodtdzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego,
a takze zapewniat dostep pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych
dokumentéw zZrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione,
w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych,

w przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej,
podejmowat odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,
w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujgce,

w ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych:

a. odpowiadat za efektywne zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardéw rynkowych,

b. odpowiadat za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej Banku lub Komitetowi Audytu, raportéw w sprawie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

c. w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu procedur wewnetrznych,
podejmowat odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujgce,
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f) nie rzadziej niz raz w roku, informowat Rade Nadzorczg o sposobie wypetnienia zadan,
o ktérych mowa w pkt. e),

g) informowat Zarzad Spoétdzielni Systemu Ochrony zrzeszenia BPS o rozpoznaniu
istotnych okolicznosci, ktére mogty wptyngé na adekwatnosc lub skuteczno$é systemu
kontroli wewnetrznej Banku.

2) Rada Nadzorcza Banku:

a) sprawowata nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,

b) monitorowata skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od:

a.
b
C.
d

e.

f.

Komorki do spraw zgodnosci,

. Zarzadu Banku,

Komitetu Audytu Banku,

. Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu

wewnetrznego,
biegtego rewidenta

organow nadzoru.

na podstawie opinii Komitetu Audytu Rady Nadzorczej dokonywata corocznej oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej | i Il poziomu, w tym
corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komérki do spraw
zgodnosci. Ocena dokonywana byta na podstawie:

a.
b.

oceny realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych,

osiggniecia zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggniecie minimum
wskaznikéw okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

oceny zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

d. wynikéw audytu wewnetrznego oraz kontroli instytucji zewnetrznych w danym roku

kalendarzowym,

. raportow z dziatalnosci audytu wewnetrznego Spédtdzielni Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS,
wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,

trendach w ilosciach skarg Klientow do KNF z uwzglednieniem trendu skarg
zasadnych,

. ilosci i kwoty strat operacyjnych (trend),

przekroczenie limitéw ustanowionych przez Banku

innych informacji dotyczgcych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej.
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d) okresowo (rocznie) aktualizowata i zatwierdzata kryteria oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej na | i Il poziomie, ustanowione przez
Zarzad. Do kryteridw nalezaty:

f)

a.
b.

ocena realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych,

osiggniecie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggniecie miniméw
wskaznikowych okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

d. wyniki kontroli/przegladow/audytéw Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

h.

i audytow zewnetrznych realizowanych przez komodrki wewnetrzne Banku
i instytucje zewnetrzne,

. ilo$¢ bteddw znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego

monitorowania,

realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajacych z ocen zewnetrznych,
testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku
inspekcji KNF,

trend w ilosciach skarg Klientéw do Banku i do KNF z uwzglednieniem trendu skarg
zasadnych,

ilos¢ i kwota strat operacyjnych (trend),
przekraczanie limitow ustanowionych przez Bank.

Roczna ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Banku
stuzyta m.in.:

a.

®ao0 o

f.

uswiadomieniu istotnych btedéw i stabosci systemu kontroli wewnetrznej,
okresleniu z czego btedy i stabosci systemu kontroli wewnetrznej wynikaty,

w jakim zakresie miaty, majg lub mogg mie¢ wptyw na Bank,

ustaleniu rodzaju i charakteru zmian, ktére nastgpity od ostatniej oceny,

analizie poprawnosci procesu biezgcego monitorowania ryzyka i systemu kontroli
wewnetrznej,

rozwazeniu potrzeby zwiekszonego nadzoru systemu kontroli wewnetrznej.

informowata Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny, o ktorej
mowa w pkt. c),

w ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych:

a.

nadzorowata wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku, dotyczacych
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

. zatwierdzata Polityke Zgodnosci,

oceniata stopien efektywnos$ci zarzagdzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.
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3) Komitet Audytu Rady Nadzorczej:
a) monitorowat system kontroli wewnetrznej na zlecenie Rady Nadzorczej,

b) opiniowat system kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez Rade
Nadzorczg corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
na podstawie:

a. opinii biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za dany rok,

b. oceny realizacji celéw i zatozen Strategii dziatania, analizy wykonania planu
finansowego,

c. raportu z audytu wewnetrznego, inspekcji KNF/ przeglgdu BION,

d. raportdw z monitoringu limitéw wewnetrznych, w tym z ryzyka operacyjnego
z okresleniem strat z danego zdarzenia (SIZ),

e. sprawozdania na temat wniesionych reklamacji na dziatalno$¢ Banku i sposobu ich
realizacji,

f. informacji dotyczacych osiaggniecia przez Bank wskaznikow okreslonych w umowie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

g. raportéw z testowania poziomego i pionowego,

h. informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych
w ramach niezaleznego monitorowania,

i. informacji na temat statusu realizacji sSrodkdw naprawczych i dyscyplinujacych,

j- kwartalnych raportéw dotyczacych wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli
i monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci,

k. sprawozdania z dziatalnosci komérki ds. zgodnosci,

I. informacji na temat oceny adekwatnos$ci i skutecznosci trzeciej linii obrony
dokonanej przez Rade Nadzorczg Spétdzielni Sytemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

m. innych dokumentéw odnoszacych sie do systemy kontroli wewnetrzne;.

4) Zarzad i Rada Nadzorcza Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS:

a) Zarzad odpowiadat za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spétdzielni,
ktéry obejmowat funkcje audytu wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznosci tej
funkcji,

b) Rada monitorowata skutecznosé¢ funkcji audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS na podstawie informacji uzyskanych od Zarzgdu Spdtdzielni oraz Pionu
Audytu,

c) Rada dokonywata oceny adekwatnosci i skutecznosci dziatania audytu wewnetrznego
w Systemie Ochrony,

d) przepisy dotyczace Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku byty stosowane odpowiednio do
Zarzadu Spoétdzielni i Rady Nadzorczej Spétdzielni w zakresie odpowiedzialnosci za
zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej w Spoétdzielni,
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e) w uzasadnionych przypadkach Zarzad lub wyznaczone przez niego osoby mogty
uczestniczy¢ w posiedzeniach organdéw statutowych Banku,

f) Rada Nadzorcza dokonywata corocznej ogdlnej oceny systemu kontroli wewnetrznej
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS na podstawie:

a. informacji przekazywanych od Uczestnikdw, w tym corocznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej | i Il poziomu dokonanej przez Rade
Nadzorczg,

b. wynikéw przeprowadzonych audytéw,

c. innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej Uczestnika,

g) Zarzad informowat Uczestnikéw o ocenie, o ktérej mowa w pkt. f),

h) Zarzad informowat Uczestnikdw o rozpoznanych istotnych okolicznosciach, ktére
wplywajg na adekwatnos¢ lub skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku lub
jego podmiotow zaleznych.

. Ujawnienie informacji dotyczacych sposobu zarzgdzania istotnymi konfliktami
intereséw, zgodnie z zapisami Rekomendacji Z KNF (Rekomendacja 13.6)

. Bank unika konfliktu intereséw stosujgc rozwigzania organizacyjne oraz normy
postepowania okreslone w regulacjach wewnetrznych. Zasady identyfikacji, zapobiegania,
ujawniania i zarzadzania konfliktami intereséw zostaty okreslone w ,Polityce przeciwdziatania
i zarzagdzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w Ptorisku”, stanowigcej pkt 38
Zatacznika nr 1 do niniejszej Informacji. ,,Zasady etyki w Banku Spétdzielczym w Ptorisku” oraz
»Polityka tadu Wewnetrznego Banku Spodtdzielczego w Ptorisku™ réwniez zawieraja
odniesienia do zapobiegania konfliktom intereséw. Bank doktada wszelkich staran, aby
w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do naruszenia intereséw klienta.
Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu intereséw.

. W Banku zarzadzanie konfliktem intereséw realizowane jest przez:

1) wiasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku,

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialnosci oraz tworzenie
barier informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi intereséw,

3) stosowanie szczegélnych zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi
kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami organéw Banku oraz osobami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze w Banku oraz pozostatymi pracownikami Banku,

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodno$é z zasadami
Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow,

5) nadzér organdw Banku nad przestrzeganiem zasad okresSlonych w Polityce
przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktem intereséw,



BANK S’PC')LDZIELCZY
W PLONSKU
Grupa BPS

6)

7)

promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej
postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez
osoby kierujgce w Banku pracg innych oséb, na wszystkich szczeblach zarzadzania,
zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikbw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem intereséw.

3. Bank stosuje nastepujgce rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu
konfliktowi intereséw i minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

1)
2)

3)

odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziat obowigzkéw stuzgce przeciwdziataniu
ryzyku powstania konfliktu interesow,

sformalizowany system informacji zarzadczej zapewniajacy ochrone przeptywu
informacji,

procedury:

a) okreslajace zasady dokonywania transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku,

b) ograniczajgce ryzyko konfliktu interesdw wynikajgcego z powigzan personalnych,

c) okreslajace zasady monitorowania i oceny konfliktow intereséw,

d) okreslajace zasady raportowania o konfliktach intereséw.

4. Bank stosuje w szczegdélnosci nastepujgce Srodki i procedury stuzgce zapobieganiu
konfliktowi interesdw i minimalizowaniu negatywnych skutkdw jego wystepowania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

zapewnienie odpowiedniosci Cztonkdéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka w Banku,

zapewnienie przekazywania przez Cztonkédw organdw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej,

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikdw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow,

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem
interesu Banku,

rownowazenie celdw ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikéw
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom,

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z Cztonkami
Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w
Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie,
niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkow bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek
pienieznych, gwarancji bankowych, poreczen dla Cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej,
0s0b zajmujacych stanowiska kierownicze i pozostatym pracownikom Banku,
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8)

9)

10)

11)

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wtasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
bankows,

zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecei stuzbowych badz
podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktdrej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych,

zapewnienie przez Dyrektoréw takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy
w nadzorowanych jednostkach / komérkach organizacyjnych, ktéry ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych
jednostek / komdrek organizacyjnych wtasciwego sposobu postepowania w przypadku
mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

6. Ujawnienie informacji dotyczacych poziomu wskaznika maksymalnego stosunku
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdw zarzgdu w okresie
rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie z zapisami Rekomendacji Z KNF
(Rekomendacja 30.1)

wskaznik dotyczacy maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto

cztfonkédw zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto

pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym wyniost 6,46%

7. Ujawnienie informacji o udziale cztonkdw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego
organu, zgodnie z zapisami Rekomendacji Z KNF (Rekomendacja 8.8)

Rada Nadzorcza odbyta 8 posiedzern w 2024 r.
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VIl. Oswiadczenie
Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spotdzielczego w PtoiAsku niniejszym oswiadcza, Zze ustalenia opisane
w ,,Informacji podlegajacej ujawnieniu Banku Spoétdzielczego w Ptorisku” sg adekwatne do stanu
faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, w tym zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
jak i sytemu kontroli wewnetrznej sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka
Banku oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem, w tym system zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz system
kontroli wewnetrznej ocenia sie jako dostosowany do skali i profilu dziatania oraz
generowanego ryzyka. Bank spetnia wymogi kapitalowe wynikajgce z zapiséw Prawa
Bankowego i Uchwat Nadzorczych a fundusze wtasne w petni pokrywajg wszystkie ryzyka
wystepujgce w Banku. Ujawnienia Filara llll zostaty przygotowane zgodnie z wewnetrznym
procesem kontroli, zatwierdzonym przez Zarzad (zgodnie z formalnymi politykami
i wewnetrznymi procedurami, systemami i mechanizmami kontroli).

Zatacznik nr 3 do niniejszej informacji zawiera dane liczbowe wskaznikéw finansowych
charakteryzujgcych dziatalnos¢ Banku.

Podpisy wszystkich cztonkdw Zarzadu:

Dariusz Konofalski

Prezes Zarzadu

|
Wioleta Ciuliriska _ ‘

Wiceprezes Zarzadu ..............h_.«,—:%......,.‘c—i

ds. Finanséw i Bezpieczenstwa pOdef A

Robert Malinowski g 5 (\)

cheprezes Zarzadu treseeseetennsensanserTETIITY ——
podpis

ds. Handlowych
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Zatgcznik nr 1
do , Informacji podlegajgcej ujawnieniu Banku Spdtdzielczego w Ptorisku”

Procedury regulujgce proces zarzgdzania ryzykiem

1. Strategia dziatania Banku na lata 2023 — 2025 Banku Spétdzielczego w Ptorisku
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 5/RN/2023 z dnia 23.01.2023 r.
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 10/RN/2024 z dnia 21.03.2024 r.

2. Regulamin organizacyjny Banku Spétdzielczego w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 87/2/2023 z dnia 19.07.2023 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 117/Z/2023 z dnia 29.09.2023 r.

3. Regulamin systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.
Uchwata Zarzgdu Nr 25/7/2022 z dnia 31.03.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 9/RN/2022 z dnia 25.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 13/RN/2024 z dnia 24.04.2024 .

4. Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Ptorsku
Uchwata Zarzgdu Nr 34/7/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 151/7Z/2021 z dnia 31.12.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 21/RN/2021 z dnia 24.01.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 80/Z/2022 z dnia 11.07.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 32/RN/2022 z dnia 21.07.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 140/7Z/2022 z dnia 29.12.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2023 z dnia 23.01.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 28/72/2024 z dnia 18.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2024 z dnia 21.03.2024 r.

Uchwata Zarzadu Nr 106/Z/2024 z dnia 28.06.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 30/RN/2024 z dnia 24.07.2024 r.
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10.

. Instrukcja zarzgdzania ryzykiem kapitalowym i wyznaczania minimalnych wymogoéw

kapitatowych w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 38/72/2024 z dnia 29.03.2024 r.

. Instrukcja procesu oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego w ramach Il Filaru

w Banku Spétdzielczym w Ptonsku
Uchwata Zarzgdu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 13/RN/2024 z dnia 24.04.2024 .

. Plan ekonomiczno-finansowy Banku Spétdzielczego w Ptorisku na lata 2022 - 2024

Uchwata Zarzgdu Nr 28/Z/2022 z dnia 31.03.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 10/RN/2022 z dnia 25.04.2022 .

. Plan ekonomiczno-finansowy Banku Spétdzielczego w Ptorisku na lata 2023 - 2025

Uchwata Zarzgdu Nr 35/Z/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

. Plan ekonomiczno-finansowy Banku Spoétdzielczego w Ptorisku na lata 2024 - 2026

Uchwata Zarzgdu Nr 26/Z/2024 z dnia 18.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 9/RN/2024 z dnia 21.03.2024 r.

Polityka zarzgdzania ryzykiem kredytowym i kontrahenta w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 140/2/2022 z dnia 29.12.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2023 z dnia 23.01.2023 r.

Uchwata Zarzadu Nr 154/7Z/2023 z dnia 29.12.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2024 z dnia 22.01.2024 .

Uchwata Zarzadu Nr 106/Z/2024 z dnia 28.06.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 30/RN/2024 z dnia 24.07.2024 r.
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11.

12.

13.

14.

15.

Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem finansowania w Banku Spoétdzielczym
w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 73/Z/2023 z dnia 29.06.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 24/RN/2023 z dnia 20.07.2023 r.

Uchwata Zarzadu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 13/RN/2024 z dnia 24.04.2024 r.

Polityka zarzadzania ryzykiem ogdélnym stép procentowych w portfelu bankowym w Banku
Spoétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzgdu Nr 154/2/2023 z dnia 29.12.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2024 z dnia 22.01.2024 .

Uchwata Zarzadu Nr 168/Z/2024 z dnia 23.12.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2025 z dnia 15.01.2025 r.

Polityka zarzgdzania ryzykiem walutowym w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 75/Z/2021 z dnia 18.06.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 25/RN/2021 z dnia 23.07.2021 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 13/RN/2024 z dnia 24.04.2024 r.

Polityka zarzgdzania ryzykiem operacyjnym i ryzykiem ICT w Banku Spoétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzgdu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

Uchwata Zarzadu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 13/RN/2024 z dnia 24.04.2024 r.

Uchwata Zarzadu Nr 174/Z/2024 z dnia 31.12.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2025 z dnia 15.01.2025r.

Polityka zgodnosci w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 25/7/2022 z dnia 31.03.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 9/RN/2022 z dnia 25.04.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 13/RN/2024 z dnia 24.04.2024 r.
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16.

17.

18.

Polityka zarzgdzania ryzykiem inwestycji Banku Spoétdzielczego w Ptorisku

Uchwata Zarzgdu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 96/72/2021 z dnia 30.07.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 29/RN/2021 z dnia 26.10.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 .

Uchwata Zarzadu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 13/RN/2024 z dnia 24.04.2024 .

Metodyka dokonywania przegladéw zarzadczych w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 105/Z/2020 z dnia 30.06.2020 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 24/RN/2020 z dnia 15.07.2020 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 13/Z/2021 z dnia 22.01.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 9/RN/2021 z dnia 26.01.2021 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 150/Z/2021 z dnia 31.12.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 2/RN/2022 z dnia 24.01.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 140/Z/2022 z dnia 29.12.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2023 z dnia 23.01.2023 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 154/72/2023 z dnia 29.12.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2024 z dnia 22.01.2024 .

Uchwata Zarzadu Nr 168/Z/2024 z dnia 31.12.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2025 z dnia 22.01.2025 r.

Planowanie strategiczne i monitorowanie strategii zarzadzania ryzykiem, w tym strategii
w zakresie ryzyka operacyjnego i w zakresie systeméw informatycznych i bezpieczenstwa
w Banku Spétdzielczym w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 38/72/2024 z dnia 29.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 13/RN/2024 z dnia 24.04.2024 r.
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19.

20.

21.

22.

Instrukcja wdrazania plandéw awaryjnych w obszarze zarzadzania ryzykiem w Banku
Spoétdzielczym w Ptorsku

Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 14/RN/2021 z dnia 18.05.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 16/RN/2022 z dnia 10.06.2022 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 13/RN/2024 z dnia 24.04.2024 r.

Instrukcja przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzgdu Nr 73/Z/2023 z dnia 29.06.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 24/RN/2023 z dnia 20.07.2023 r.

Uchwata Zarzadu Nr 154/7/2023 z dnia 29.12.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2024 z dnia 22.01.2024 .

Uchwata Zarzadu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 13/RN/2024 z dnia 24.04.2024 .

Uchwata Zarzadu Nr 168/Z/2024 z dnia 23.12.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2025 z dnia 15.01.2025 r.

Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym i kontrahenta w Banku Spoétdzielczym
w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 80/Z/2022 z dnia 11.07.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 102/Z/2022 z dnia 29.09.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 140/Z/2022 z dnia 29.12.2022 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 121/Z/2023 z dnia 9.10.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 130/Z/2023 z dnia 31.10.2023 .
Uchwata Zarzadu Nr 154/Z/2023 z dnia 29.12.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 53/2/2024 z dnia 22.04.2024 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 106/Z/2024 z dnia 28.06.2024 r.
Uchwata Zarzadu Nr 130/Z/2024 z dnia 6.09.2024 r.

Zasady oceny ryzyka inwestycji kapitatowych w Banku Spoétdzielczym w Ptorsku
Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 .
Uchwata Zarzadu Nr 47/72/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 52/7/2023 z dnia 28.04.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 38/2/2024 z dnia 29.03.2024 .
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem finansowania w Banku Spoétdzielczym
w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 73/2/2023 z dnia 29.06.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r.

Instrukcja zarzgdzania ryzykiem ogdlnym stdp procentowych w portfelu bankowym w Banku
Spotdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 154/Z/2023 z dnia 29.12.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 168/Z/2024 z dnia 23.12.2024 r.

Instrukcja zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 75/2/2021 z dnia 18.06.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/Z2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Uchwata Zarzadu Nr 121/Z/2023 z dnia 09.10.2023 r.

Uchwata Zarzadu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 .

Instrukcja zarzgdzania ryzykiem operacyjnym i ryzykiem ICT w Banku Spétdzielczym
w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 38/2/2024 z dnia 29.03.2024 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 174/Z/2024 z dnia 31.12.2024 r.

Instrukcja przeprowadzania samooceny ryzyka i kontroli w Banku Spétdzielczym w Ptonsku
Uchwata Zarzadu Nr 34/72/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 38/Z2/2024 z dnia 29.03.2024 r.

Instrukcja zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spoétdzielczym w Ptorsku
Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Instrukcja zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Metodyka oceny ryzyka branzowego w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 53/Z/2020 z dnia 31.03.2020 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 123/7/2020 z dnia 12.08.2020 r.

Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 25/7/2022 z dnia 31.03.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Uchwata Zarzadu Nr 38/Z2/2024 z dnia 29.03.2024 r.

Ksiega procesow oraz analiza wptywu na biznes (Business Impact Analysis — BIA) w Banku
Spotdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 34/2/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 38/2/2024 z dnia 29.03.2024 r.

Instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi, w tym stuzgcymi do przetwarzania
danych osobowych w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzagdu Nr 89/2/2018 z dnia 31.07.2018 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 111/Z/2021 z dnia 30.09.2021 r.

Zasady zarzadzania ryzykiem utraty reputacji w Banku Spoétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 95/7/2021 z dnia 30.07.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 47/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/Z2/2023 z dnia 31.03.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 38/Z2/2024 z dnia 29.03.2024 r.

Polityka w zakresie bancassurance w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 121/72/2019 z dnia 14.11.2019 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 42/RN/2019 z dnia 15.11.2019 r.

Uchwata Zarzadu Nr 153/Z/2022 z dnia 30.12.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 1/RN/2023 z dnia 23.01.2023 r.

Uchwata Zarzadu Nr 97/2/2023 z dnia 17.08.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 8/RN/2023 z dnia 24.08.2023 r.

Uchwata Zarzadu Nr 105/Z/2024 z dnia 28.06.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 30/RN/2024 z dnia 24.07.2024 r.
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35.

36.

37.

38.

39.

Instrukcja w zakresie bancassurance w Banku Spétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzadu Nr 33/Z2/2017 z dnia 24.03.2017 r.

Uchwata Zarzgdu Nr 121/7/2019 z dnia 14.11.2019 r.

Uchwata Zarzadu Nr 39/Z/2021 z dnia 09.04.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 32/7/2023 z dnia 30.03.2023 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 105/Z/2024 z dnia 28.06.2024 r.,

Uchwata Zarzadu Nr 125/7/2024 z dnia 9.08.2024 r.

Polityka personalna Banku Spoétdzielczego w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

Instrukcja Zarzgdzania personelem w Banku Spoétdzielczym w Ptorisku
Uchwata Zarzagdu Nr 107/Z/2018 z dnia 07.09.2018 r.

Uchwata Zarzadu Nr 99/7/2020 z dnia 04.06.2020 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 55/Z/2021 z dnia 07.05.2021 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 111/Z/2021 z dnia 30.09.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 117/Z/2021 z dnia 13.10.2021 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym
w Ptonsku

Uchwata Zarzadu Nr 151/7/2021 z dnia 31.12.2021 r., zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 2/RN/2022 z dnia 24.01.2022 r.

Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 11/RN/2023 z dnia 18.04.2023 r.

Uchwata Zarzadu Nr 38/Z/2024 z dnia 29.03.2024 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 13/RN/2024 z dnia 24.04.2024 r.

Instrukcja zasady zabezpieczania wierzytelnosci Banku Spétdzielczego w Ptorsku
Uchwata Zarzadu Nr 4/2/2010 z dnia 14.01.2010 r. zmieniona nastepujgcymi uchwatami:
Uchwata Zarzadu Nr 36/Z/2011 z dnia 31.03.2011 r.

Uchwata Zarzadu Nr 61/2/2011 z dnia 16.06.2011 r.

Uchwata Zarzagdu Nr 97/2/2011 z dnia 30.09.2011 r.

Uchwata Zarzadu Nr 8/2/2012 z dnia 07.02.2012 r.

Uchwata Zarzadu Nr 64/2/2012 z dnia 22.05.2012 r.

Uchwata Zarzadu Nr 75/7/2012 z dnia 05.07.2012 r.
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40.

41.

Uchwata Zarzadu Nr 44/7/2013 z dnia 10.05.2013 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 102/Z/2013 z dnia 31.10.2013 r.
Uchwata Zarzadu Nr 34/7/2015 z dnia 31.03.2015 r.
Uchwata Zarzadu Nr 124/Z/2015 z dnia 31.12.2015 r.
Uchwata Zarzgdu Nr 27/72/2016 z dnia 16.03.2016 r.
Uchwata Zarzadu Nr 10/Z/2017 z dnia 10.02.2017 r.
Uchwata Zarzgdu Nr 15/7/2018 z dnia 31.01.2018 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 108/Z/2018 z dnia 07.09.2018 r.
Uchwata Zarzadu Nr 98/2/2019 z dnia 30.09.2019 r.
Uchwata Zarzadu Nr 146/Z/2019 z dnia 31.12.2019 r.
Uchwata Zarzadu Nr 138/Z/2020 z dnia 30.09.2020 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 126/Z/2021 z dnia 18.11.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 50/Z/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 104/Z/2022 z dnia 29.09.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 122/Z/2022 z dnia 31.10.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 34/Z/2023 z dnia 30.03.2023 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 91/7/2023 z dnia 19.07.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 32/2/2024 z dnia 20.03.2024 .

Instrukcja zasad klasyfikacji ekspozycji kredytowych, tworzenia rezerw celowych oraz
odpisdw aktualizujgcych w Banku Spoétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 68/2/2018 z dnia 29.06.2018 r.
Uchwata Zarzagdu Nr 127/Z/2018 z dnia 31.10.2018 r.
Uchwata Zarzadu Nr 147/Z/2019 z dnia 31.12.2019 r.
Uchwata Zarzadu Nr 136/Z/2020 z dnia 30.09.2020 r.
Uchwata Zarzadu Nr 49/2/2022 z dnia 29.04.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 83/2/2022 z dnia 20.07.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 90/Z/2023 z dnia 19.07.2023 r.

Instrukcja oceny i monitorowania wartosci nieruchomosci stanowigcych lub majgcych
stanowic¢ zabezpieczenie ekspozycji kredytowych w Banku Spétdzielczym w Ptorisku

Uchwata Zarzadu Nr 47/Z/2018 z dnia 30.04.2018 r.
Uchwata Zarzadu Nr 33/Z2/2019 z dnia 29.03.2019 r.
Uchwata Zarzadu Nr 72/7/2020 z dnia 30.04.2020 r.
Uchwata Zarzadu Nr 113/Z/2020 z dnia 09.07.2020 r.
Uchwata Zarzadu Nr 34/7/2021 z dnia 31.03.2021 r.
Uchwata Zarzadu Nr 25/2/2022 z dnia 31.03.2022 .
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Uchwata Zarzagdu Nr 99/Z/2022 z dnia 31.08.2022 r.
Uchwata Zarzadu Nr 37/2/2023 z dnia 31.03.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 150/Z/2023 z dnia 29.12.2023 r.
Uchwata Zarzadu Nr 38/2/2024 z dnia 29.03.2024 .
Uchwata Zarzagdu Nr 99/Z/2024 z dnia 28.06.2024 r.
Uchwata Zarzadu Nr 158/Z/2024 z dnia 11.12.2024 r.
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Zatgcznik nr 2

Schemat procesu zarzgdzania ryzykiem oraz adekwatnoscig kapitatowg w Banku w roku 2024

SPOLDZIELNIA SYSTEMU OCHRONY ZRZESZENIA

Zebranie Przedstawicieli

Komitet Audytu Rada Nadzorcza
Rady Nadzorczej 1

Zarzad
1
|

|
Pion - . . - ion Bizn
. Pion Ryzyka Pion Wsparcia : Pion Biznesu
Bezpieczeristwa Pion

Zarzadzania

Zespot Oceny Zespot - -
Zespot Bezpieczenstwa Ryzyka Restrukturyzacji Ol;:lldzm_{yl

Infrastruktury i Windvkacii po eg&?]q_ce
Teleinformatycznej pliEe] kor_nnrkl_

organizacyjne

Z-ca Dyrektora
Finansowego

Zespot Analiz

Zespot Rozowju
Zespot Skarbu, Kredytowych P 1

Produktow
Rozliczen Stanowisko Analiz i Wsparcia =1 Radcaprawny

i o
Sprawozdawezosci i Weryfikacji Wartosci Oddziatow
Nieruchomosci

Zespot
Zgodnosci i Kontroli

Zespdtds.

Przeciwdziatania "Praniu
Pieniedzy"

Zespot Monitoringu
Ekspozycji Kredytowych
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Zatgcznik nr 3

Podstawowe wskazniki finansowe Banku
stan na dzien 31.12.2024 r.

Poziom wskaznika

Podstawowe wskazniki finansowe

(w %)
1 ROE netto?! 43,84%
2 ROA netto? 4,11%
3 Marza odsetkowa3 6,45%
4 Koszty/Przychody* 33,80%
5 Kredyty/Depozyty® 55,05%
6 Kredyty/Razem zrédta finansowania® 54,12%

1 relacja zysku netto do Sredniego kapitatu podstawowego
2 relacja zysku netto do srednich aktywow

3 relacja wyniku z odsetek do srednich aktywow
4 relacja sumy kosztéw dziatania i amortyzacji do sumy wyniku z dziatalnosci bankowej oraz pozostatych przychoddw i kosztéw operacyjnyck
5 relacja kredytow i pozyczek udzielonych klientom (brutto) do depozytéw (brutto)klientéw, stan na koniec okresu

¢ relacja kredytéw i pozyczek brutto udzielonych klientom do sumy zobowigzari wobec klientéw, wyemitowanych obligacji oraz
otrzymanych kredytéw od innych bankow
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